e l UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS
¥ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA

‘é-* @ﬁ RESOLUCION DECANAL N° 855-2025-UNAJMAJFCE-D e’

San Jerénimo, 19 de noviembre de 2025.

VISTO:

La Resolucion N° 202-2023-CO-UNAJMA-FCE, de fecha 30 de mayo de 2023; Resolucion N° 242-
2023-CO-UNAJMA-FCE, de fecha 07 de julio de 2023: Resolucion Decanal N° 302-2023-UNAJMA/FCE-D, de
fecha 29 de noviembre de 2023; Resolucion Decanal N° 345-2023-UNAJMA/FCE-D, de fecha 21 de diciembre
de 2023; Resolucién Decanal N° 581-2025-UNAJMA/FCE-D, de fecha 22 de agosto de 2025; Resolucion
Decanal N° 799-2025-UNAJMA/FCE-D, de fecha 24 de octubre de 2025; Resolucion de Consejo Universitario N°
347-2025-UNAJMA/CU, de fecha 30 de octubre de 2025; Resolucién Decanal N° 846-2025-UNAJMA/FCE-D, de
fecha 17 de noviembre de 2025: Informe N° 96-2025-UNAJMA-DACE/FRVD.R, de fecha 19 de noviembre de
2025; con Memorando N° 1738-2025-UNAJMA/FCE-D, de fecha 19 de noviembre de 2025; el decano de la
Facultad de Ciencias de la Empresa, Dr. José Carlos Arévalo Quijano, dispone proyectar la resolucion
respectiva; v;

\ CONSIDERANDO:

RA / Que, por Ley N° 28372 del 29 de octubre de 2004, se crea la Universidad Nacional José Maria
»/Arguedas con sede en la Provincia de Andahuaylas, Region Apurimac; y por Resolucion N° 035-2017-

SUNEDU/CD del 02 de octubre de 2017, el Consejo Directivo de la SUNEDU, oforga la Licencia Institucional a la
Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220 en el articulo 8, respecto a la autonomia universitaria, establece:
“El estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia
se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico”;

Que, en cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas, para la obtencion del grado académico de bachiller y el titulo profesional, aprobado mediante
Resolucion de Consejo Universitario N° 361-2025-UNAJMA/CU, de fecha 11 de noviembre de 2025, donde el
articulo 73, indica: “La informacion correspondiente a la sustentacion y los resultados de calificacion seran
asentadas en el Acta de Sustentacion de Tesis (formato del Anexo 22: Acta de sustentacion de tesis) la misma
que debera de ser elevada por el Jurado Evaluador a la Facultad para la emision del acto resolutivo”;

Que, mediante Resolucion N° 202-2023-CO-UNAJMA-FCE, de fecha 30 de mayo de 2023, se aprueba
la inscripcién del proyecto de investigacion denominado: “Inteligencia emocional y estrés laboral en trabajadores
del Banco de la Nacion Agencia Andahuaylas, 2022", presentado por la estudiante Rosmeri Mufioz Diaz, para la
obtencion del titulo profesional de Licenciado en Administracién de Empresas; designa al jurado evaluador
integrado por el Dr. Dario Valreymond Tacora, docente revisor 1 y Mgtr. Carlos Huamanquispe Apaza, docente
revisor 2, nomina al Mgtr. Carlos Huamanquispe Apaza, asesor y Mgtr. Richard Oswaldo Quiroz Pariona,
coasesor,

Que, mediante Resolucion N° 242-2023-CO-UNAJMA-FCE, de fecha 07 de julio de 2023, se aprueba la
recomposicion de docentes revisores del proyecto de investigacion denominado: “Inteligencia emocional y estrés
laboral en trabajadores del Banco de la Nacion Agencia Andahuaylas, 2022", presentado por la Bachiller
Rosmeri Mufioz Diaz, para la obtencion del titulo profesional de Licenciado en Administracién de Empresas;
designando al jurado evaluador integrado por el Dr. Dario Valreymond Tacora, docente revisor 1 y Dr. Abad
Antonio Surichqui Mateo, docente revisor 2 y se ratifica la nominacion del Mgtr. Carlos Huamanquispe Apaza,
asesor y Mgtr. Richard Oswaldo Quiroz Pariona, coasesor;

Que, con Resolucion Decanal N° 302-2023-UNAJMA/FCE-D, de fecha 29 de noviembre de 2023, se
aprueba la ejecucion del proyecto de tesis denominado: “Inteligencia emocional y estrés laboral en trabajadores
del Banco de la Nacién Agencia Andahuaylas, 2022", presentado por la Bachiller Rosmeri Mufioz Diaz, para la
obtencion del titulo profesional de Licenciado en Administracién de Empresas;
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Que, a través de la Resolucion Decanal N° 345-2023-UNAJMA/FCE-D, de fecha 21 de diciembre de
2023, se designa miembros del jurado evaluador de informe final (tesis) denominado: “Inteligencia emocional y
estrés laboral en trabajadores del Banco de la Nacion Agencia Andahuaylas, 2022", presentado por la Bachiller
Rosmeri Mufioz Diaz, para la obtencion del titulo profesional de Licenciado en Administracion de Empresas,
designa a los miembros del jurado evaluador, quedando estructurado por el Dr. Dario Valreymond Tacora,
presidente, el Dr. Abad Antonio Surichqui Mateo, secretario y la Mgtr. Rosa Gabriela Coral Surco, vocal, ratifica
la nominacién al Mgtr. Carlos Huamanquispe Apaza, asesor y al Mgtr. Richard Oswaldo Quiroz Pariona,

_—__ COasesor,

_,,f"" Que, con Resolucion Decanal N° 581-2025-UNAJMA/FCE-D, de fecha 22 de agosto de 2025, se
» 2 anrueba la recomposicion del jurado evaluador de informe final (tesis) denominado: “Inteligencia emocional y
= “@strés laboral en trabajadores del Banco de la Nacion Agencia Andahuaylas, 2022", presentado por la Bachiller
—_ ‘Rosmeri Mufioz Diaz, para la obtencién del titulo profesional de Licenciado en Administracion de Empresas,
“” designa a los miembros del jurado evaluador, quedando reestructurado por el Dr. Felipe Rafael Valle Diaz,
presidente, el Dr. Abad Antonio Surichqui Mateo, secretario y la Mgtr. Rosa Gabriela Coral Surco, vocal y ratifica
la nominacion al Mgtr. Carlos Huamanquispe Apaza, asesor y al Mgtr. Richard Oswaldo Quiroz Pariona,
€0asesor;

Que, con Resolucion Decanal N° 799-2025-UNAJMA/FCE-D, de fecha 24 de octubre de 2025, en el
articulo primero, aprueba el informe final de tesis: “Inteligencia emocional y estrés laboral en trabajadores del
Banco de la Nacion Agencia Andahuaylas, 2022", presentado por la Bachiller Rosmeri Mufioz Diaz, para la
obtencion del titulo profesional de Licenciado en Administracion de Empresas, el articulo segundo, se fija el
viernes 14 de noviembre de 2025, a las 11:00 horas, el acto académico de sustentacion de tesis, evento a
llevarse a cabo en el Auditérium de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas, local Ccoyahuacho;

Que, a través de la Resolucion de Consejo Universitario N° 347-2025-UNAJMA/CU, de fecha 30 de
octubre de 2025, en el articulo primero, numeral 02, se autoriza el viaje al exterior en comisién de servicio al Dr.
Abad Antonio Surichaqui Mateo, docente ordinario de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, a fin de que
el mismo realice la pasantia internacional XXX Congreso Internacional del CLAD sobre la Reforma del Estado y
de la Administracion Publica — Paraguay, programado del 10 al 13 de noviembre de 2025, por lo cual el docente
en mencion no pudo asistir al acto académico de sustentacion de tesis;

Que, con Resolucion Decanal N° 846-2025-UNAJMA/FCE-D, de fecha 17 de noviembre de 2025, se
reprograma la fecha del acto académico de sustentacion de tesis: “Inteligencia emocional y estrés laboral en
trabajadores del Banco de la Nacion Agencia Andahuaylas, 2022", presentado por la Bachiller Rosmeri Mufioz
Diaz, para el martes 18 de noviembre de 2025, a las 17:00 horas, evento a llevarse a cabo en el Auditorium de la
Escuela Profesional de Administracion de Empresas, local Ccoyahuacho;

Que, mediante Informe N° 96-2025-UNAJMA-DACE/FRVD.R, de fecha 19 de noviembre de 2025, el Dr.
Felipe Rafae! Valle Diaz, en calidad de presidente del jurado evaluador, en cumplimiento al Reglamento de
Grados y Titulos de la UNAJMA, articulo 73, remite el acta de sustentacion de tesis, donde se acuerda aprobar
por UNANIMIDAD, a la tesista Rosmeri Mufioz Diaz, obteniendo la siguiente calificacion y mencion:

Nota en escala vigesimal .
. —F— Mencion
NUmeros Letras |
16 ~ Dieciséis Muy bueno

Que, con Memorando N° 1738-2025-UNAJMA/FCE-D, de fecha 19 de noviembre de 2025, el decano de
la Facultad de Ciencias de la Empresa, Dr. José Carlos Arévalo Quijano, dispone proyectar la resolucion
respectiva;

Por los considerandos expuestos y estando a las atribuciones conferidas al decano de la Facultad de
Ciencias de la Empresa por la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el acta de sustentacion de tesis: “Inteligencia emocional y estrés
laboral en trabajadores del Banco de la Nacion Agencia Andahuaylas, 2022", presentado por la Bachiller
Rosmeri Mufioz Diaz, para la obtencién del titulo profesional de Licenciado en Administracion de Empresas,
logrando la siguiente calificacion y mencién:

Nota en escala vigesimal
NUmeros Letras _
16 Dieciséis Muy bueno

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER las funciones ejercidas por el jurado evaluador integrado por el
Dr. Felipe Rafael Valle Diaz, presidente, el Dr. Abad Antonio Surichqui Mateo, secretario y la Mgtr. Rosa
Gabriela Coral Surco, vocal.

Mencion

ARTICULO TERCERO: RECONOCER las funciones ejercidas por el asesor Mgtr. Carlos
Huamanquispe Apaza y €l coasesor Mgtr. Richard Oswaldo Quiroz Pariona.

ARTICULO CUARTO: TRANSCRIBIR la presente resolucion a los organos estructurales de la
Universidad y a los interesados.

ARTICULO QUINTO: REMITIR la presente resolucién a la Oficina de Secretaria General para su
conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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