UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD
N° 027-2026-UNAJMA/CF-FCE

San Jerdnimo, 11 de marzo de 2026.

VISTO:

El Informe Técnico N2 048-2026-UNAJMA/OGC, de fecha 10 de marzo de 2026; Carta N° 090-2026-
UNAJMA-OGC, de fecha 10 de marzo de 2026; Acuerdo N° 07-2026-CF-UNAJMA, de fecha 11 de marzo de 2026,
de la Primera Sesion Ordinaria del Consejo de Facultad de Ciencias de la Empresa; y;
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Que, por Ley N° 28372 del 29 de octubre de 2004, se crea la Universidad Nacional José Maria Arguedas
con sede en la Provincia de Andahuaylas, Region Apurimac; y por Resolucion N° 035-2017-SUNEDU/CD del 02
de octubre de 2017, el Consejo Directivo de la SUNEDU, otorga la Licencia Institucional a la Universidad Nacional

José Maria Arguedas;

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220 en el articulo 8, respecto a la autonomia universitaria, establece:
“El estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia
se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico’;

Que, la Ley N2 30220 en el articulo 67, establece: “El Consejo de Facultad es el érgano de gobierno de la
facultad, asimismo, el articulo 41 del Estatuto de la Universidad Nacional José Maria Arguedas”, aprobado con
Resolucion de Asamblea Universitaria N° 003-2024-UNAJMA/AU de fecha 01 de abril de 2024, indica que el
Consejo de Facultad es el érgano de gobierno de la Facultad y drgano de linea de nivel institucional. La conduccion
y su direccion le corresponden al Decano, de acuerdo con las atribuciones sefialadas en la Ley Universitaria;

Asimismo, la Ley N2 30220, Capitulo IV. Evaluacion, acreditacion y certificacion, articulo 30. Evaluacion e
incentivo a la calidad educativa, indica: “El proceso de acreditacion de la calidad educativa en el ambito
universitario, es voluntario, se establece en la ley respectiva y se desarrolla a través de normas y procedimientos
estructurados e integrados funcionalmente. Los criterios y estdndares que se determinen para su cumplimiento,
tienen como objetivo mejorar la calidad en el servicio educativo. Excepcionalmente, la acreditacion de la calidad
de algunas carreras serd obligatoria por disposicion legal expresa” (...), que concuerda con lo establecido en el
articulo 73. Evaluacion de la calidad educativa del Estatuto de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, que
manifiesta: “El proceso de evaluacion de la calidad educativa en la UNAJMA es permanente y tiene como objetivo
mejorar la calidad en el servicio educativo superior universitario que brinda la UNAJMA. Este proceso es dirigido
por la Oficina de Gestion de la Calidad de la UNAJMA”y el articulo 74. Acreditacion y certificacion, menciona: “E/l
proceso de acreditacion de la calidad educativa de los programas de estudios y de la acreditacion institucional de
la UNAJMA, es voluntario y se desarrolla a través de normas y procesamientos estructurales e integrados

funcionalmente. (...)"

Que, a través del Informe Técnico N2 048-2026-UNAJMA/OGC, de fecha 10 de marzo de 2026 y la Carta
N° 090-2026-UNAJMA-OGC, de fecha 10 de marzo de 2026, el Ing. Jack Erik Leyva Aguilar, jefe de la Oficina de
Gestion de Calidad de la Unajma, remite el Plan de trabajo de acreditacion ACBSP - Escuela Profesional de
Contabilidad, para ser revisado y aprobado mediante resolucion de Consejo de Facultad;

Que, por Acuerdo N° 07-2026-CF-UNAJMA, de fecha 11 de marzo de 2026, de la Primera Sesion
Ordinaria del Consejo de Facultad de Ciencias de la Empresa, se APROBO por MAYORIA, el Plan de trabajo de

acreditacion ACBSP - Escuela Profesional de Contabilidad;

Por los considerandos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas al Consejo de Facultad de
Ciencias de la Empresa por la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la Universidad,
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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD
N° 027-2026-UNAJMA/CF-FCE

San Jeronimo, 11 de marzo de 2026.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de trabajo de acreditacion ACBSP - Escuela Profesional de
Contabilidad, que en folios quince (15) forma parte del anexo de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR la presente resolucion a consideracion del Vicerrectorado Académico
de la Universidad Nacional José Maria Arguedas para su RATIFICACION.

ARTICULO TERCERO: TRANSCRIBIR la presente resolucion a los drganos estructurales de la
universidad para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

UNIV O NACIONAL
@ 408 A ARGUEDAS

----------------------------
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA Plan de trabajo acreditacion ACBSFTC-

Escuela Profesional de Contabilidad

PRESENTACION

El presente documento contiene el Plan de Trabajo para la obtencion de la
acreditacion del Programa de Contabilidad de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas (UNAJMA). El propésito principal de este plan es planificar, organizar y
ejecutar de manera progresiva las acciones necesarias para el cumplimiento de los
estandares y criterios establecidos por el Accreditation Council for Business Schools

and Programs (ACBSP), con horizonte de acreditacion en el afio 2027.

El plan integra un conjunto estructurado de actividades orientadas a la
implementacion gradual del modelo ACBSP, la consolidacién del sistema de
aseguramiento de la calidad del programa, la elaboracion y actualizacion de las
tablas oficiales del estandar, el fortalecimiento del sistema de evaluacion de los

resultados de aprendizaje y la mejora continua de los procesos académicos y

docentes.

A diferencia de un proceso inmediato de acreditacion, el presente plan contempla
bt % una fase progresiva de alineamiento, cierre de brechas, fortalecimiento institucional y
maduracion del sistema de gestion académica, permitiendo que el programa

consolide evidencia suficiente y sostenida antes de iniciar formalmente el proceso de

autoevaluacién y visita externa.

El Plan de Trabajo se configura como una guia estratégica que permitira estructurar

el sistema de liderazgo, planificacién estratégica, enfoque en estudiantes y partes

interesadas, evaluacion del aprendizaje, enfoque docente, plan de estudios y

desempefio del programa, en coherencia con los siete estandares ACBSP.

La ejecucion del presente plan requerira el compromiso sostenido de la Direccién de
Escuela Profesional, el Departamento Académico, las comisiones permanentes, la
Oficina de Gestidon de la Calidad y los grupos de interes del ambito contable y
empresarial. La gestion basada en datos, la medicion continua de resultados y la
implementacion sistematica de mejoras seran elementos clave para garantizar una

preparacién solida hacia la acreditacion.

La obtencion de la acreditacion ACBSP en 2027 contribuira al posicionamiento
nacional e internacional del programa, fortalecera la empleabilidad de sus egresados
y consolidara una cultura institucional de calidad alineada a estandares

internacionales en educacion en negocios.
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Plan de trabajo acreditacion ACBSP -

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA EPC

Escuela Profesional de Contabilidad

El cumplimiento de los objetivos planteados dependera del desarrollo disciplinado de
las actividades programadas, del seguimiento riguroso de los indicadores de
desempefio y de la adecuada gestion documental y de evidencias exigidas por el
modelo ACBSP. El presente documento constituye el instrumento rector que

orientara al Programa de Contabilidad hacia su acreditacion internacional.
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA Plan de trabajo acreditacion ACBESIEC-

Escuela Profesional de Contabilidad
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA Plan de trabajo acreditacion ACBSP -
Escuela Profesional de Contabilidad EPC

PLAN DE TRABAJO DE ACREDITACION DE ACBSP

2 OBJETIVO
o Objetivo general:

Garantizar la preparacion progresiva del Programa de Contabilidad de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas (UNAJMA) para la obtencién de la
acreditacion internacional del Accreditation Council for Business Schools and
Programs (ACBSP), mediante el fortalecimiento sistematico del cumplimiento
de sus estandares y criterios, promoviendo la mejora continua de la calidad
academica y de la gestion del programa de estudios, con horizonte de
acreditacion en el afo 2027.

° Objetivos especificos:

- Desarrollar el seguimiento, evaluacion y mejora progresiva de los
procesos académicos, curriculares, docentes y de gestion del
Programa de Contabilidad, orientados al cumplimiento gradual de
los estandares y criterios del Accreditation Council for Business
Schools and Programs (ACBSP).

- Fortalecer las competencias del personal docente y administrativo
del programa mediante actividades de capacitacion, actualizacién y
sensibilizacion en el modelo ACBSP, evaluacion de resultados de
aprendizaje, mejora continua y aseguramiento de la calidad en

formacion contable.

- Implementar, organizar y consolidar de manera progresiva las
tablas, documentos y evidencias requeridas por el modelo ACBSP,
garantizando su consistencia y disponibilidad para el proceso de
autoestudio y evaluacion externa con horizonte de acreditacién en
el ano 2027.

Il ALCANCE

El presente plan tiene alcance a todas las unidades académicas, administrativas y

érganos de apoyo de la Universidad Nacional José Maria Arguedas que participan
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA Plan de trabajo acreditacion ACBSFF:(;

Escuela Profesional de Contabilidad

directa o indirectamente en el proceso de implementacion progresiva, seguimiento y
fortalecimiento del cumplimiento de los estandares y criterios del modelo de
acreditacion del Accreditation Council for Business Schools and Programs (ACBSP)

para el Programa de Contabilidad.

Asimismo, comprende las actividades relacionadas con el alineamiento gradual del
programa al modelo ACBSP, el monitoreo de los procesos formativos, la gestion
académica y administrativa, la elaboracién y consolidacion progresiva de tablas y
evidencias ACBSP, el seguimiento de indicadores de desempefioc y Ila
implementacion sistematica de acciones de mejora continua, orientadas a preparar al
programa para el proceso de autoestudio y evaluacion externa con horizonte de

acreditacion en el afio 2027.

. BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Pera.

- Ley N°30220 —Ley Universitaria.

- Ley N.° 28740 -Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y
Certificacion de la calidad educativa.

y. - Ley N°28372 - Ley de Creacién de la Universidad Nacional José Maria

Arguedas.

- Resolucion N.° 000106-2025-SINEACE/COSUSINEACE-P, Modelo de

Acreditacion de Programas de Estudios de Educacién Superior

Universitaria del Coneau

- Decreto Supremo N°016-2015-MINEDU: Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior.

- Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

- Estatuto de la Universidad Nacional José Maria Arguedas

- Plan Estratégico de la UNAJMA 2025-2030

- Reglamento General de la Universidad Nacional José Maria Arguedas

- Modelo de Acreditacion ACBSP
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA Plan de trabajo acreditacion ACBSP -
Escuela Profesional de Contabilidad EPC

Iv. TERMINOS Y DEFINICIONES

Tabla 01
Abreviaciones _ .
g i : A_B‘REVIAGIONES
CONCEPTO : - DESCRIPCION
UNAJMA Universidad Nacional José Maria Arguedas.
SINEACE Sist.ema Nacior)al de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa
OGC Oficina de Gestién de la Calidad
EPC Escuela Profesional de Contabilidad
I+D+i+e Investigacion, desarrollo, innovacion y emprendimiento
ACBSP Accreditation Council for Business Schools and Programs

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 02
Deﬁniion

~ DEFINICIONES
- DESCRIPCION

Proceso de evaluacion y certificacion de programas académicos o

_CONCEPTO |

Acreditacion instituciones para garantizar que cumplen con estandares de calidad
especificos.
Conjunto de tareas o acciones que deben realizarse para cumplir
fictividades con los objetivos y metas del plan de trabajo.
Proceso de formacién y actualizacion de conocimientos vy
Capacitacion habilidades del personal docente y administrativo en relacion con el
proceso de acreditacion.
Es un ente de consulta, cuya funcion principal es asesorar al

programa en la revision periédica del plan de estudios y el

Comité o e ok . 2
establecimiento y revisién de sus objetivos educacionales. Esta

consultivo : : S :
conformado por profesionales con amplia experiencia que provienen
de organizaciones profesionales, la industria y el gobierno.
Es un servicio educativo a cargo de profesionales calificados que

Consejeria - : oy ;

] consiste en una serie de actividades formales planificadas para

Estudiantil = ; : R
acompariar y orientar a los estudiantes en el logro de sus objetivos.
Estandares o requisitos especificos que deben cumplirse para

Criterios

obtener la acreditacion.
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA Plan de traliale SErRdnaEien ACBESFF:C-

Escuela Profesional de Contabilidad

Evaluacién inicial del estado actual del programa para identificar

Diagnéstico ; : i P Al
g areas de mejora en relacion con los criterios de acreditacion.

Es aquel estudiante que ha completado todos los cursos del plan de

Egresado estudios de un programa, pero aun no ha obtenido el grado

académico.

Documentos, informes y ofros materiales que demuestran el
FuchIses cumplimiento de los criterios establecidos para la acreditacion.

Revisién realizada por evaluadores externos para verificar el
S cumplimiento de los criterios de acreditacion y proporcionar
e recomendaciones.

Es aquel estudiante que ha culminado un programa,
Graduado cumpliendo los requisitos establecidos, y ha obtenido el grado

académico.

Métricas utilizadas para medir el progreso y el cumplimiento de los
Leigco s objetivos establecidos en el plan de trabajo.

Objetivos especificos y cuantificables que se buscan alcanzar
il dentro del plan de trabajo.

7 Son declaraciones generales que describen lo que se espera que

Objetivos los graduados logren en los primeros afios después de la

educacionales @raduacion. Los objetivos educacionales del programa estan

basados en las necesidades de los constituyentes del programa.

Documento que detalla las actividades, recursos, cronograma y

FE £ objetivos necesarios para alcanzar una meta especifica, en este
Trabajo o

caso, la acreditacion.

Conjuntos organizados de documentos y materiales que evidencian
Portafolios el contenido y los resultados de los cursos y actividades

académicas.
La responsabilidad social se refiere a la obligacion de la direccién de

seze bl una organizacion hacia el bienestar y los intereses de la sociedad

ad social
en la que opera.

Servicios de Programas que gestionan los servicios de atencién de salud, seguro

bienestar meédico, asistencia social, becas, deportes, artes, entre otros.

Fuente: Elaboracion propia
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA Plan de trabajo acreditacion ACBSP -
Escuela Profesional de Contabilidad EPC

PROPOSITO QUE SE PERSIGUE

El presente plan tiene como propdsito orientar al Programa de Contabilidad en el
proceso progresivo de implementacion, alineamiento y fortalecimiento del
cumplimiento de los estandares establecidos por el Accreditation Council for
Business Schools and Programs (ACBSP), promoviendo la mejora continua de los
procesos academicos, curriculares, docentes, administrativos y de gestion del

programa de estudios, con horizonte de acreditacion en el afio 2027.

En concordancia con el Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector Educacion
2016-2026, el plan contribuye al cumplimiento del Segundo Objetivo Estratégico del
PESEM del Sector Educacion: “Garantizar una oferta de educacion superior técnica
y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad”, mediante el
desarrollo progresivo de procesos de evaluacion y aseguramiento de la calidad
alineados a estandares internacionales que permitan la futura obtencion del

reconocimiento externo del programa de estudios.

j Asimismo, el plan se articula con el Objetivo Estratégico Institucional 2: “Fortalecer
competencias del personal docente y administrativo para mejorar la formacion

integral competente y de calidad a los estudiantes universitarios”, considerando que

la acreditacion ACBSP constituye un mecanismo que evidencia el cumplimiento de
estandares internacionales de calidad en educacién en negocios y contribuye al
incremento del numero de Escuelas Profesionales acreditadas o certificadas en la

Universidad, en coherencia con la Actividad Estratégica Institucional 02.13.

VI. DIAGNOSTICO

El Programa de Contabilidad de la Universidad Nacional José Maria Arguedas viene
desarrollando un proceso progresivo de implementacioén y alineamiento al modelo de
acreditacion del Accreditation Council for Business Schools and Programs (ACBSP),

con horizonte de acreditacion en el afio 2027.

El diagndstico institucional realizado en diciembre de 2024 evidencio un nivel global
de cumplimiento del 51% respecto a los estandares ACBSP, identificandose brechas
significativas en Liderazgo (42%), Planeamiento Estratégico (42%) y especialmente
en Resultados de Aprendizaje (18%), lo que evidenciaba la necesidad de fortalecer

el sistema de evaluacion del aprendizaje y la planificacion estratégica del programa.
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA
Escuela Profesional de Contabilidad

Al cierre de diciembre de 2025, el diagnostico actualizado muestra un avance
significativo, alcanzando un cumplimiento global del 71%, con mejoras importantes

en todos los estandares:

e Liderazgo: 67%

e Planeamiento Estratégico: 75%

e Alumnos y Grupos de Interés: 63%
e Resultados de Aprendizaje: 58%

e Enfoque Docente: 88%

e Curriculo: 75%

e Desemperfio de la Unidad de Negocios: 75%

Este progreso evidencia la consolidacion gradual de procesos institucionalizados, la
mejora en la gestion curricular, el fortalecimiento del enfoque docente y la
estructuracion del sistema de aseguramiento de la calidad del programa. No
obstante, al proyectarse la acreditacion para el afio 2027, el programa cuenta con un
margen estratégico adicional para consolidar ciclos completos de medicion,
fortalecer comparaciones externas, madurar indicadores de desempefio y robustecer

la trazabilidad documental requerida por ACBSP.

El diagnostico permite identificar que el programa se encuentra en una fase
intermedia de implementacion del modelo ACBSP, con avances significativos pero
aun con oportunidades de mejora en la sistematizacion de resultados y la

consolidacion de evidencias sostenidas.

En este contexto, el presente Plan de Trabajo se orienta a fortalecer de manera
progresiva los estandares, consolidar el sistema de evaluacion del aprendizaje,
robustecer la planificacion estratégica y garantizar que el programa alcance niveles
superiores al 90% de cumplimiento antes de iniciar formalmente el proceso de

autoevaluacion y evaluacion externa ACBSP en 2027.
VIl. RESPONSABILIDADES

7.1. Decano de la Facultad

- Garantizar el respaldo institucional para la implementacién progresiva del

proceso de acreditacion ACBSP del Programa de Contabilidad,
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA Pl.an de trabalo acreditacion ACBSP -
Escuela Profesional de Contabilidad EPC

promoviendo la asignacion de recursos humanos, financieros y logisticos
necesarios para el cumplimiento gradual de los estandares del modelo.

- Supervisar el cumplimiento de las politicas académicas y administrativas
vinculadas al aseguramiento de la calidad y al proceso de acreditacion
del programa.

- Revisar y aprobar los informes de avance del cumplimiento progresivo de
los estandares ACBSP y de las acciones de mejora implementadas.

- Representar a la Facultad ante instancias institucionales y organismos
externos en temas relacionados con el proceso de acreditacion

internacional ACBSP del programa.

7.2. Director de la Escuela Profesional

- Dirigir y supervisar la implementacidon progresiva de las acciones
orientadas al cumplimiento de los estandares y criterios del modelo
ACBSP del Programa de Contabilidad.

- Coordinar con el Departamento Académico y unidades de apoyo la
ejecucion de actividades relacionadas con el alineamiento del programa

al modelo ACBSP, seguimiento de estandares, tablas, indicadores y

evidencias.

- Evaluar periédicamente los resultados del desempefio académico y de
gestién del programa en relacion con los requisitos ACBSP, promoviendo
la mejora continua.

- Facilitar la articulacién entre la Escuela Profesional, la Facultad, la
Oficina de Gestion de la Calidad y los grupos de interés vinculados al

programa en el proceso de preparacion hacia la acreditacion.

7.3. Director de Departamento Académico

- Asegurar la aplicacién progresiva de los estandares ACBSP en el
desarrollo de las actividades académicas del Departamento vinculadas al
Programa de Contabilidad.

- Monitorear el cumplimiento de los indicadores académicos relacionados
con el desempefio docente, desarrollo curricular y resultados de

aprendizaje del programa.
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA
Escuela Profesional de Contabilidad

- Elaborar y remitir informes periodicos sobre el avance en el cumplimiento
de los estandares ACBSP y acciones de mejora implementadas en el
ambito departamental.

- Promover la capacitacion y actualizacion del personal docente en el
modelo ACBSP, evaluaciéon del aprendizaje y mejora continua en

formacion contable.

7.4. Comision Permanente de Acreditacion y Calidad Educativa

- Coordinar y supervisar la ejecucién del plan de trabajo para la obtencién
progresiva de la acreditacion ACBSP del Programa de Contabilidad.

~ Realizar el seguimiento y evaluacion del avance en el cumplimiento de
los estandares, tablas, indicadores y acciones de mejora del modelo
ACBSP.

- Gestionar la actualizacién, organizacion y consolidacion progresiva de la
documentacion, tablas y evidencias requeridas por ACBSP.

- Coordinar las actividades relacionadas con la preparacion del
autoestudio y del proceso de acreditacion futura ACBSP.

- Elaborar informes periédicos sobre el estado de avance del cumplimiento

de los estandares ACBSP y proponer acciones de mejora.

7.5. Oficina de Gestion de la Calidad

Brindar asesoramiento técnico y acompafamiento metodolégico en la

implementacion progresiva del plan de trabajo para la acreditacion
ACBSP del Programa de Contabilidad.

- Monitorear el avance en el cumplimiento de los estandares ACBSP en
coordinacién con las unidades académicas y administrativas del
programa.

- Disefiar y coordinar mecanismos de seguimiento, evaluacion e
implementacion de acciones de mejora continua alineadas al modelo
ACBSP.

- Realizar auditorias internas y evaluaciones de procesos vinculados al
cumplimiento progresivo de los estandares ACBSP.

- Revisar y validar la documentacion, tablas y evidencias generadas para

la preparacion del proceso de autoestudio y acreditacion ACBSP.
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA Plan de trabajo acreditacion ACBSP -
Escuela Profesional de Contabilidad EPC

Ry
VY

VIIL. INDICADORES Y METAS

Tabla 03
Indicadores y m

11 Porcentaje de actividades 100%
ejecutadas
12 Porcentaje de evidencias 100%

recolectadas.

13 Porcentaje estandares 100%
logrados

Fuente: Elaboracion propia
IX. ACTIVIDADES Y ACCIONES

Tabla 04
Actividades y acciones

e Actualizar informacion

A1l Consolidacion de institucional, mision, Documento de Oficina de
informacién  general organigramas, Informacién  General Gestion de la
del programa para programas y datos ACBSP actualizado; Calidad
ACBSP requeridos ACBSP organigramas;

misiones

e Identificar programas

A2 Actualizacion de acreditables, Tabla O.1 actualizada  Comisidn
Tabla 01 - inclusion/exclusion vy Permanente de
Programas datos de titulos Calidad
académicos otorgados Educativa y
Acreditacion

e Elaborar descripcion

A3 Actualizacion del organizacional y Perfil organizacional Oficina de
perfil organizacional desafios estratégicos ACBSP actualizado Gestion de la
del programa del programa Calidad /

Direccion de
Escuela
Profesional

UNAJMA PL.E02.05.01.02
V01.2026 Pagina 14 de 25



Ad

A5

AB

A7

A8

A9

Verificacion de
informaciéon  publica
obligatoria ACBSP

Actualizacion de
procesos de liderazgo
del programa

Implementacion de
procesos de liderazgo
y comunicacion

Medicién de
desempefio del
liderazgo

Mejora del entorno de
ensefanza y
aprendizaje

Establecimiento y
seguimiento del
rendimiento
estudiantil

UNAJMA.PL.E02.05.01.02
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA
Escuela Profesional de Contabilidad

Revisar  publicacion
web de mision,
programas, docentes
y rendimiento
estudiantil

Revisar mision,
valores, RSU e
indicadores del
programa

Difundir mision,

valores y politicas del
programa

Analizar indicadores
académicos y gestion
del programa

Implementar mejoras
derivadas de analisis
de resultados

Evaluar metas CHEA
(retencion, titulacion,
empleo)

Plan de trabajo acreditacion ACBSP -

Enlaces web
verificados; informe de
cumplimiento

Tabla 1.1 actualizada

Actas;
comunicaciones;
evidencias de difusion

Informes de
indicadores; Informes
de Responsabilidad
Social

Plan de mejora
ejecutado; actas

Tabla 1.5.T
actualizada

EPC

-

Oficina de
Gestion de la
Calidad / Unidad
de Tecnologias
de la Informacion

Comisién
Permanente de
Calidad
Educativa y
Acreditacion

Direccién de
Escuela
Profesional
Oficina de
Gestion de la
Calidad /
Comisién

Permanente de
Calidad

Educativa y
Acreditacion /
Comision

Permanente de
Responsabilidad
Social
Universitaria

Direccion de
Escuela
Profesional /
Comision
Permanente de
Infraestructura,

Equipamiento vy
Mantenimiento

Comision
Permanente de
Calidad
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A10

A13

Al4

A15

A16

Revision del plan
estratégico del
programa

Participacion de
stakeholders en
planificacién

estratégicos medibles

Seguimiento de
planes de accion
estratégicos

Evaluacion de
resultados
estratégicos

Identificacion de
oportunidades de
mejora estratégica

Identificacién de
segmentos de
estudiantes y
stakeholders
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Revisar objetivos y
alineacion institucional

Realizar reuniones
con docentes,
egresados y

empleadores

Actualizar metas vy
cronograma del
programa

Monitorear
de objetivos

ejecucion

Analizar cumplimiento
de metas del plan

Identificar y  definir
oportunidades de
mejora del plan
estratégico

Actualizar grupos de
interés del programa

Plan de trabajo acreditacion ACBSP -

Plan
actualizado

estratégico

Actas de participacion

Tabla 2.4 actualizada

Informes de
seguimiento

Informe de resultados

Informe de
continua

mejora

Tabla 3.1 actualizada

EPC
Educativa y
Acreditacion
Direccion de
Escuela
Profesional
Comisidén
Permanente de
Calidad
Educativa y
Acreditacion
Oficina de
Gestion de la
Calidad
Direccion de
Escuela
Profesional
Comision
Permanente de
Calidad
Educativa y
Acreditacion
Oficina de
Gestion de la
Calidad
Comision
Permanente de
Calidad
Educativa y

Acreditacion
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Escuela Profesional de Contabilidad

Determinacion de

Levantar encuestas y

A17  requisitos de requerimientos Encuestas aplicadas; Comision
estudiantes y analisis Permanente de
stakeholders Tutoria
Medicién de Aplicar encuestas de

A18  gatisfaccion de satisfaccion Resultados y bases Oficina de

. de datos; Resultados Gestion de Ia
estudiantes ] :
et i i de la EESA; Calidad /
9 Resultados de Comisioén
Medicion de Objetivos Permanente de
Educacionales Practicas
Preprofesionales
y Seguimiento al
Estudiante y
Graduado
Analisis de Analizar datos de 3-5

A19  tendencias de ciclos Tabla 3.2 actualizada Oficina de

satisfaccion Gestion de la

Calidad

Ejecutar mejoras
Implementacion de académicas derivadas  Informes de mejora Direccién de
mejoras centradas en Escuela
estudiantes Profesional
Actualizacion del plan Revisar los resultados
de evaluacion del de aprendizaje del Plan de evaluacion Comision

aprendizaje

estudiante del
programa y su plan de
evaluacion

actualizado

Permanente de
Disefio Curricular

Implementacion del Aplicar instrumentos

A22  gistema de de medicién Instrumentos; registros Departamento
evaluacion del Academico
aprendizaje
Medicion de Evaluar resultados de

A23  resultados de aprendizaje por cursos Informe de Medicion Comision

aprendizaje

UNAJMA.PL.E02.05.01.02
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y ciclos, asi como la
evaluacion externa

de Resultados de
Aprendizaje; Informe
del CompanyGame;
Tabla 4.1 actualizada

Permanente de
Disefio Curricular
/ Comision
Permanente de
Investigacion vy
Tesis
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A24

A25

A27

A28

A29

A30

A31

A32

Analisis comparativo
del aprendizaje

Mejora y/o
actualizacion
curricular basada en
resultados

Actualizacion de la
composicién del
cuerpo docente

Clasificacion
académica /
profesional docente

Analisis de carga y
cobertura docente

Evaluacién del
desempefio docente

Desarrollo profesional
docente

Actualizacién de
informacion del
programa

Verificacion de titulos
relacionados
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Comparar resultados
internos/externos
Ajustar  silabos vy
contenidos

Registrar formacion y
experiencia docente

Categorizar docentes
ACBSP

Calcular  horas vy
asignacion

Aplicar evaluaciones
docentes

Ejecutar
capacitaciones
docentes

Revisar estructura
curricular

Revisar programas
afines

Plan de trabajo acreditacién ACBSP -

Informe comparativo

Disefio Curricular
aprobado; Actas;
silabos mejorados;

disefio curricular del
programa

Tabla 5.1 actualizada

Tabla 5.1.c actualizada

Tabla 5.2.A
actualizada
Informes de

evaluacion docente

Registros de
capacitacion

Tabla 6.2.b actualizada

Tabla 6.2.c actualizada

EPC

Oficina de
Gestion de la
Calidad

Comision
Permanente de
Disefo Curricular

Departamento
Académico

Departamento
Académico

Departamento
Académico

Oficina de
Gestion de la
Calidad /
Comisién
Permanente de
Calidad
Educativa y
Acreditacion

Departamento
Académico

Comision
Permanente de
Disefio Curricular

Comision
Permanente de
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Escuela Profesional de Contabilidad

Convalidaciones
y Adecuacion

Curricular
Revision de e Analizar equivalencias
A33  articulacion externa externas Tabla 6.2.d actualizada Comision
curricular Permanente de
Convalidaciones
y Adecuacion
Curricular
Actualizacion del e Revisar créditos vy
A34  resumen del plan de estructura Tabla 6.3.b actualizada Comision
estudios Permanente de
Disefio Curricular
Verificacion de e FEvaluar componentes
A35  cumplimiento CPC profesionales Tabla 6.4.d actualizada Comisién
Permanente de
Disefio Curricular
Mejora continua del e Ajustar plan segun

curriculo resultados Actas y propuesta Comisién
curricular Permanente de
Disefio Curricular

Medicion del logro e Consolidar
estudiantil global indicadores del Informe de Oficina de
programa Indicadores; Tabla 7.1 Gestion de la
actualizada Calidad /
Comision

Permanente de
Investigacion vy

Tesis
Publicacion de e Publicar resultados en
A38  rendimiento web Tabla 7.1.a; enlace Unidad de
estudiantil web Tecnologias de la
Informacion
Evaluacion de e Analizar recursos y
A39 operaciones y soporte servicios Tabla 7.1.b actualizada Direccion

General de

del programa
prog Administracion
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA Plan de trabajo acreditacién ACBSP -

Escuela Profesional de Contabilidad EPC
Evaluacion integral e Analizar resultados
A40  del desempefio del académicos y Informe integral Comisién
programa estratégicos ACBSP Permanente de
Calidad
Educativa y
Acreditacion /
Comisién

Permanente de
Responsabilidad

Social
Universitaria
Implementacion de e Ejecutar acciones de
mejoras del mejora del programa P_[an de mejora Direccion de
desempefio ejecutado Escuela
Profesional

Fuente: Elaboracion propia

IX. ARTICULACION AL PEIY POI

Tabla 05
Articulacion al PEl'y POl

i

 Sustentode fa
- Contribucion

Estratégica | allogro del OEI
natitucional |l RS b :

El plan de trabajo
tiene un impacto

Ensefianza 3
académica en Mejorar la formacion A TR
;:;::cgﬁtfé%;i 2)(:;]01(:9 Acreditacién de la AEI.01.0  programas de OE101 académica de los losah:ce;r::ntos,
“EPC 5 Escuela Profesional 1 estudios acreditados i estudiantes et !;ra lla
para los estudiantes universitarios. P X 5
it os sostenibilidad de la
! acreditacion
internacional

Fuente: Elaboracién propia

X. CRONOGRAMA

Tabla 06
Cronograma

Activida |

A1 Consolidacion de X X
informacion general
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA
Escuela Profesional de Contabilidad

del programa para
ACBSP

Actualizacion de
Tabla O.1 - X b ¢
Programas
académicos

A2

Actualizacion del

A3 perfil X X X
organizacional del
programa

Verificacién de
A4 informacion publica X X
obligatoria ACBSP

Actualizacion de
procesos de X X
liderazgo del
programa

Implementacién de
procesos de X X
liderazgo y
comunicacion

Medicion de
A7 desemperfio del X X
liderazgo

Mejora del entorno
A8 de ensefianza y
aprendizaje

Establecimiento y
seguimiento del X X
rendimiento
estudiantil

A9

Revisién del plan
A10 estratégico del X X %
programa

Participacion de
A11 stakeholders en X %
planificacion

Revision de
A12 objetivos
estratégicos

UNAJMA.PL.E02.05.01.02
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medibles

Seguimiento de
A13 planes de accion
estratégicos

Evaluacion de
A14 resultados
estratégicos

Identificacion de
A15 oportunidades de
mejora estratégica

Identificacion de
segmentos de
estudiantes y
stakeholders

Determinacién de
requisitos de
estudiantes y
stakeholders

u ")! Q“?O
0:7" o] p? C‘
) * .:NO?V A17
X 3

A18

Medicién de
satisfaccion de
estudiantes y
egresados

Anélisis de
A19 tendencias de
satisfaccion

Implementacion de
A20 mejoras centradas
en estudiantes

Actualizacion del
A21 plan de evaluacion
del aprendizaje

implementacién del
sistema de
evaluacion del
aprendizaje

A22

Medicion de
A23 resultados de
aprendizaje

Analisis
A24 comparativo del
aprendizaje

UNAJMA.PL.E02.05.01.02
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X X
X X
X
X X
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA Plan de trabajo acreditacion ACBESPPC-

Escuela Profesional de Contabilidad

Mejora curricular
A25 basada en
resultados

Actualizacion de la
A26 composicion del X X
cuerpo docente

Clasificacion
A27 académicalprofesio X X
nal docente

A28 Analisis de carga y X X
cobertura docente

A29 Evalua~ci6n del X X
desemperio docente

Desarrollo X X

LB profesional docente

Actualizacién de
A31 informacion del X X
programa

Verificacion de X X
titulos relacionados

A32

Revision de
A33 articulacion externa X X
curricular

Actualizacién del
A34 resumen del plan de X X
estudios

Verificacion de X N

A3S cumplimiento CPC

A36 Mejora co‘ntinua del X X
curriculo

A37 Medici.én qgl logro X X X

estudiantil global
Publicacién de
A3g rendimiento X X
estudiantil

Evaluacion de

operaciones y X W
soporte del
programa

A39

Evaluacién integral X X

a9 del desempefio del
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Escuela Profesional de Contabilidad EPC

programa

Implementacion de
Ad41 mejoras del X X
desempefio

Fuente: Elaboracién propia

Xll. MATERIALES Y RECURSOS

e Personal Docente y Administrativo: Profesores, personal de apoyo, entre
otros.

e Técnicos y especialistas: Asesores en acreditacion, con experiencia en
evaluacién y capacitacion.

e Documentacién Impresa: Reglamentos, informes, manuales, informes

previos, y documentacién para evidencias.

e Espacios de Trabajo: Oficinas para el equipo de trabajo, salas de
reuniones, aulas y laboratorios para las evaluaciones.

e Equipo de Oficina: Computadoras, impresoras, fotocopiadoras, equipos de
presentacion (proyectores, pantallas).

e Software y Herramientas: Herramientas de gestion de proyectos, software
para elaboracién de informes, plataformas para capacitacion en linea.

e Sistemas de Informacién: Bases de datos para la gestion de estudiantes,
personal y egresados; sistemas para el seguimiento de practicas y
proyectos.

e Equipos de Comunicacién: Teléfonos, correos electrénicos, plataformas de
videoconferencia.

e Presupuesto para el proceso de acreditacion.

e Material bibliografico de consulta.

Xll. PRODUCTOS Y EVIDENCIAS

Tabla 07
Productos y evide

Medicion de las EPC (X) (X)
competencias
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA Plan de traba}o acreditacion ACBESIEC-

Escuela Profesional de Contabilidad

R

AT,

del perfil de
egreso

Medicion de los
objetivos EPC (X) (X)
educacionales

Informe de
indicadores EPC (X) (X)
Informe del
CompanyGame ERC (%)
Informe de EPC (X)

autoestudio

Disefo
Curricular EPC (X)
actualizado

Fuente: Elaboracion propia

Xlll. PRESUPUESTO

Todos los recursos necesarios para la ejecucion progresiva de las actividades
contempladas en el presente Plan de Trabajo para la Obtencién de la Acreditacién
ACBSP del Programa de Contabilidad seran asumidos por la Escuela Profesional,

utilizando los medios, recursos humanos y materiales disponibles en su presupuesto

operativo anual.

Considerando que el proceso de acreditacion ACBSP se desarrollara de manera
gradual hasta el afio 2027, las necesidades de financiamiento relacionadas con la
implementacién del modelo, el fortalecimiento académico, la preparacion del
autoestudio y la futura evaluacidn externa seran gestionadas progresivamente en
coordinacion con las dependencias académicas y administrativas de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas, asegurando la disponibilidad de recursos necesarios

para el cumplimiento del objetivo de acreditacién del programa.

XIV. CONTROL DE CAMBIOS
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