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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 094-2023-UNAJMA/CU

Andahuaylas, 12 de setiembre de 2023

VISTOS: El Informe N° 0173-2023-OPP-UNAJMA/AND, de fecha 11 de setiembre de 2023; el Oficio
N° 055-2023-VRA-UNAJMA, de fecha 11 de setiembre de 2023; el Acuerdo N° 14-2023-CU-UNAJMA, de fecha
11 de setiembre de 2023, de la Segunda Sesion Ordinaria del Consejo Universitario de la UNAJMA, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 28372 del 29 de octubre de 2004, se crea la Universidad Nacional José Maria
Arguedas con sede en la Provincia de Andahuaylas, Region Apurimac; y por Resolucion N° 035-2017-
SUNEDU/CD del 02 de octubre de 2017, el Consejo Directivo de la SUNEDU, otorga la Licencia Institucional a la
Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su Articulo 8°, respecto a la autonomia universitaria,
establece que “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se
gjerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobierno, Académico, Administrativo y
Econdmico”,

Que, en el articulo 58 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, respecto al Consejo Universitario,
establece: “El Consejo Universitario es el maximo drgano de gestion, direccion y ejecucion académica y
administrativa de la universidad”;

Que, mediante Resolucion N° 007-2023-CEU-UNAJMA, de fecha 26 de junio de 2023, el Comité

\%\. Electoral Universitario de la UNAJMA, reconoce al Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, como Rector, Dra. Cecilia

- Edith Garcia Rivas Plata, Vicerrectora Académica y Dra. Mery Luz Masco Arriola, Vicerrectora de
* Investigacion, de la Universidad Nacional José Maria Arguedas,

Que, mediante Informe N° 0173-2023-OPP-UNAJMA/AND, de fecha 11 de setiembre de 2023, el Lic.
Eduardo Guia Alcarraz, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto informa a la Vicerrectora Académica
de la UNAJMA, Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, respecto a la disponibilidad de crédito presupuestario
favorable para la aprobacion de! Pian de Capacitacion Docente 2023, conforme a lo siguiente:

Unidad | Fuentede Saldo Presupuesta_ll_
Meta Presupucstal Organica | financiamiento GG (PIM)
L | =
0017 capacitacion docente Vlcerre’cto‘rado Regursps 3 97,500.00
Académico Ordinarios |
- 97,500.00

Que, mediante Oficio N° 055-2023-VRA-UNAJMA, de fecha 11 de setiembre de 2023, la Dra. Cecilia
Edith Garcia Rivas Plata, Vicerrectora Académica solicita al Rector de la UNAJMA, Dr. Edgar Luis Martinez
Huaman, la aprobacion del Plan de Capacitacion Docente 2023, el mismo que cuenta con disponibilidad
presupuestal favorable, mediante acto resolutivo de Consejo Universitario;

Que, por Acuerdo N° 14-2023-CU-UNAJMA, de fecha 11 de setiembre de 2023 de la Segunda Sesion
Ordinaria, el Consejo Universitario de la UNAJMA por UNANIMIDAD APROBO el Plan de Capacitacién Docente
2023, elaborado por la Vicerrectora Académica con un presupuesto de S/ 97,500.00 (Noventa y siete mil
quinientos con 00/100 Soles), afecto a la meta presupuestal 0017 capacitacion docente, fuente de financiamiento
de Recursos Ordinarios y genérica de gasto 2.3;

Por estos considerandos y en uso de las atribuciones, facultades y Autonomia Universitaria que le
confiere el articulo 18° de la Constitucion Potitica del Estado, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, al Rector de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario;

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Pera
www.unajma.edu.pe
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 094-2023-UNAJMA/CU

Andahuaylas, 12 de setiembre de 2023

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Capacitacion Docente 2023, elaborado por la
Vicerrectora Académica con un presupuesto de S/ 97,500.00 (Noventa y siete mil quinientos con 00/100 Soles),
afecto a la meta presupuestal 0017 capacitacion docente, fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios y
genérica de gasto 2.3; que en anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Direccién General de Administracion para que proceda de
acuerdo a sus funciones para el cumplimiento y ejecucion del pian aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Vicerrectoria Académica, Departamentos Académicos,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas, adoptar las acciones correspondientes para ef cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL UNAVERS{DAD NACIT
JO E ARIA ARGUEDAS ._Jgs/f RIAAR }&%L
e e easans . ___5:’2@’&“2/
Dr.’E’arLu:s Mamnez Huamén Abog. Regney Veisiormecr==
dg OR — Q""‘R':TEA}:P; (‘FNF;’;?S”"OS

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Pera
www.unajma.edu.pe
2



UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE MARIA ARGUEDAS

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2023

Aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 094-2023-UNAJMA/CU

Version 1.0

AGOSTO - 2023
ANDAHUAYLAS



UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE PLAN DE CAPACITACION
MARIA ARGUEDAS DOCENTE 2023

%  VICERRECTORADO ACADEMICO Fecha: Setiembre 2023 Versién: 1.0

RECTOR:

Dr. Luis Edgar Martinez Huaman

VICERRECTORA ACADEMICA:

Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata

VICERRECTORA DE INVESTIGACION:

Dra. Mery Luz Masco Arriola

ELABORADO POR REVISADO POR J APROBADO POR
Dra. Cecilia Garcia Rivas Plata =~ Dra. Cecilia Garcia Rivas Plata | Dr. Edgar Luis Martine_z Huaman |
Vicerrectora Académica Vicerrectora Académica Rector — Consejo Universitario
Firma: Firma: ' Firma:
A ] |
Ny A B
(Y, ~7

¥
I |
? ‘

=

—Pag. 2 -



UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE PLAN DE CAPACITACION
MARIA ARGUEDAS DOCENTE 2023

VICERRECTORADO ACADEMICO Fecha: Setiembre 2023 Version: 1.0

TABLA DE CONTENIDOS

Pag.

1. INTRODUCCION .....ootiitieiieceieerses e eetessae et ssnssas s s s sensesssseese s emsbebesebeseb b eebenessseesasasn e 4
2. BASE LEGAL ..ot eaeae et eaees s s es et en s ee et 5
B, FINALIDAD ..ot ees s easas st esaseess et eesses s s s s saans e ans s s s st es st eeaeb s nnsens 5
B, ALCANGCE .....coeeeeeeeeeeeeeeeeee et v s ss et en s e aes et s e s st ne e sttt nacnae 6
5. JUSTIFICACION ...ttt eeeee e ee e e s eraeeess st n s sttt 6
8. OBUETIVOS ... eea e tas et aes s sas s et s s s s et s e st ne s b s b nacnne 7
LS R R €13 =1 PPN 7

I o o[l oo L TS 7

7. BENEFICIARIOS ...t eee st sessassas st esssess s s ss s sens sttt s s 8
8. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO .......couveeeeeieeeeereeereeessseesaesssienssesessse e sssssssessesssesassnesesesas 10
D, IMETA oo et st a et a bRt 10
10. CAPACITACIONES A EJECUTAR ......ovvireteeeeteesseesaesssssasssesssssss s s st eesss s sssssesenee 11
11. CRONOGRAMA .............cceovee. et ettt st rn bttt 17
12, RESPONSABILIDADES .....oooooeeeeeeeeeseeieseeseiessesaessessesas s es s ss s snas s esesessasannesesenas 19
13. PROCEDIMIENTO PARA SU EJECUCION. .......ovievireeeeeceeesiee e essse s sasenesscsesesenenns 20
14. CERTIFICACION ....ooorviieteeeeeeeeeeeee s eseeeee e eaeaesesessesssanssseessanbesassssnsassssebeseneseseasacssstaeesseners 22
15, PRESUPUESTO ..o es s seasassses s ssssstss s s s s an s s ane s sss et cbasinsanne 22
16. FINANCIAMIENTO ....oomiiiteiieesteeeetessesese st seessesse s s s s s ene s ees e enss s sanessebnsaes st e s e seaeee 23
17. SEGUIMIENTO Y EVALUACION ..o ceeeteev e st snse s e sss s eensesens 23
17.1 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CAPACITACION 2023. ..23

17.2 EVALUACION DEL PROCESO DE CAPACITACION DOCENTE........cuiiiiierieeciiiinner e 23
ANEXO 01: ENCUESTA DEL NIVEL DE SATISFACCION DE CAPACITACION DOCENTE .....25

- P4g.3-



UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE PLAN DE CAPACITACION
MARIA ARGUEDAS DOCENTE 2023

VICERRECTORADC ACADEMICO Fecha: Setiembre 2023 Version: 1.0

1.

INTRODUCCION

La Universidad Nacional José Maria Arguedas (en adelante UNAJMA) fue creada
por Ley N° 28372 el 01 de noviembre de 2004 con personeria juridica de derecho
publico con sede en la ciudad de Andahuaylas, provincia del mismo nombre,
departamento de Apurimac. La UNAJMA es una comunidad académica orientada a
la investigacién y a la docencia, que brinda una formacién humanista, cientifica y
tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.
Adopta el concepto de educacién como derecho fundamental y servicio publico
esencial. Esta integrada por docentes, estudiantes y graduados. Ofrece las carreras
profesionales de Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria de Sistemas e Ingenieria
Ambiental en la Facultad de Ingenieria y las carreras profesionales de
Administracién de Empresas, Contabilidad y Educacion Primaria Intercultural en la

Facultad de Ciencias de la Empresa.

La UNAJMA tiene entre sus fines la de formar profesionales de alta calidad de
manera integral y con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo a las
necesidades del pais, en observancia de la Ley N° 30220 y el Estatuto. Para tal
efecto, la UNAJMA establece "Fortalecer la formacién académica integral, con
enfoque intercultural, de los estudiantes” en el Objetivo Estratégico Institucional 1
(OELLO1) y un "Programa de fortalecimiento permanente para el docente
universitario” como Accion Estratégica Institucional AEI.01.04 definidos en el Plan

Estratégico Institucional.

El docente de la UNAJMA requiere de conocimiento profundo y experiencia en su
especialidad, asi como desarrollar competencias fundamentales que le permitan
disefiar y ofrecer experiencias de aprendizaje significativas para sus estudiantes.
Para ello, se precisa que el docente implemente estrategias pedagégicas en aula,

laboratorio y/o taller que impulse un proceso de ensefianza-aprendizaje de calidad.

La calidad del desempefio docente esta intrinsecamente vinculada a la capacitacion
permanente. La educacion es un campo en constante evolucién debido a los
avances en la pedagogia, la tecnologia, las teorias de aprendizaje y las necesidades
cambiantes de los estudiantes. Para mantenerse efectivos y ofrecer una educacion
de calidad, los docentes de la UNAJMA se comprometen con la capacitacion
continua actualizando sus conocimientos y habilidades en su campo profesional y
pedagogico. Los docentes deben ser capaces de adaptar sus métodos de

ensefianza a las necesidades y estilos de aprendizaje cambiantes de los

—-Pag. 4 -
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estudiantes. La capacitacion constante les permite desarrollar estrategias efectivas
para abordar la diversidad de las aulas, aprender y aplicar las mejores practicas
pedagogicas, basadas en la investigacion y la evidencia, para mejorar el aprendizaje

de los estudiantes.

Los cursos planteados en el Plan de Capacitacion Docente 2023 responden a la
necesidad de contar con docentes mejor preparados que afronten los desafios de la

educacién universitaria.

Contar con docentes mejor preparados es esencial para afrontar los desafios de la
educacioén universitaria: calidad de la ensefianza, evolucioén pedagogica, tecnologia
educativa, diversidad estudiantil, desarrollo de habilidades del siglo XXI,
competitividad global, retencién estudiantil, gestion de datos y evaluacién. Por ello,

la necesidad de plantear los cursos de capacitacién en el presente plan.

. BASE LEGAL

a) Constitucién Politica del Peru.

b) Ley N°28372, Ley de Creacién de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.
c) Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

d) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

f) Resolucion Directoral N° 004-2009-EF-77.15.
g) Estatuto de la UNAJMA.

h) Reglamento General de la UNAJMA.

i) Plan Estratégico de la UNAJMA.

i) POl Multianual 2023-2025.

k) Directiva N° 002-2016-UNAJMA, Directiva para el otorgamiento, ejecucion y

rendicion de gastos por la modalidad de encargo interno.

FINALIDAD

El Plan de Capacitacion Docente 2023 tiene como finalidad proporcionar una

estructura y un enfoque sistematico para ayudar a los docentes a adquirir nuevas

-Pag.5 -
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habilidades, conocimientos y competencias académicas y pedagogicas, asi como
para mantenerse actualizados en su campo de accién en constante evolucién y
lograr el éxito académico y personal del estudiante que conlleva al aseguramiento

de la empleabilidad de los futuros egresados de la UNAJMA.

ALCANCE

El presente Plan es de cumplimiento obligatorio del personal docente, decanos de
facultad, directores de departamento académico, directores de escuela profesional
y jefes de unidades de organizacién competentes de la Universidad Nacional José

Maria Arguedas.

JUSTIFICACION

El Plan de Capacitacion Docente 2023 es fundamental en la UNAJMA debido a su

gran importancia en varios aspectos clave:

- Mejora de la calidad educativa: La capacitacion continua ayuda a los docentes a
adquirir nuevas habilidades, conocimientos y enfoques pedagogicos que se
traducen en una ensefianza de mayor calidad y, por lo tanto, en un aprendizaje
mas efectivo para los estudiantes.

- Adaptacion a cambios en la educacién superior: La educacion superior es un
campo en constante evolucién, con avances en pedagogia, tecnologia y
curriculo. Un plan de capacitacion permite a los docentes mantenerse al dia con
estos cambios y adaptar sus métodos de ensefianza para satisfacer las
necesidades cambiantes de los estudiantes.

- Desarrollo profesional: La capacitacion docente promueve el desarrollo
profesional de los docentes. Les brinda oportunidades para crecer en su
especialidad, adquirir nuevas competencias y alcanzar sus objetivos
profesionales.

- Mejora de la satisfaccion laboral: Los docentes que reciben oportunidades de
capacitacion y desarrollo profesional tienden a estar mas satisfechos en sus
roles. Esto puede llevar a una mayor retenciéon de docentes y a un ambiente
laboral mas positivo.

- Apoyo a la diversidad estudiantil: Los docentes deben estar preparados para
ensefiar a estudiantes con una amplia gama de necesidades y estilos de

aprendizaje. La capacitacion les proporciona estrategias para abordar la
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diversidad de manera efectiva y garantizar que todos los estudiantes tengan
acceso a una educacién de calidad.

Integracién de la tecnologia: La tecnologia desempefia un papel cada vez més
importante en la educacién. La capacitacion ayuda a los docentes a integrar de
manera efectiva herramientas digitales y recursos en linea en su ensefianza para
mejorar la experiencia de aprendizaje.

Evaluacién y mejora de la ensefianza: Los docentes deben poder evaluar el
progreso de los estudiantes y adaptar sus métodos de ensefianza en
consecuencia. La capacitacion les ayuda a desarrollar habilidades de evaluacion
y a utilizar datos y evidencia para tomar decisiones informadas sobre la
ensefianza.

Fomento de habilidades del siglo XXI: Los docentes desempefian un papel
crucial en la preparaciéon de los estudiantes para el éxito en el siglo XXI. La
capacitacion les permite fomentar habilidades como el pensamiento critico, la
comunicacion efectiva, la colaboracion y la resolucioén de problemas.

Mejora de la retencion estudiantil: Los docentes bien capacitados pueden crear
un ambiente de aprendizaje positivo que fomente la retencion de estudiantes y
la culminacién exitosa de programas académicos.

Contribucion al éxito estudiantil: En Gltima instancia, el presente plan contribuye
directamente al éxito académico y personal de los estudiantes al garantizar que

reciban una educacion de calidad.

OBJETIVOS

6.1

6.2.

. General

Fortalecer la calidad del desempefio docente para garantizar la calidad de

aprendizaje de los estudiantes de la UNAJMA.
Especificos

6.2.1. Desarrollar y/o fortalecer capacidades de investigacion, redaccion y
publicacién de articulos cientificos.

6.2.2. Desarrollar y/o fortalecer capacidades en tecnologias de transformacion
digital.

6.2.3. Desarrollar y/o fortalecer capacidades en auditoria ambiental.

6.2.4. Desarrollar y/o fortalecer capacidades en elaboracién de silabos.

6.2.5. Desarrollar y/o fortalecer capacidades en didactica universitaria.

- Pag. 7 -
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7. BENEFICIARIOS

La UNAJMA cuenta con 100 docentes ordinarios de los cuales 03 no estan
ejerciendo la docencia en la UNAJMA, ya que 01 Principal a DE ostenta el cargo de
Rector, 01 Asociado a DE esta con separacién preventiva en aplicacién del art. 90
de la Ley Universitaria N° 30220 y 01 Auxiliar a TC esté con Licencia Edil, quedando
97 docentes ordinarios susceptibles de ser capacitados. Ademas, se tiene 64
docentes contratados en los diferentes departamentos académicos para prestar el

servicio docente para el presente semestre académico 2023-II.

Por lo que, los beneficiarios de la Capacitacion Docente 2023 son 97 docentes
ordinarios y 64 docentes contratados, totalizando 161 docentes beneficiarios, segin

detalle del cuadro N° 01.

Cuadro N° 01: BENEFICIARIOS DE LA CAPACITACION DOCENTE 2023:
DOCENTES ORDINARIOS Y CONTRATADOS

FACULTAD DE INGENIERIA

ORDINARIOS CONTRATADOS
Departamento Por Categoria Tipo de contrato Total de
Académico docentes
[ s | o Jrom] o oceeToem o
"1 7

Ingenieria y Tecnologia

1 . 5 1 17 3 1 3 24
Informatica
2 |ngen.|er|a y .Tecnologla 4 6 6 16 7 0 0 7 23
Agroindustrial
3  Ingenieria Ambiental 4 0 0 4 8 5 0 13 17
4  Ciencias Basicas 6 4 5 15 0 9 24
SUBTOTAL 25 15 12 52 23 10 3 36 88

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA

ORDINARIOS CONTRATADOS
Departamento Por Categoria Tipo de contrato Total de
docentes

Académico
Total

Ciencias Empresariales 8 6 6 20 5 2 3 10 30
Educacion y Humanidades 7 4 4 15 5 8 0 13 28
Contabilidad y Finanzas 8 2 0 10 4 1 0 5 15
SUBTOTAL 23 12 10 45 14 11 3 28 73
TOTAL 48 27 22 97 37 21 6 64 161

En el cuadro precedente se aprecia que, de los 97 docentes ordinarios de la
UNAJMA, 48 ostentan la categoria de Auxiliar, 27 Asociados y 22 Principales. En
tanto que, de los 64 docentes contratados, 37 son del tipo DCB1, 21 DCB2y 6 DCB3.
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Asimismo, se aprecia que, de los 88 docentes de la Facultad de Ingenieria, 52 son
ordinarios mientras que 36 son contratados que aseguran el servicio educativo en la
UNAJMA para el presente semestre 2023-Il. De igual manera, en la Facultad de
Ciencias de la Empresa se tiene 73 docentes, de los cuales 45 son ordinarios y 28

son contratados.

Cuadro N° 02: BENEFICIARIOS DE LA CAPACITACION DOCENTE 2023, POR
SEXO

DEPARTAMENTO NUMERO DE DOCENTES

ACADEMICO
@ HOMBRES | TOTAL

FACULTAD

Ingenieria y Tecnologia

Informética 5 i e

Eacultad de Ingen.ieria y Tecnologia 10 13 23
Ingenieria Agroindustrial

Ingenieria Ambiental 5 12 17

Ciencias Basicas 8 16 24

Facuitad de Ciencias Empresariales 11 19 30

Ciencias de la Educacion y Humanidades 9 19 28

Empresa Contabilidad y Finanzas 5 10 15

Promedio 53 108 161

Porcentaje 33% 67% 100%

En el cuadro anterior se aprecia que la mayoria de los docentes en la UNAJMA,
entre ordinarios y contratados, son hombres representando el 67%, mientras que el

33% son mujeres.

Cuadro N° 03: BENEFICIARIOS DE LA CAPACITACION DOCENTE 2023, POR
SEXO, DEPARTAMENTO Y FACULTAD

PORCENTAJE POR PORCENTAJE POR
FACULTAD DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO FACULTAD

ACADEMICO

9585 | HOWBReS [ TOTAL | Wuseres | Howres [ TOTAL

Ingenieria y Tecnologia

Informatica <l 79% 100%
o e amtoeral A% ST 100% g e roow
Ingenieria Ambiental 29% 71% 100%
Ciencias Basicas 33% 67% 100%
Facultad de  Clencias Empresariales 37% 63%  100%
Ciencias de la Educacion y Humanidades 32% 68% 100% 34% 66% 100%
Empresa  cyptabilidad y Finanzas 33% 67% 100%
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En el cuadro precedente se observa la distribucién porcentual de los docentes
beneficiarios por sexo, departamento académico y facultad. Se aprecia que el
departamento académico con menos docentes mujeres es el Departamento
Académico de Ingenieria y Tecnologia Informatica, contando con el 21% de mujeres
y 79% de hombres, de la mayoria de los docentes en la UNAJMA, entre ordinarios
y contratados, son hombres representando el 67%, mientras que el 33% son
mujeres. En contraste, el Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia
Agroindustrial cuenta con mas docentes mujeres que los demas departamentos:
43% mujeres y 57% hombres. En cuanto a Facultades, ambas tienen casi el mismo
porcentaje de docentes mujeres y hombres. Es asi que la Facultad de Ingenieria
cuenta con el 32% de docentes mujeres y 68% de docentes hombres; mientras que
en la Facultad de Ciencias de la Empresa, el 34% de docentes son mujeres y el 66&

son hombres.

. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

El Plan de Capacitacion Docente 2023 estd alineada con la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria del Ministerio
de Educaciéon y la Politica General del Gobierno al 2021; ademas del Plan
Estratégico Sectorial de este Ministerio, mediante el objetivo estratégico sectorial
OES.02: "Garantizar una oferta de educacién superior técnica y universitaria que
cumpla con condiciones basicas de calidad”. Asimismo, estd alineado al Plan
Estratégico Institucional de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, a través
de su Objetivo Estratégico Institucional OEI 01: “Fortalecer la formacién académica
integral, con enfoque intercultural, de los estudiantes” y la Accion Estratégica
AEL01.04: “Programa de fortalecimiento permanente para el docente universitario”,
asi como también alineado al Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2023-
2025 y el Plan Operativo Institucional Anual 2023 con la actividad operativa:

Capacitacion Docente del Centro de Costo: 03.01 Vicerrectorado Académico.

META

Se tiene como meta que, por lo menos, el 96% de docentes de la UNAJMA, entre
ordinarios y contratados, se capaciten en el presente semestre 2023-Il, de acuerdo

al detalle del cuadro siguiente.
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Cuadro N° 04: META DE CAPACITACION DOCENTE 2023

FACULTAD DE INGENIERIA

Departamento Total de
Académico docentes 9% docentes
1 Ingenle‘rl.a y Tecnologia 24 23 96%
Informatica
2 Ingen.lerla y Tecnologla 23 22 96%
Agroindustrial
3 Ingenieria Ambiental 17 16 94%
4  Ciencias Basicas 24 23 96%
SUBTOTAL 88 84 95%

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA

De partamento Total de
Académico docentes A A
Ciencias Empresariales 30 29 97%
Educacion y Humanidades 28 27 96%
Contabilidad y Finanzas 15 14 93%
SUBTOTAL 73 70 96%
TOTAL 161 154 96%

10. CAPACITACIONES A EJECUTAR

Las capacitaciones a ejecutar en el afio 2023 estan plasmadas en concordancia con
la necesidad de fortalecimiento permanente de los docentes ordinarios y contratados
de los Departamentos Académicos de la UNAJMA a fin de contribuir a la formacién
académica integral de los estudiantes. Las capacitaciones estan divididas en dos

programas:

PROGRAMA 01: CAPACITACIONES DIRIGIDAS A DOCENTES ORDINARIOS Y
CONTRATADOS POR DEPARTAMENTO ACADEMICO.

En este programa se desarrollan diez (10) actividades de capacitacion dirigidas a
los 161 docentes, ordinarios y contratados, de los Departamentos Académicos de la
UNAJMA que responde a las necesidades institucionales, establecidas por el
Director de Departamento Académico en consenso con los docentes adscritos a
dicho departamento. Las capacitaciones comprenden temas como: didactica de la
educacién superior universitaria; elaboraciéon de silabos; elaboracion, redaccion y

publicacién de articulos cientificos; estadistica aplicada a la investigacion;
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inteligencia artificial; auditoria ambiental. El detalle de las capacitaciones se muestra

en el cuadro siguiente.

Cuadro N° 05: PROGRAMA 01: CAPACITACIONES DIRIGIDAS A DOCENTES
ORDINARIOS Y CONTRATADOS POR DEPARTAMENTO ACADEMICO

NRO DE
RERARTAMENID DURACION BENEFICIARIOS
FACULTAD ACADEMICO ACTIVIDAD MODALIDAD @ ) (ORDINARIOS Y
rox.
RESPONSABLE A
CONTRATADQS)
Ingenieriay Virtual
!
|Tecnologia 01 .Curso Tallerde Inteligencia Artificial (Sincronoy | O7semanas 24
{Informatica _ ..t .asincrono) | _
H ieri Virtual
ngenlerl‘a y Curso Taller de Redaccién de Articulos '
Facultad de Tecnologia 02 A . o (Sincronoy 01 mes 23
NV . N en Ciencia, Tecnologia e ingenieria 1
Ingenieria | Agroindustrial . asincrono)
élngefuerla 03 Curso Taller de Auditoria Ambiental ;Semlpresencna] 15 dias 17
:Ambiental R P |
t Tall id Vi rtu I
:Ciencias Béasicas 04 CursoTaller de Redaccidny , irtua 01 mes 24
Publicacién de Articulos Cientificos _ (Sincronoy -— -
o5 Curso de dldactlca de la educacién ’Vlrtual 10 dias
Y superior universitaria (Sincronoy
Ciencias T e R . { e
Empresariales C d de elab i6 virtual 30
! p . urs::) e.p')roceso 'ee a ?ractony . (Sincronoy 15 dias
1 publicacion de articulos cientificos i R
; .. Zsincrono)
Ci S
‘ y o7 Curse rso Taller de Elaboraci6n de Silabos T Presencial 02 dias
‘Educaciény por Competencias . 28
Facultad de ;Humanidades Curso Taller de Elaboracién de . .
. R i 08 Presencial 02 dias
Ciencias de ! . articulos cientificos
i laEmpresa ’ Taller de Estadistica apllcada ala Virtual
09 mv'estlg'a'non f:lentlﬁca y elaboraciény (Sincronoy 07 dias
‘validacion de instrumentos de .
. asincrono)
Contabilidad y recoleccién de datos 15
Finanzas Taller de elaboracion de artlculos Virtual
cientificos, seleccidon de revistas de .
10 | {Sincrono y 01 mes
alto impacto yuso de gestores ,
e , asincrono)
bibliograficos
TOTAL 161

Actividad 01: Curso Taller de Inteligencia Artificial

Este curso taller esta dirigido a los docentes, ordinarios y contratados, del
departamento académico de Ingenieria y Tecnologia Informatica. Esta orientado a
fortalecer las capacidades de los docentes para comprender, aplicar y trabajar con
la Inteligencia Artificial, con fines de que puedan tener un fundamento real para su
aplicacion en el contexto universitario actual. Se provee al docente de informacion
relevante y actual sobre aspectos tedricos y practicos de Inteligencia Artificial. Este
Curso Taller se desarrollara en forma virtual, con clases sincronas y asincronas, con
el desarrollo del siguiente contenido: Machine Learning, Redes Neuronales, Redes
Neuronales Convolucionales y aprendizaje profundo y procesamiento de lenguaje

natural.
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Cronograma: Setiembre — Octubre — Noviembre 2023
Duracién: 07 semanas
Presupuesto: S/. 7,000.00

Actividad 02: Curso Taller de Redaccién de Articulos en Ciencia, Tecnologia e

Ingenieria

Este curso taller esta dirigido a los docentes, ordinarios y contratados, del
departamento académico de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial. Esta orientado
a fortalecer las capacidades de los docentes para redactar articulos cientificos en
ciencia, tecnologia e ingenieria, con fines de que puedan tener un fundamento real
para su aplicacion en el contexto universitario actual. Este Curso Taller se
desarrollara en forma virtual, con clases sincronas y asincronas, con el desarrollo
del siguiente contenido: requisitos para la redaccion y publicacion de articulos;
elementos y redaccion de resumen e introduccién; elementos y redaccion de la
metodologia; elementos y redaccién de los resultados y discusion; técnicas de

publicacién de articulos.

Cronograma: Setiembre — Octubre 2023
Duracion: 01 mes
Presupuesto: S/. 7,000.00

Actividad 03: Curso Taller de Auditoria Ambiental

Este curso taller esta dirigido a los docentes, ordinarios y contratados, del
departamento académico de Ingenieria Ambiental. Estd orientado a fortalecer las
capacidades de los docentes para la realizacion de auditorias ambientales internas
con fines de que puedan tener un fundamento real para su aplicacion en el contexto
universitario actual. Este Curso Taller se desarrollara en forma semipresencial con
el desarrollo del siguiente contenido: normalizacién internacional y la seguridad
industrial; principales aspectos que relinen a las auditorias de un SGA,; planificacion
y preparacion de una auditoria a un SGA; proceso de auditoria a un SGA,

comunicacion y tratamiento de los resultados; perfil de un auditor de SGA.

Cronograma: Setiembre — Octubre 2023
Duracion: 15 dias
Presupuesto: S/. 7,000.00
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Actividad 04: Curso Taller de Redaccién y Publicacidn de Articulos Cientificos

Este curso taller estd dirigido a los docentes, ordinarios y contratados, del
departamento académico de Ciencias Basicas. Estéd orientado a fortalecer las
capacidades de los docentes para la redaccién y publicacion de articulos cientificos
con fines de que puedan tener un fundamento real para su aplicacién en el contexto
universitario actual. Este Curso Taller se desarrollard en forma virtual, sincrona y
asincrona, con el desarrollo del siguiente contenido: principios de los articulos
cientificos; posibilidades y limitaciones; identificadores del articulo; estructura,
contenido y orden; elaboraciéon de articulos publicables; seleccion de la revista;
preparacion y envio del articulo; difusién y visibilidad del articulo; resumen: errores

mas frecuentes; fuentes y referencias.

Cronograma: Setiembre — Octubre 2023
Duracién: 01 mes
Presupuesto: S/. 7,000.00

Actividad 05: Curso de didactica de la educacion superior universitaria

Este curso taller esta dirigido a los docentes, ordinarios y contratados, del
departamento académico de Ciencias Empresariales. Esta orientado a fortalecer las
capacidades de los docentes para mejorar su practica didactica con la finalidad de
ayudar a los docentes a ser mas efectivos en la ensefianza y facilitar el aprendizaje
de los estudiantes en la UNAJMA. Este Curso se desarrollard en forma virtual,

sincrona y asincrona.

Cronograma: Octubre 2023
Duracién: 10 dias
Presupuesto: S/. 3,000.00

Actividad 06: Curso proceso de elaboracion y publicacion de articulos

cientificos

Este curso esta dirigido a los docentes, ordinarios y contratados, del departamento
académico de Ciencias Empresariales. Esta orientado a fortalecer las capacidades
de los docentes en el proceso de elaboracion y publicacion de articulos cientificos,

con fines de que puedan tener un fundamento real para su aplicacion en el contexto
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universitario actual. Este Curso se desarrollard en forma virtual, sincrona y

asincrona.

Cronograma: Noviembre 2023
Duracién: 15 dias
Presupuesto: S/. 4,000.00

Actividad 07: Taller de Elaboracién de silabos por competencias

Este curso esta dirigido a los docentes, ordinarios y contratados, del departamento
académico de Educacion y Humanidades. Esta orientado a fortalecer las
capacidades de los docentes en la elaboracién de silabos por competencias
teniendo en cuenta los elementos interculturales, segun el programa académico, con
fines de que puedan tener un fundamento real para su aplicacién en el contexto
universitario actual. Este Curso se desarrollard en forma virtual, sincrona y

asincrona.

Cronograma: Setiembre 2023
Duracién: 02 dias
Presupuesto: S/. 3,500.00

Actividad 08: Taller de Elaboracioén de articulos cientificos

Este curso esta dirigido a los docentes, ordinarios y contratados, del departamento
académico de Educacion y Humanidades. Estd orientado a fortalecer las
capacidades de los docentes en la elaboracion de articulos cientificos, con fines de
que puedan tener un fundamento real para su aplicacion en el contexto universitario

actual. Este Curso se desarrollara en forma virtual, sincrona y asincrona.

Cronograma: Setiembre 2023
Duracion: 02 dias
Presupuesto: S/. 3,500.00

Actividad 09: Seminario Taller de Estadistica aplicada a la investigacidon

cientifica y elaboracién y validacion de instrumentos de recoleccién de datos

Este seminario taller esta dirigido a los docentes, ordinarios y contratados, del
departamento académico de Contabilidad y Finanzas. Esta orientado a fortalecer las

capacidades de los docentes en Estadistica aplicada a la investigacion cientifica y

—Pag. 15~



UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE PLAN DE CAPACITACION
MARIA ARGUEDAS DOCENTE 2023

VICERRECTORADO ACADEMICO Fecha: Setiembre 2023 Version: 1.0

elaboracion y validaciéon de instrumentos de recoleccion de datos, con fines de que
puedan tener un fundamento real para su aplicacién en el contexto universitario

actual. Este Curso se desarrollaréd en forma virtual, sincrona y asincrona.

Cronograma: Setiembre - Octubre 2023
Duracién: 01 mes
Presupuesto: S/. 3,500.00

Actividad 10: Seminario Taller de elaboraciéon de articulos cientificos,

seleccion de revistas de alto impacto y uso de gestores bibliograficos

Este seminario taller esté dirigido a los docentes, ordinarios y contratados, del
departamento académico de Contabilidad y Finanzas. Esta orientado a fortalecer las
capacidades de los docentes en la elaboracién de articulos cientificos, seleccién de
revistas de alto impacto y uso de gestores bibliograficos con fines de que puedan
tener un fundamento real para su aplicacion en el contexto universitario actual. Este

Curso se desarrollara en forma virtual, sincrona y asincrona.

Cronograma: Noviembre 2023
Duracién: 01 mes
Presupuesto: S/. 3,500.00

PROGRAMA 02: CAPACITACIONES DIRIGIDAS A DOCENTES ORDINARIOS
POR DEPARTAMENTO ACADEMICO.

En este programa se desarrollan actividades de capacitacién dirigidas a los 97
docentes ordinarios de los Departamentos Académicos de la UNAJMA. Son los
propios docentes los que proponen el tema a capacitarse orientado a su
especialidad que garanticen la oferta educativa de calidad en la UNAJMA vy
fortalezca la formacion académica integral de los estudiantes. El detalle de las

capacitaciones se muestra en el cuadro siguiente.
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Cuadro N° 06: PROGRAMA 02: CAPACITACIONES DIRIGIDAS A DOCENTES
ORDINARIOS POR DEPARTAMENTO ACADEMICO

DEPARTAMENTO NRO DE
FACULTAD |ACADEMICO ACTIVIDAD MODALIDAD BENEFICIARIOS

f RESPONSABLE {ORDINARIOS)

i Ingenierfay ' )
| Tecnologia
Informatica
Ingenierfay

Facultad de '!Tecnologia
Ingenieria ' . . Depende
| Agro:rjdu'strlal Participacion de Docentes dela ;
} Ingenieria Ordinarios en cursos, capacitac
o -~ seminarios, talleres, ién |
§ :Ciencias Basicas simposios u otros eventos solicitada
E— " Clencias académicos | porel

{Empresariales | docente
Facultad de ; -
i i

A K {Educaciony
: Ciencias de
kContab”iIidady - g

{ Virtual (Sincrono 97

Ambiental
11
yasincrono}

Humanidades
la Empresa
Finanzas

&

TOTAL 87

Actividad 11: Participacién de Docentes Ordinarios en cursos, seminarios,

talleres, simposios u otros eventos académicos.

La actividad 11 “Participacién de Docentes Ordinarios en cursos, seminarios,

talleres, simposios u otros eventos académicos” esta dirigida a los 97 docentes
ordinarios de los diferentes departamentos académicos de la UNAJMA. Los
docentes ordinarios proponen el tema a capacitarse orientado a su especialidad que
garanticen la oferta educativa de calidad en la UNAJMA y fortalezca la formacion
académica integral de los estudiantes.

Cronograma: Setiembre - Octubre - Noviembre 2023

Duracién: Depende de la capacitacion (cursos, seminarios, talleres, simposios u
otros eventos académicos) seleccionada.

Presupuesto: S/ 48,500.00. Se considera un monto maximo de S/ 500.00 (quinientos
y 00/100 nuevos soles) por docente ordinario para gastos de inscripcién, matricula

y/u otros.

11. CRONOGRAMA

Las capacitaciones se desarrollaran segun el siguiente cronograma.
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Cuadro N° 07: CRONOGRAMA

DEPARTAMENTO Octubre Noviembre
FACULTAD | ACADEMICO ACTIVIDAD Sem | Sem/liSem
AR AR
Ingenierfa y Curso Taller de
Tecnologia 01 Inteligencia
Informatica Artificial

Curso Taller de
Redaccidn de
Articulos en
Ciencia,
Facultad Tecnologia e
de Ingenieria
Ingenieria Ingenieria Curso Taller de
Ambiental 03 Auditoria
Ambiental
Curso Taller de
Redaccidn y
| Ciencias Basicas 04 Publicacién de
| Articulos
Cientificos
Curso de
diddctica de la
05 educacion
superior I
universitaria
Curso de
proceso de
elaboracién y
publicacion de
articulos
cientificos
Curso Taller de
07 E!aboracién de
Silabos por |
Educacién y Competencias |
Humanidades Curso Taller de
08 Ela‘boracién de
articulos
Facultad cientificos
de Seminario
Ciencias Taller de
dela Estadistica
Empresa aplicadaa la
investigacion
09 cientificay
elaboracién y
validacién de
instrumentos
de recoleccion
Contabilidad y de datos
Finanzas Seminario
Taller de
elaboracién de
articulos
cientificos,
10 seleccion de
revistas de
alto impacto y
uso de
gestores
bibliogréficos
Facultad Ingenieria y Participacion
de Tecnologia 11  de Docentes
Ingenieria Informatica Ordinarios en

Ingenieria y
Tecnologia 02
Agroindustrial

Ciencias
Empresariales

06
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DEPARTAMENTO Setiembre Octubre Noviembre

FACULTAD | ACADEMICO ACTIVIDAD
RESPONSABLE

Ingenieria y cursas,

Tecnologia seminarios,

Agroindustrial talleres,

Inge_ni.en:a simposios u

Ambiental i otros eventos

T académicos

Ciencias Basicas

i Ciencias
Facultad | gmpresariales i
de o R

Ciencias Educaciény

Empresa Contabilidad y
Finanzas

12. RESPONSABILIDADES

A. La planificacion y certificacion de los cursos de capacitacion es responsabilidad
del Vicerrectorado Académico, de acuerdo al informe final de capacitacion

emitido por los departamentos académicos.

B. El Vicerrectorado Académico es el responsable de realizar la supervision y
seguimiento de la implementacién del Plan de Capacitacién 2023 en el aspecto

académico.

C. Los Departamentos Académicos son responsables de ejecutar las actividades

del presente plan.

D. Los docentes son responsables de solicitar al Departamento Académico
correspondiente, la capacitaciéon de la actividad 11 del presente plan, maximo
hasta el 15 noviembre 2023.

E. Los docentes son responsables de asistir y aprobar los cursos de capacitacion

contemplados en el presente plan.

F. Los Departamentos Académicos son responsables de aplicar la encuesta de
satisfaccién de la capacitacion docente mediante medio virtual (segan anexo 01)
una vez finalizada cada capacitacion, asi como calcular y analizar los resultados

obtenidos.

G. Los Departamentos Académicos son responsables de remitir al Vicerrectorado
Académico el informe final de las capacitaciones aprobadas en el presente plan

que debe contener como minimo:
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- Antecedentes: resolucion de aprobacion del presente plan, disponibilidad
presupuestal, documento de presentacion del plan de la capacitacion

especifica junto con el TDR, orden de servicio del capacitador.

- Analisis: quien fue el capacitador, cuando se realiz6, en qué horario, niUmeros
de horas y créditos, en qué modalidad y qué medios se empled, cual fue el
contenido, cuantos y quienes fueron los participantes que asistieron, lista de
participantes con nota (aprobados y desaprobados -si lo hubiere-),
cumplimiento del capacitador de los términos de referencia —entregables—,
cumplimiento del rol de los organizadores, calculo y analisis del nivel de

satisfaccion de capacitacion docente.

- Conclusion: Cumplimiento de los objetivos de la capacitacién, conclusion del
nivel de satisfaccion de capacitacién docente, lista de docentes para emitir

el certificado correspondiente de asistencia y aprobacion.
- Se anexa evidencias de la capacitacion (fotos, pantallazos, material, etc.).

H. Los docentes ordinarios participes de la capacitacion de la actividad 11 del
presente plan son responsables de presentar la rendicién de gastos (si lo

hubiere) a las instancias correspondientes en cumplimiento de la normatividad

legal aplicable.

I. La Direccién General de Administracion de la UNAJMA es el responsable de
implementar acciones de seguimiento y verificacién del estado y uso de los

fondos publicos afectados para la implementacién del presente plan.

J. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNAJMA es el responsable del
seguimiento y evaluacion de la implementacion del Plan de Capacitacion 2023

en el aspecto econdémico y financiero.

13. PROCEDIMIENTO PARA SU EJECUCION

PROGRAMA 01: Capacitaciones dirigidas a docentes ordinarios y contratados

por Departamento Académico.
A. Los Directores de Departamento Académico solicitan al Vicerrectorado

Académico la capacitacion de la actividad del 01 al 10, segun corresponda,
mediante la presentacion de un “Plan de Actividad de Capacitacion Docente
2023: [Nombre de la capacitacién]’, que debe contener como minimo:

fundamentacion (normativa y aspectos académicos en la que se sustenta la
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capacitacion), objetivos, alcance, fecha inicio y finalizacién de la capacitacién,
modalidad (presencial, semipresencial o virtual), duracién en horas (distinguir
horas por modalidad), niimero de créditos equivalente, horario (distinguir horario
por modalidad), contenidos de la capacitacién y el nimero de horas destinadas,
metodologia de ensefianza-aprendizaje, entregables por parte del capacitador,
estrategias de evaluacion, requisitos para obtener la certificacién (asistir a por lo
menos el 90% de las sesiones y aprobar la capacitacién), organizadores y rol;
asi como adjuntar el TDR del servicio que debe estar en consonancia con el
“Plan de Actividad de Capacitacion Docente 2023: [Nombre de la capacitacion]”.

El Vicerrectorado Académico lo remite a la Direccién General de Administracién
con opinion favorable para su ejecucion, si cumple con lo minimo requerido; de
lo contrario es devuelto al Departamento Académico correspondiente.

PROGRAMA 02: CAPACITACIONES DIRIGIDAS A DOCENTES ORDINARIOS
POR DEPARTAMENTO ACADEMICO.

A

Los docentes ordinarios solicitan al Departamento Académico correspondiente
la capacitacion de la actividad 11 “Participacién de Docentes Ordinarios en
cursos, seminarios, talleres, simposios u otros eventos académicos” como
maximo hasta el 15 de noviembre 2023; cuya solicitud debe contener como
minimo: nombre de la capacitacién, institucién que la realiza, fechas de
realizacidn, horario de la capacitacion, numero de horas y/o créditos, costo de la
capacitaciéon (hasta un maximo de S/ 500.00 por docente ordinario) y
disponibilidad presupuestal. El Departamento Académico correspondiente lo
remite al Vicerrectorado Académico con opinién favorable, si cumple con lo
minimo requerido; de lo contrario es devuelto al docente.

El Vicerrectorado Académico gestiona su ejecucidn a través de la Direccidn
General de Administracion. La modalidad para el desarrollo de esta actividad 11
es por encargo interno a nombre de cada docente ordinario solicitante, con cargo
a presentar la rendicion de gastos a las instancias correspondientes en
cumplimiento de la normatividad legal aplicable. El monto econémico de esta
actividad esta destinado para gastos de inscripcién, matricula y/u otros. No se
procedera el tramite de encargo interno a los docentes que tengas rendicién de
gastos pendientes por encargo interno y/o viaticos a la fecha de presentacion de
la solicitud para la ejecucién de la actividad 11.
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14. CERTIFICACION

Para el Programa 01 que corresponde a las actividades de capacitacion del 01 al 10
del Cuadro N° 05, la certificacion esta a cargo del Vicerrectorado Académico y se
otorgara a cada docente que haya asistido a por lo menos el 90% de las sesiones,
haber participado activamente, asi como haber logrado nota aprobatoria de 11,
previa presentacion del informe final de capacitacién por parte del Director de

Departamento Académico correspondiente.

Para el Programa 02 que corresponde a la actividad de capacitacion 11
“Participacion de Docentes Ordinarios en cursos, seminarios, talleres, simposios u
otros eventos académicos” del Cuadro N° 06, la certificacion depende de la
institucion organizadora del evento académico en la que participa el docente. El
docente esta en la obligacion de presentar ante el Departamento Académico copia

del certificado de haber culminado y/o aprobado la capacitacién de esta actividad.

15. PRESUPUESTO

El presupuesto para la ejecucion del presenta Plan de Capacitacion 2023 es de

S/ 97,500.00, cuyo detalle se muestra en el siguiente cuadro.

Cuadro N° 08: PRESUPUESTO

DEPARTAMENTO
FACULTAD ACADEMICO ACTIVIDAD MONTO (S/)
RESPONSABLE
Ingenle’n? y Tecnologia , 01  Curso Taller de Inteligencia Artificial s/ 7,000.00
Informatica !
Facultad Inger'nerla y.TecnoIogla 02 Cyrso. Taller de Re:daccnon d.e /’xrtlculos en s/ 7,000.00
de Agroindustrial . Ciencia, Tecnologia e Ingenieria )
Ingenieria ' Ingenieria Ambiental 03 Curso Taller de Auditoria Ambiental s/ 7,000.00
i Ciencias Basicas ' 04 Curso Taller de Redaccién y Publicacién s/ 7,000.00
|

de Articulos Cientificos

05 Curso~de dlqactlsa c!e la educacién s/ 3,000.00
superior universitaria

Curso de proceso de elaboracion y

publicacidn de articulos cientificos

Curso Taller de Elaboracién de Silabos por

Ciencias Empresariales

06 S/ 4,000.00

R 07 R S/ 3,500.00
Educacién y Competencias
Facultad  yymanidades Elaboracié i
de 08 C.UI'SC') Taller de Elaboracién de articulos s/ 3,500.00
cientificos
Ciencias — . .
dela Seminario Taller de Estadistica aplicada a
Empresa 09 la |.nves.t1|gauo.n cientifica y elaboracmn_Y s/ 3,500.00
validacién de instrumentos de recoleccidn
de datos
Contabilidad y Finanzas . .
Seminario Taller de elaboracién de
10 articulos cientificos, seleccidon de revistas s/ 3,500.00

de alto impacto y uso de gestores
bibliograficos
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DEPARTAMENTO
FACULTAD ACADEMICO ACTIVIDAD MONTO (S/)

RESPONSABLE

Ingenieria y Tecnologia

Informatica
Facultad | Ingenieria y Tecnologia
de Agroindustrial L o
Ingenieria e Participacion de Docentes Ordinarios en
IinrgegieiriaiAmtgier]rtgl cursos, seminarios, talleres, simposios u
, L 11 otros eventos académicos S/ 48,500.00
i Ciencias Basicas
[ Facultad  Ciencias Empresariales (S/ 500.00 por docente x 97 docentes)
de _elitlds ETEPTESSTgies
Ciencias | Educacidn y
dela ~ Humanidades -
Empresa | contabilidad y Finanzas
TOTAL S/ 97,500.00

16. FINANCIAMIENTO

La fuente de financiamiento del presente plan es Recursos Ordinarios de la
UNAJMA.

17. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Las acciones seran evaluadas teniendo en cuenta lo siguiente:

17.1 Seguimiento y Evaluacién de la implementacion del Plan de Capacitacion
2023.

La oficina de Planeamiento y Presupuesto supervisa la ejecucion de avance de
metas de forma mensual con el objetivo de identificar el cumplimiento de las
actividades de acuerdo a lo programado. De no realizarse de acuerdo a lo
programado, el Departamento Académico reformulara la programacion de la
actividad, proponiendo medidas correctivas que permitan su ejecucion efectiva 'y

cumplimiento de metas.

17.2 Evaluacién del Proceso de Capacitacion Docente.

Esta evaluacién tiene el propésito de conocer la percepcion del docente respecto
a la capacitacidn recibida. Se evalla la efectividad de la capacitacién ofrecida a
los docentes, identificar areas de mejora y recopilar informacién que pueda
ayudar a los Departamentos Académicos y Vicerrectorado Académico a tomar
decisiones informadas sobre futuros programas de desarrollo profesional
docente. El reactivo que mide el nivel de satisfaccién de capacitacion docente se

muestra en el anexo 01; consta de 10 preguntas, todas obligatorias de responder.
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Se considera la escala de Likert, con los niveles de satisfaccidn que se muestran

en el cuadro siguiente.

Cuadro N° 09: ESCALAS DEL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
CAPACITACION DOCENTE

NIVEL SATISFACCION
5 Muy satisfecho
4 Satisfecho
3 Moderadamente satisfecho
2 Poco satisfecho
1 Nada satisfecho

Se aplica la encuesta a los docentes, una vez finalizada la actividad de
capacitacion, se valoran y analizan los resultados por pregunta y docente. El

puntaje minimo es 10 y el méximo 50.

El puntaje final obtenido tiene la siguiente valoracién e interpretacion.

Cuadro N° 10: VALORACION E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DEL
NIVEL DE SATISFACCION DE LA CAPACITACION DOCENTE

Puntaje final Valoracién Interpretacion

> 40 Excelente Docente considera que la capacitacion ha
cubierto todas sus expectativas, en términos de
calidad y efectividad, reconociendo una
experiencia de aprendizaje excepcional que
impacta significativamente en el desarrollo de
competencias fundamentales para disefar y
ofrecer experiencias de aprendizaje
significativas para sus estudiantes.

130-40] Bueno Docente considera que la capacitacion ha
cubierto gran parte de sus expectativas, en
términos de calidad y efectividad, reconociendo
una experiencia de aprendizaje adecuado que
impacta positivamente en el desarrollo de
competencias fundamentales para disefar y
ofrecer experiencias de aprendizaje
significativas para sus estudiantes.

]20-30] Regular Docente considera que la capacitacion no fue ni
buena ni mala, en términos de calidad y
efectividad, por lo que requiere mejorar ciertos
procesos de ensefianza-aprendizaje.

<= 20 Necesita Mejora | Docente considera que la capacitacion no fue la
mas acertada, en términos de calidad y
efectividad, reconociendo que se requiere
replantear la estrategia de ensenanza -
aprendizaje y mejora del proceso.
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ANEXO 01

ENCUESTA DEL NIVEL DE SATISFACCION DE CAPACITACION DOCENTE

Estimado docente:

La presente encuesta tiene por objeto conocer el nivel de satisfaccion de la capacitacion
que ha
recibido en el Departamento Académico de . Por ello, le
solicitamos responda la presente encuesta con honestidad. Gracias por ayudarnos a mejorar las
acciones de capacitacion.

BREGUTTA GRADO DE SATISFACCION
5 | 4 | 3 2 1
Metodologia
¢ Qué tan satisfecho esta con la metodologia
A - : Muy ; Moderadamente Poco Nada
didactica utilizada por el capacntac.iorl para el satisfecho Satisfecho satisfecho satisfecho | satisfecho
logro de los resultados de aprendizaje?
¢ Qué tan satisfecho esta con los contenidos Muy Satisfecho | Mederadamente Poco Nada
abordados en la capacitacién? satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
¢ Qué tan satisfecho esta con la frecuencia de
L, ¢ < Muy . Moderadamente Poco Nada
evaluaqon para ver si ‘?°m,‘?re”d'° los satisfecho Satisiecho satisfecho satisfecho satisfecho
contenidos de la capacitacion?
Materiales
¢ Qué tan satisfecho esta con el material Muy Satisfecho | Moderadamente Poco Nada
didactico otorgado por el capacitador? satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
Capacitador
¢ Que tan satisfecho esta con la puntualidad Muy Satisfecho Moderadamente Poco Nada
del capacitador? satisfecho satisfecho satisfecho | satisfecho
¢Qué tan satisfecho esta con el dominio del Muy Satisfecho | Mederadamente Paco Nada
tema del capacitador? satisfecho satisfecho satisfecho | satisfecho
¢ Qué tan satisfecho esta con el dominio de Muy ) Moderadamente Paco Nada
i . Satisfecho A ! .
grupo de! capacitador? satisfecho satisfecho satisfecho | satisfecho
¢ Qué tan satisfecho esta con el capacitador
‘il Muy . Moderadamente Poco Nada
en I_a r esolucién de dudas de los satisfecho Satisfecho satisfecho satisfecha satisfecho
participantes?
¢, Qué tan satisfecho esta con la motivacién
R L P Muy . Moderadamente Poco Nada
.del capaCI.t adorlpara la par‘tlc] pac.|0n € satisfecho Satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
intercambio de ideas y experiencias?
Organizacion
¢Qué tan satisfecho esté con la organizacion Muy Satisfecho | Moderadamente Poco Nada
de la capacitacién? satisfecho satisfecho satisfecho | satisfecho
SUBTOTAL
PUNTAJE FINAL
VALORACION (*)

(*) La valoracién se realiza de acuerdo con el Cuadro N° 10: Valoracion e interpretacion de los resultados del nivel de satisfaccion de la
capacitacion docente.

Lo siguiente nos ayudara a mejorar el programa de capacitaciones:

1. Menciona 2 aspectos que mas te beneficiaron con la capacitacién.
2. Menciona 2 aspectos que consideres fueron innecesarias en la capacitacion.

iMuchas gracias!

Andahuaylas, de 2023
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