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Consejo Universitario

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 089-2023-UNAJMA/CU

Andahuaylas, 12 de setiembre de 2023

VISTOS: La Carta N° 0127-2023-DIRESU-UNAJMA, de fecha 25 de agosto de 2023; el Oficio N° 046-
2023-VRA-UNAJMA, de fecha 28 de agosto de 2023; el Informe N° 057-2023-ER-UM-OPP-UNAJMA, de fecha
06 de setiembre de 2023; el Informe N° 0176-2023-OPP-UNAJMA/AND, de fecha 11 de setiembre de 2023; el
Acuerdo N° 11-2023-CU-UNAJMA, de fecha 11 de setiembre de 2023, de la Segunda Sesion Ordinaria del
Consejo Universitario de la UNAJMA, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 28372 del 29 de octubre de 2004, se crea la Universidad Nacional Jose Maria
Arguedas con sede en la Provincia de Andahuaylas, Regién Apurimac; y por Resolucion N° 035-2017-
SUNEDU/CD del 02 de octubre de 2017, el Consejo Directivo de la SUNEDU, otorga la Licencia Institucional a la
Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su Articulo 8°, respecto a la autonomia universitaria,
establece que “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobierno, Académico, Administrativo y
Economico”,

Que, en el articulo 58 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, respecto al Consejo Universitario,
establece: “El Consejo Universitario es el méaximo dérgano de gestion, direccion y ejecucion académica y
administrativa de la universidad’,

Que, mediante Resolucion N° 007-2023-CEU-UNAJMA, de fecha 26 de junio de 2023, el Comite
Electoral Universitario de la UNAJMA, reconoce al Dr. Edgar Luis Martinez Huamén, como Rector, Dra. Cecilia
Edith Garcia Rivas Plata, Vicerrectora Académica y Dra. Mery Luz Masco Arriola, Vicerrectora de
Investigacion, de la Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Que, mediante Carta N° 0127-2023-DIRESU-UNAJMA, de fecha 25 de agosto de 2023, el Mg. Efrain
Rodas Guizado en su condicion de director de Responsabilidad Social Universitaria, remite a la Vicerrectora
Académica de la UNJMA, Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, el Reglamento de Responsabilidad Social
Universitaria para su revision y aprobacion resolutiva;

Que, mediante Oficio N° 046-2023-VRA-UNAJMA, de fecha 28 de agosto de 2023, la Dra. Cecilia Edith
Garcia Rivas Plata, Vicerrectora Académica remite al Rector de la UNAJMA, Dr. Edgar Luis Martinez Huaman,
el Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria, presentado por la direccion de Responsabilidad Social
Universitaria a fin de ser evaluado y aprobado en Consejo Universitario;

Que, mediante Informe N° 057-2023-ER-UM-OPP-UNAJMA, de fecha 06 de setiembre de 2023, fa
CPC. Hayde Cansaya Flores, especialista en Racionalizacion remite al jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Lic. Eduardo Guia Alcarraz, el informe técnico favorable al Reglamento de Responsabilidad Social
Universitaria, toda vez que se encuentra conforme a la normatividad;

Que, mediante Informe N° 0176-2023-OPP-UNAJMA/AND, de fecha 11 de setiembre de 2023, el Lic.
Adm. Elvis Guia Alcarraz, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite al Rector de la UNAJMA, Dr.
Edgar Luis Martinez Huaman, e! informe técnico de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
respecto a la revision del Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria para su aprobacion ante Consejo
Universitario;

Que, por Acuerdo N° 11-2023-CU-UNAJMA, de fecha 11 de setiembre de 2023 de la Segunda Sesion
Ordinaria, el Consejo Universitario de la UNAJMA por UNANIMIDAD APROBO el Reglamento de
Responsabilidad Social Universitaria, el mismo que se encuentra estructurado de la siguiente manera: Xll
Capitulos, 73 articulos, 01 Disposicién Complementaria, 01 Disposicion Final y 05 Anexos;

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas. Apurimac, Pera
www.unajma.edu.pe
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Por estos considerandos y en uso de las atribuciones, facultades y Autonomia Universitaria que le
confiere el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, al Rector de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria, el mismo
que se encuentra estructurado de la siguiente manera: Xlll Capitulos, 73 articulos, 01 Disposicion
Complementaria, 01 Disposicion Final y 05 Anexos; que en anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Vicerrectorado Académico y Direccion de Responsabilidad
Social Universitaria de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, adoptar las acciones correspondientes
para el cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL

JOSE MARIA ARGUEDAS UNIVERSIDAD NACLONAL
------------------------------ =4 L oy ./[
Dr. Edgar Luis Martinez Huaman ~~ ==r=» e e o
RECTOR Abog.-Rodney-Veliz_Montesiros
— / SRCRETAR|O GENFRAL

{ /s
o
.~
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TiTULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
DE LA DEFINICION, FINALIDAD, ALCANCE Y BASE LEGAL

Articulo 1° La responsabilidad social universitaria, es la gestion ética y
eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad debido al
ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios de
extension y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles
y dimensiones; incluye la gestién del impacto producido por las relaciones
entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente y sobre
otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes
interesadas. La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida
universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la
sociedad. Compromete a toda la comunidad universitaria.

Articulo 2° El presente Reglamento tiene por finalidad establecer
disposiciones y orientar el cumplimiento de los procedimientos para la
elaboracién, aprobacion, ejecucién, supervision y evaluacion de las
actividades de Responsabilidad Social en la Universidad Nacional José
Maria Arguedas, en adelante UNAJMA.

Articulo 3° Las disposiciones del presente Reglamento son de
cumplimiento obligatorio de los Decanaturas de Facultad, Direcciones de
Escuela, Direcciones de Departamento Académico, docentes, estudiantes,
egresados, no docentes y Direccion General de Administracion de la
UNAJMA, que intervengan en las actividades de Responsabilidad Social
Universitaria.

Articulo 4° El presente Reglamento tiene como base legal:
1. Constitucion Politica del Estado.
2. Ley Universitaria N° 30220.

3. Resolucién Viceministerial N° 007-2022-MINEDU - Lineamientos para
la Implementacién de la gestion de la Responsabilidad Social
Universitaria.

4. Ley N’ 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2023.
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5. Ley N° 28372 - Ley de Creacion de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas.

6. Ley N° 28740 — Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y
Certificacién de la Calidad Educativa y sus modificaciones.

7. TUO de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

8. Resolucion del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD que
aprueba el Modelo de Licenciamiento y su implementacion en el sistema
universitario peruano y sus modificatorias aprobado mediante
Resolucién del Consejo Directivo N° 165-2018-SUNEDU/CD.

9. Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD que
aprueba el Reglamento del procedimiento de licenciamiento para
universidades nuevas.

10. Estatuto de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.
11. Reglamento General de la Universidad José Maria Arguedas.

12. Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas.

TiTULO Il
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

CAPITULOI

DE LAS DIMENSIONES DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Articulo 5° Las dimensiones de la Responsabilidad Social Universitaria
son las siguientes:

Gestion interna.

Formacion académica.

Investigacion.

Proyeccion social y extension cultural.
Gestién Ambiental.

GRhON=

Articulo 6° Las Dimensiones de la Responsabilidad Social Universitaria se
materializan en la gestion interna, formacién profesional, en la investigacion,
en la proyeccion social, en la extension cultural y el servicio social.
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CAPITULO I

DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LA GESTION
INTERNA

Articulo 7° La gestion organizacional busca alcanzar un comportamiento
social responsable de la mano con los principios y valores de la UNAJMA,
que practican estudiantes, docentes, egresados y no docentes.

Articulo 8° En la comunidad universitaria también se prioriza la
implementacién del cédigo de buen gobierno institucional, asi como el
desarrollo personal y profesional con equidad y reconocimiento del talento
humano, que permita proyectar una buena imagen institucional.

Articulo 9° Respecto a la gestion de contratacién de bienes y servicios en
la UNAJMA, la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria (DIRESU)
promueve la integracion de criterios sociales y ambientales, los cuales
deben estar establecidos en el instrumento normativo para la contratacion
de bienes, servicios y otros procesos de adquisicion.

Articulo 10° La DIRESU en coordinacion con el Comité de Gestion
Ambiental, formula el Plan de Gestion ambiental y monitorea su ejecucion,
evaluando el cumplimiento de los objetivos planteados.

Articulo 11° La DIRESU formula el Plan de gestién integral de residuos y
monitorea su ejecucién, evaluando el cumplimiento de los objetivos
planteados e impulsa la implementacién de medidas de ecoeficiencia en la
institucion.

Articulo 12° La DIRESU vela por el respeto a los derechos laborales, segun
las leyes y disposiciones vigentes. Asimismo, promueve una cultura basada
en actitudes y practicas que propician un mejor clima laboral en la UNAJMA.

CAPITULO Il

DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIAEN LA
FORMACION ACADEMICA

Articulo 13° La formacién académica fortalece la integracion de temas
vinculados con la Responsabilidad Social Universitaria, a través de la
orientacién del perfil del egresado con un curriculo universitario que
incorpore competencias ciudadanas de Responsabilidad Social para el
desarrollo sostenible de la sociedad. Esta presente en el modelo educativo,
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disefios curriculares, proceso de ensefianza-aprendizaje y en toda la
actividad académica, incorpora competencias ciudadanas de
Responsabilidad Social para el desarrollo sostenible de la sociedad.

Articulo 14° EIl modelo educativo integra la practica del enfoque de
Responsabilidad Social Universitaria en los disefios curriculares de todas las
Carreras Profesionales de la UNAJMA. El perfil de egreso de las diferentes
carreras profesionales esta orientado a brindar una formacion profesional
con criterios de responsabilidad social universitaria.

Articulo 15° La DIRESU en coordinacién con la Direccién de Bienestar
Universitario, implementa programas y proyectos de inclusion, integracién y
retencion de estudiantes con dificultades para integrarse a la educacion
superior.

CAPITULO IV

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIAEN LA
INVESTIGACION

Articulo 16° La investigacion promueve la generacion del conocimiento, y
la utilizacion de los mismos en actividades cientificas hacia la solucién de
problemas reales de la comunidad tanto de caracter social, ambiental y
econdémico.

Articulo 17° La DIRESU coordina con el Vicerrectorado de Investigacion el
desarrollo de investigaciones que integre actores sociales externos con
inclusién de criterios social y ambientalmente responsables propiciando
investigaciones de alto impacto en el marco de la politica de investigacion y
lineas de investigacion de la UNAJMA y acorde a las prioridades de la
agenda de desarrollo local, regional y nacional.

Articulo 18° La DIRESU difunde y transfiere tecnologias producto de
investigaciones orientados a la solucién de problemas del contexto
inmediato.

CAPITULO V

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LA EXTENSION
CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL
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Articulo 19° La extension cultural y proyeccion social busca involucrar a
toda la comunidad universitaria con la problematica social a través de
iniciativas que fomenten el aprendizaje mutuo con los grupos de interés y
vulnerables involucrados que contribuyan al desarrollo humano.

Articulo 20° La DIRESU desarrolla proyectos y/o programas de extension
cultural y proyeccion social, monitorea su ejecucion y evalta el cumplimiento
de los objetivos planteados.

Articulo 21° La extensiéon cultural y proyeccion social tienen como
principales lineas de accion:

1. Difusién y transferencia de conocimiento cientifico y tecnolégico.
2. Fortalecimiento de capacidades.

3. Promocién de la cultura.

4. Fomento de la equidad y empoderamiento de la mujer.

5. Promocién del desarrollo inclusivo.

Articulo 22° Los proyectos y/o programas de Proyeccion Social y Extension
Cultural incluidos en la linea de accion de difusién y transferencia de
conocimientos se determinan por los siguientes componentes:

1. Promover la difusién y transferencia de conocimientos cientificos y
tecnologicos producto de investigaciones en beneficio de la sociedad.

2. Difundir y publicar trabajos cientificos, tecnol6gicos y de innovacion
desarrollados por docentes y estudiantes en el &mbito académico.

3. Elaborar diagnésticos sociales participativos.

Articulo 23° Los prayectos y/o programas de Proyeccién Social y Extension
Cultural incluidos en la linea de accion de fortalecimiento de capacidades se
determinan por los siguientes componentes:

1. Realizar eventos académicos y/o cientificos tales como: cursos, talleres,
seminarios, entre otros, en temas acorde al avance de la ciencia y
tecnologia.

2. Desarrollar cursos de capacitacion y actualizacién dirigidos a grupos de
interés y/o grupos vulnerables.

Articulo 24° Los proyectos y/o programas de Proyeccién Social y Extension
Cultural incluidos en la linea de accién de promocién de la cultura se
determinan por los siguientes componentes:

1. Promover la identidad cultural local y regional.
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2. Impulsar el arte y la cultura en las comunidades.

3. Desarrollar eventos culturales como seminarios, debates, conversatorios
y otros que contribuyan a la difusién de la cultura local y regional.

4. Realizar talleres artisticos y culturales.

Articulo 25° Los proyectos y/o programas de Proyeccion Social y Extension
Cultural incluidos en la linea de acciéon de fomento de la equidad y
empoderamiento de la mujer se determinan por los siguientes componentes:

1. Desarrollar talleres que contribuyan a la promocion de la equidad y
empoderamiento de la mujer en grupos de interés y/o grupos vulnerables.

2. Desarrollar proyectos productivos en grupos vulnerables.

Articulo 26° Los proyectos y/o programas de Proyeccion Social y Extension
Cultural incluidos en la linea de accién de promocion del desarrollo inclusivo
se determinan por los siguientes componentes:

1. Desarrollar cursos y/o talleres en beneficio de personas excluidas y/o con
habilidades distintas para fortalecer sus capacidades.

2. Fomentar conciencia de respeto hacia las personas excluidas y/o con
habilidades distintas.

3. Desarrollar proyectos productivos en beneficio de personas excluidas y/o
con habilidades distintas.

CAPIiTULO VI

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LA
GESTION AMBIENTAL

Articulo 27° Es politica de la UNAJMA la gestién orientada a reducir y/o
prevenir los impactos ambientales negativos para un desarrollo sostenible.

Articulo 28° La DIRESU impulsa la implementacién del campus sostenible
basado en la ecoeficiencia.

Articulo 29° La DIRESU coordina con el Comité de Gestién Ambiental el
cumplimiento del enfoque ambiental establecido en el Plan de desarrollo de
la Responsabilidad Social Universitaria.

Articulo 30° La DIRESU coordina con el Comité de Gestiébn Ambiental la
creacion, implementacion y funcionamiento de los grupos de voluntariados
ambientales.
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Articulo 31° La DIRESU coordina con las unidades de organizacion
competentes la promocién de la gestion de areas verdes en el campus
universitario.

Articulo 32° La gestién ambiental tiene como principales lineas de accion:
1. Cuidado del medio ambiente.

2. Promocién de una cultura ambiental.

3. Campus ecoeficiente.

Articulo 33° Los proyectos y/o programas de Gestion Ambiental estan
dirigidos a:

1. Mitigar la contaminacién del agua, suelo y aire.

2. Desarrollar capacitaciones y/o actividades de educacién ambiental.

3. Desarrollar campafias de sensibilizacion sobre cuidado y proteccion del
medio ambiente.

4. Gestionar ambientalmente los residuos sélidos y electronicos.

5. Impulsar la implementacién del campus ecoeficiente en los locales de la
UNAJMA.

CAPITULO VI

DE LA VINCULACION DE LA UNAJMA CON LOS GRUPOS DE
INTERES

Articulo 34° La UNAJMA se vincula con los grupos de interés formando
redes de caracter ambiental, social y cultural en el &mbito local y regional.

Articulo 35° La UNAJMA participa en redes ambientales locales,
regionales, nacionales e internacionales.

CAPITULO VI
DE LA ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Articulo 36° La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria es el
érgano de linea dependiente del Vicerrectorado Académico, responsable de
la gestion ética y eficaz del impacto generado por la UNAJMA en la sociedad.
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Articulo 37° La Direccidén de Responsabilidad Social Universitaria gestiona
actividades, proyectos y programas de responsabilidad social que desarrolla
la comunidad universitaria enmarcadas en las dimensiones de la
Responsabilidad Social Universitaria. Esta a cargo de un Director designado
por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrectorado Académico, por
el periodo de un (1) afio.

Articulo 38° Las funciones de la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria son las siguientes:

1. Definir la politica de responsabilidad social universitaria y formular
normas y directivas en la materia.

2. Establecer alianzas estratégicas con los diversos actores sociales.

3. Proponer el plan de desarrollo de la responsabilidad social universitaria,
articulado con las dimensiones: gestion interna, formaciéon académica,
investigacion, proyeccion social y extension cultural, y gestion ambiental.

4. Proponer programas, proyectos y actividades de responsabilidad social
universitaria, en concordancia con el marco normativo internacional,
nacional, regional y de los objetivos estratégicos de la universidad.

5. Proponer y desarrollar programas orientados a la promocion de
actitudes y practicas de respeto y control del medio ambiente, a fin de
contribuir al logro de algunos objetivos de desarrollo sostenible
declarados por la Organizacion de las Naciones Unidas.

6. Proponery desarrollar programas que generen una cultura ambiental en
la comunidad universitaria para lograr un ambiente sano y ordenado que
garantice el desarrollo 6ptimo de las actividades academicas y
administrativas de la UNAJMA.

7. Proponer programas de proyeccién social y extension cultural, gestion
ambiental, servicio social universitario; y proyectos de responsabilidad
social.

9. Gestionar el presupuesto de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220
para financiar los planes, programas, proyectos y actividades de
responsabilidad social universitaria.

10. Difundir el conocimiento socialmente responsable, recuperando el
patrimonio cultural y natural, y participando de forma relevante en
atencion de las necesidades sociales estratégicas a nivel local, regional
y nacional.
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11. Gestionar actividades, proyectos y programas de responsabilidad social
universitaria, alineados con la misiéon de la universidad, sus valores y
compromiso social.

12. Promover el voluntariado ambiental en la UNAJMA canalizando la
participacion organizada de la comunidad universitaria en programas y
acciones de servicio ambiental, social y cultural.

13. Proponer la tematica de interculturalidad, interaccién e integracion y
ambiente para el sistema de formacion docente, estudiante y personal
no docente.

14. Proponer y promover la creacién de fondos concursables para proyectos
de responsabilidad social.

Articulo 39° Son funciones del director de la Direccion de Responsabilidad
Social Universitaria:

1. Formular el plan anual de responsabilidad social universitaria.

2. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades y
procesos técnicos de la DIRESU.

w

. Supervisar que los procesos y actividades de responsabilidad social
universidad se encuentren articuladas con las demas instancias de la
universidad.

4. Brindar asistencia técnica especializada a las unidades de la universidad
en el ambito de su competencia.

(42}

. Proponer y participar en la elaboracién y ejecucién de politicas, planes,
estrategias e instrumentos propios del érgano o unidad organica de
asesoramiento o apoyo a su cargo.

6. Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la
gestion publica en el ambito de su competencia.

~Jl

. Gestionar a los recursos humanos a su cargo.

@

Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos de su
competencia.

9. Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

10. Otras que se disponga en las normas internas de la universidad.

Articulo 40° El presupuesto minimo del 2% del presupuesto institucional
asignado a la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria es aprobado
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por Consejo Universitario. Con dicho presupuesto se financian proyectos y
programas de responsabilidad social universitaria y se ejecutan proyectos
con fondos concursables en el marco de las dimensiones establecidas en el
presente reglamento.

Articulo 41° La UNAJMA cuenta con el Comité de Gestion Ambiental
Universitaria para el desarrollo de actividades de proteccién y control
ambiental tanto en la Universidad como en la comunidad en general.

Articulo 42° El Comité de Gestion Ambiental Universitaria es presidido por
un docente ordinario con experiencia en el drea e integrada por el director
de Responsabilidad Social Universitaria y el Director General de
Administracién. Son designados mediante resolucion del Consejo
Universitario, a propuesta del Vicerrectorado Académico.

“\ Articulo 43° Son funciones del Comité de Gestion Ambiental Universitario:

\p o(«
V°ga
ol Eﬁ A
| %ﬂ' 1. Promover la integracion de indicadores de ecoeficiencia a nivel de la
) S
K -3\1.03

gestion administrativa, los mismos que deberan ser incorporados en los
procesos de cada unidad y/o dependencia de la comunidad universitaria.

Q\ONAL Vi

Vv ®

2. Promover actitudes y practicas de respeto al medio ambiente a través de
actividades extracurriculares, asi como concursos entre las escuelas
profesionales y oficinas administrativas impulsando la educacion ambiental
en estudiantes, docentes y personal no docente.

3. Fomentar el desarrollo de investigaciones y la difusién de conocimientos
vinculados con las problematicas ambientales de nuestro contexto y traslada
ese progreso de forma operativa en la gestién del campus universitario y en
la sociedad en coordinacion con el Vicerrectorado de Investigacion.

4. Promover proyectos a favor de la sociedad teniendo en cuenta criterios
ambientales que conlleven a la disminucién de la contaminacioén, asi como
la recuperacién progresiva de los ecosistemas con la participacion
comprometida y decisiva de toda la comunidad universitaria en coordinacion
con los actores de la sociedad.

5. Otras que se disponga en las normas intemnas de la universidad.
CAPITULO IX
DE LOS PARTICIPANTES Y BENEFICIARIOS

Articulo 44° Los proyectos y/o programas de RSU son ejecutados por
docentes ordinarios, docentes contratados en calidad de responsables y/o
integrantes; estudiantes y personal no docente en calidad de apoyo.
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Articulo 45° El docente y/o personal no docente y estudiante con sancion
administrativa o disciplinaria vigente, rendiciones econémicas pendientes
(vidticos o encargo interno), con licencia por estudios o afio sabatico esta
impedido de postular en el concurso de RSU con financiamiento y sin
financiamiento.

Articulo 46° Un proyecto y/o programa de RSU de docentes esta
conformado por 4 docentes: un (01) responsable y tres (3) integrantes. Asi
como un maximo de diez (10) estudiantes, 01 egresado (opcional) y 01
personal no docente (opcional). El docente que es responsable de un
proyecto y/o programa y puede participar como integrante como maximo en
un (01) proyecto y si no es responsable puede participar en dos (02)
proyectos como integrante ya sea financiado o autofinanciado.

Articulo 47° Todos los proyectos que se ejecuten son aprobados
previamente mediante acto resolutivo.

Articulo 48° Son obligaciones del docente responsable:

1. Formular y ejecutar el proyecto y/o programa de Responsabilidad Social
Universitaria.

2. No abandonar la ejecucién del proyecto, programa y/o actividad.

3. Cumplir con responsabilidad y eficiencia la ejecucién del proyecto y/o
programa.

4. Presentar el informe final del proyecto, programa y/o actividad segun
cronograma en coordinacion con los integrantes.

Articulo 49° Son obligaciones del docente integrante:
1. Contribuir en la elaboracion del proyecto y/o programa de RSU.

2. Ejecutar actividades de proyecto y/o programa de Responsabilidad
Social Universitaria.

3. No abandonar la ejecucién del proyecto, programa y/o actividad.

4. Cumplir con responsabilidad y eficiencia la ejecucién del proyecto y/o
programa.

5. Contribuir en la elaboracion del informe final del proyecto, programa y/o
actividad.

Articulo 50° Son obligaciones del estudiante y personal no docente de
apoyo:
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1. Ejecutar actividades de proyecto y/o programa de Responsabilidad
Social Universitaria.

2. No abandonar la ejecucion del proyecto, programa y/o actividad.

3. Cumplir con responsabilidad y eficiencia la ejecucién del proyecto y/o
programa.

4. Contribuir en la elaboracion del informe final del proyecto y/o programa.

Articulo 51° El incumplimiento en la ejecucién del proyecto y/o programas
de Responsabilidad Social Universitaria es causal para la aplicacion de las
acciones disciplinarias correspondientes, sin perjuicio de las demas
responsabilidades que de ello deriven, esto podria determinar:

1. Suspensioén o pérdida de la subvencién en caso sea financiado.
2. Devolucién de los recursos otorgados.

3. Impedimento para participar en la ejecuciéon de otros proyectos,
programas y/o actividades de RSU en calidad de responsable en el
siguiente semestre académico.

CAPITULO XI

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS
Y/O PROGRAMAS, SEGUN CONVOCATORIA

Articulo 52° Las propuestas de proyectos y/o programas seran evaluadas
por la DIRESU permanentemente antes, durante y después de su ejecucion.

Articulo 53° Los proyectos y/o programas son financiados con fondos
concursables internos de acuerdo a lo presupuestado para este rubro o
autofinanciados y se presenta segln cronograma establecido en la
convocatoria a cargo de la DIRESU, al inicio del semestre académico.

Articulo 54° Los proyectos y/o programas tienen una duracién de dos (2)
meses como minimo y cuatro (4) meses como maximo.

Articulo 55° Del procedimiento para la presentacion y aprobacion del
proyecto y/o programa:

1. El docente responsable presenta a la DIRESU el proyecto y/o programa
en fisico y digital mediante formulario proporcionado en la convocatoria.
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3. La DIRESU convoca e instala al Comité de Evaluacién presidido por el
director de la DIRESU y los decanos de las facultades en calidad de
miembros.

4. El Comité de Evaluacién revisa, evalia y aprueba el proyecto y/o
programa. En caso de realizar observaciones, retorna el expediente a la
DIRESU para que comunique a los docentes y/o estudiantes responsables
a fin de levantar las observaciones en un plazo de 24 horas.

5. En caso de que el proyecto y/o programa sea declarado aprobado, el
presidente del Comité eleva el expediente a la DIRESU anexando todos los
documentos correspondientes.

Articulo 56° Aprobado el proyecto y/o programa los docentes, estudiantes,
egresados y no docentes, proceden con la ejecucion de las actividades
conforme a lo establecido en el cronograma.

Articulo 57° La DIRESU monitorea el proyecto y/o programa, teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

1. El cumplimiento del cronograma establecido en el proyecto y/o programa.
2. Los procesos y metodologias establecidos en el proyecto y/o programa.
3. Grado de cumplimiento de los objetivos.

4. Visitas inopinadas durante la ejecucion de las actividades.

Articulo 58° La evaluacién de las propuestas de proyectos y/o programas a
considerarse como socialmente responsables, comprende los siguientes
aspectos:

1. Pertinencia y coherencia.

2. Impacto y cobertura.

3. Participacion de la juventud.

4. Sustentabilidad y sostenibilidad.

5. Creatividad, originalidad e innovacion.

Articulo 59° La paralizacion injustificada de la ejecucion de las actividades
de los proyectos y/o programas de RSU se considera como abandono, la
misma que acarrea sancion administrativa si es subvencionada con fondos
concursables; si es autofinanciado se declara en abandono el proyecto y/o
programa y en ambos casos se inhabilita a los infractores a participar en la
siguiente convocatoria para realizar actividades o proyectos o programas de
Responsabilidad Social Universitaria.
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CAPITULO XiI

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS
Y/O PROGRAMAS A DEMANDA

Articulo 60° Las propuestas de proyectos y/o programas seran evaluadas
por la DIRESU permanentemente antes, durante y después de su ejecucion.
La evaluacion del proyecto y del informe final esta a cargo de la DIRESU.

Articulo 61° Son proyectos y/o programas de RSU a demanda aquellos que
surgen de las necesidades de los actores sociales, durante el semestre
académico. Este tipo de proyectos y/o programas puede ser autofinanciado
o con atencién de recursos de la universidad previa evaluacion.

Articulo 62° Los actores sociales presentan en mesa de partes de la
UNAJMA la carta de necesidad de ejecucion de proyecto y/o programa de
RSU dirigida al rector.

Articulo 63° El rectorado remite la solicitud a la DIRESU para su evaluacion
y posibilidad de atencién para lo cual deriva la solicitud al Departamento
Académico correspondiente de acuerdo al tipo de solicitud para sea
coordinado con la comisién de RSU o si en la solicitud se consigna el nombre
del docente para que formule el proyecto o programa.

Articulo 64° El docente responsable presenta a la DIRESU el proyecto y/o
programa adjuntando la carta de necesidad de los actores sociales, en los
formatos dispuestos.

Articulo 65° Los proyectos y/o programas de Responsabilidad Social
Universitaria que excepcionalmente sean observados, al presentar errores
muy evidentes y no estén de acuerdo a los formatos de formulacion
respectivos, seran devueltos para el levantamiento de las observaciones a
los docentes y/o estudiantes, en un plazo de 24 horas.

Articulo 66° Aprobado el proyecto y/o programa los integrantes ejecutan las
actividades del proyecto y/o programa conforme a lo establecido en el
cronograma.

Articulo 67° El procedimiento de monitoreo y evaluacién del proyecto y/o
programa de RSU es el mismo que los proyectos financiados vy
autofinanciados.
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CAPITULO X1l

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE INFORMES
FINALES DE CONVOCATORIAY A DEMANDA

Articulo 68° El informe final es aquel que resulta como producto de la
ejecucion de los proyectos financiados y autofinanciados aprobados
mediante acto resolutivo.

Articulo 69° El informe final es presentado por el docente responsable en
formato fisico y digital mediante formato y formulario proporcionado por la
DIRESU segun el cronograma establecido en la convocatoria.

Articulo 70° Los informes finales deben contener obligatoriamente las
evidencias que certifiquen la ejecucion de los proyectos que a continuacion
se detallan:

1. Registro de beneficiarios. (original)

2. Constancia de conformidad de servicio otorgada por la institucion
beneficiaria. (original)

3. Panel fotografico en JPG.
4. Material utilizado en la realizacion del proyecto.

Articulo 71° La DIRESU revisa y verifica que los informes presentados
cumplan con lo establecido en el presente reglamento, si los informes
presentan observaciones el responsable y los integrantes deberan
levantarlas hasta en un plazo de 48 horas.

Articulo 72° La DIRESU realiza la sistematizacion de los proyectos y deriva
al Vicerrectorado Académico con un informe de conformidad para su
aprobacién resolutiva de cumplimiento de culminacién de ejecucion de
proyecto.

Articulo 73° La DIRESU certificara al responsable e integrantes de los
proyectos ejecutados cuando se haya emitido y notificado la resolucion de
cumplimiento de culminacion de ejecucion de proyecto.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los casos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos en
primera instancia por el Director de Responsabilidad Social Universitaria y
en segunda y ultima instancia por el Vicerrectorado Académico.
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DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion
mediante acto resolutivo de Consejo Universitario.
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ANEXO 1
FORMATO DE PROYECTO

El titulo del proyecto debe precisar la accién, el contenido, los beneficiarios,
el lugar y la temporalidad.

I GENERALIDADES

1.1. Titulo:

1.2. Responsable:

1.3 Integrantes:

1.3. Departamento Académico:
1.4. Dimension:

1.5. Linea de accion:

1.6. Componente:
1.7. Lugar de ejecucion:

1.8. Duracién: Inicio: Término:

Il SITUACION PROBLEMATICA
2.1 Diagnéstico: (Referido al proyecto y/o programa a desarrollar)

2.2 Breve descripcion del problema a abordar. Definicion de la Idea: (Como
considera que debe ser la situacion después de ejecutado el proyecto y/o
programa).

lll. OBJETIVOS
3.1 Objetivo General
3.2 Objetivos Especificos

IV. JUSTIFICACION E IMPACTO
4.1 Justificacion
4.2 Impacto (Redactar segun corresponda)

4.2.1 Social
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4.2.2 Cultural
4.2.3 Econdmico
4.2.4 Ambiental

VI. MECANISMOS DE TRABAJO
6.1 Breve resefna del lugar o institucion
6.2 Beneficiarios (breve descripcién incluyendo la cantidad)

6.3 Descripcion de la metodologia a aplicar (Sefialar los mecanismos a
implementar para lograr la participacién de los beneficiarios).

VIl. CRONOGRAMA

Vill. RECURSOS

8.1 Recursos humanos
8.2 Recursos materiales
8.3 Otros

IX. PRESUPUESTO

X. FINANCIAMIENTO

Andahuaylas.....de ................. de 20...

Nombre y apellidos y firma del responsable del proyecto

V°B° Nombre y apellidos del representante de beneficiarios
Anexos:
- Relacién de ejecutores debidamente firmado.

- Carta de compromiso- intension, de los beneficiarios o de su representante
(opcional)
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ANEXO 2
FORMATO DE INFORME FINAL

El informe resaltar el impacto y los logros obtenidos de acuerdo a los
objetivos propuestos en el proyecto aprobado.

ESQUEMA DEL INFORME FINAL
INFORME FINAL

DEL PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

l. GENERALIDADES
1.1. Titulo:

1.2. Responsable:

1.3 Integrantes:

1.3. Departamento Académico:
1.4. Dimension:

1.5. Linea de accion:

1.6. Componente:

1.7. Lugar de ejecucion:

1.8. Duracion: Inicio: Término:

Il.  SITUACION PROBLEMATICA
2.1 Diagnéstico: (Referido al proyecto y/o programa que se desarrollo)

2.2 Breve descripcion del problema que abordé. Definicién de la Idea: (Como
considera que debe ser la situacion después de ejecutado el proyecto y/o
programa).

Ill. OBJETIVOS LOGRADOS
3.1 Objetivo General
3.2 Objetivos Especificos
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IV. MECANISMOS DE TRABAJO UTILIZADOS
4.1 Breve resefia del lugar o institucién beneficiada
4.2 Beneficiarios (breve descripcion incluyendo la cantidad)

4.3 Descripcion de la metodologia aplicada (Sefialar los mecanismos
implementados para lograr la participacién de los beneficiarios).

V. CRONOGRAMA

VI. RECURSOS
6.1 Recursos humanos
6.2 Recursos materiales

7.3 Otros

VI. PRESUPUESTO
VII. FINANCIAMIENTO
VIIl. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Nombres y apellidos del responsable y firma

Nombres y apellidos de los integrantes y firma (todos los integrantes deben firmar)
Anexos (presentacion obligatoria)

- Registro firmado de beneficiarios (original),

- Constancia de conformidad del servicio ofrecido otorgado por la
institucion beneficiaria (original)

- Fotos en JPG y videos que evidencien su realizacién (maximo 2
minutos de duracién en donde se evidencie el servicio brindando
enfatizando a los beneficiarios y grupo ejecutor)

- Presentaciéon de una copia del material otorgado, y otros que
evidencien lo realizado.
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ANEXO 3
FORMATO CARATULA PARA LA PRESENTACION DE PROYECTO

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

o W s

Wi

PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE
CARACTER: FINANCIADO/ AUTOFINANCIADO/ DEMANDA (ANO)

“TITULO DEL PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA”

Docente responsable:

------------------------------------------------

LUGAR Y FECHA
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ANEXO 4
FORMATO CARATULA PARA LA PRESENTACION DE INFORME FINAL

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

TS N

o

Rt
Qi

INFORME FINAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
DE CARACTER: FINANCIADO/ AUTOFINANCIADO/ DEMANDA (ANO)

“TITULO DEL PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA”

Docente responsable:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

LUGAR Y FECHA
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ANEXO 5

FORMATO DE CRITERIOS DE CALIFICACION DE PROYECTOS Y/O
PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

CRITERIOS INDICADORES PUNTAJE
Contempla Ta descripcién de [Contempla la descripcion| Contempla la descripcion
una realidad, su de una realidad y su de una realidad, pero no
El diagnéstico problematica y las causas |problematica, pero no las| su problematica ni las
que lo originan. causas que lo originan. | causas que lo originan.
5-3.6 3.5-2 1
Formula una situacion Fc:jnnuladunfatsntuaqlén _INo pli:;\tfe? una §n1;ac!6n
deseada futura en relacion rela:iziac:n :jausriztiuzlgién ‘ con :Jausl}?uglcrigﬁ =
Cayidsa ccigr:?ezlct;a;‘ogl %ri:bl:g;:gga problemética planteada |problemaética planteada en
P 9 : en el diagnadstico. el diagnéstico.
5-3.6 3.5-2 1

um
Pressali argumentos Presenta argumentos que

Presenta argumentos parcialmente .
La justificacié adecuados que guardan relacionados con el |"° gualgan rzle:.c i6n con el
4 justilicacion relacién con el diagnéstico. diagnéstico. lagnastico.
5-3.6 3.5-2 1

Describe parcialmente el | Describe ambiguamente el

Describe adecuadamente el \ s . 3
cambio producido como| cambio producido como

cambio producido como

El impacto resultado del proyecto. resultado del proyecto resultado del proyecto.
5 5-3.6 3.5-2 1
ﬁ Formula el objetivo, pero
4 Formula el objetivo y ios no guarda relacion con -
= cambios que se esperan los cambios que se No presenta el objetivo.
14 General |
Iﬁl_J ograr. espera lograr.
Q
% 5-3.6 3.5-2 1
oy Formula fos objetivos Formula los objetivos | No formula los objetivos
o s JEtvO especificos que no especificos que pemitan
especificos que permitan rd \aci6 i al " bieti
Especificos alcanzar con el objetivo guardan relacién con el | alcanzar e ogro objetivo
general. logro del objetivo general. general.
5-3.6 3.5-2 1
Las actividades No detallan actividades
Las actividades propuestasjpropuestas son ambiguas, que guarden relacién con
Las actividades guardan relacién con los|respecto de los objetivos | los objetivos especificos.
propuestas objetivos especificos. especificos.
5-3.6 3.5-2 1
Utiliza la estructura .
o . No utiliza la estructura
Utiliza la estructura determinada en el deBmiinada en
determinada en el reglamento, pero no realamento ni cumple con
Estructura reglamento cumpliendo con | cumple con los criterios | | 9 iteri t blp d
los criterios establecidos de |  establecidos de un S, ClLSHDS ESIanIScItos
un proyecto. proyecto. de un proyecto.
5-3.6 3.5-2 1
La redaccion cumple con los La redaccién cumple conla redaccién no cumple
eaisios  de - caraa] o el e Saraden, s reaivios
i6 recision, sencille f ' . . o |
La redaccion e z Y sencillez y concisién. sencillez y concisién.

concision
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Impacto

Genera un impacto en la
comunidad y grupo objetivo
que lo justifica.

Genera un impacio en la
comunidad, pero no en el
grupo objetivo que lo
justifica.

No genera un impacio en
la comunidad, ni en el
grupo objetivo que lo

justifica.

5-3.6

3.5-2

1

Alcance

Tiene un alcance a un
importante nimero de
beneficiarios directos.

Tiene un alcance a un
nimero muy reducido ¥
particular de beneficiarios
directos.

No logra tener un alcance
a los beneficiarios directos.

5-3.6

35-2

1

Contribucién

Contribuye a la solucién de
los problemas de! grupo
beneficiario.

Contribuye a la solucidn
de los problemas de
forma parcial del grupo
beneficiario.

No contribuye en la
solucion de los problemas
del grupo beneficiario.

5-3.6

3.5-2

1

IMPACTO Y COBERTURA

Disefio

Plantea mecanismos de

Plantea mecanismos de

No se identifica el

- SR trabajo participativo mecanismo de trabajo
trabajog) :nrgggzg\ég con los ambiguos con los participativo con los
y beneficiarios. beneficiarios.
5-3.6 35-2 1

Necesidades

Responde a las necesidades
o demandas reales del

Responde parcialmente a
las necesidades o

No responde a las
necesidades o demandas

demandas reales del
contexto. contexto. reales del contexto.
5-3.6 3.5-2 1

Permanencia

Plantea mecanismos o
posibilidades de continuar en
el tiempo.

Plantea mecanismos que
no le permiten continuar
en el tiempo.

No plantea mecanismos o
posibilidades de continuar
en el tiempo.

5-3.6

3.5-2

1

Sustentabilidad

Plantea mecanismos o
posibilidades de replicarse
en el tiempo.

Plantea mecanismos o
posibilidades parciales de
replicarse en el tiempo.

No plantea mecanismos o
posibilidades de replicarse
en el tiempo.

5-36

35-2

1

SUSTENTABILIDAD Y
SOSTENIBILIDAD

Sostenibilidad

Genera una propuesta
sostenible en los
beneficiarios directos.

Genera una propuesta
sostenible parcial en los
beneficiarios directos.

No genera una propuesta
sostenible en los
beneficiarios directos.

5-3.6

35-2

1

Contempla una capacidad

Contempla una
capacidad ambigua de

No contempla una
capacidad de crear

Creatividad y de crear nuevas ideas y/o R Y
w L crear nuevas ideas y/o nuevas ideas y/o
a Originalidad conceptos. conceptos. conceptos.
3 5-3.6 35-2 1
= 5 Contempla una gestién -,
sz oo aiconta da s | parciamente efiaz y |NGEoEATEE TR O
2 8 Eficacia y ejecucidn futura del proyecto eficienta de la ejecucion futura ejecucién del
X g eficiencia A\ futura del proyecto y/o to v/
o 5 y/o programa. programa. proyecto y/o programa.
2 2 5-3.6 35-2 1
5Z :
s Crea valor y contribuye a la Creaavrce:::nyecr:]ttnent::)auye No crea valor ni contribuye
= solucién de problemas, parc a la solucién de
5 respondiendo a la solucion de problemas, problemas, ni responde a
o Innavacién : Sy respondiendo a la et o
) satisfaccion de las satisfaccion de las la satisfaccion de las
necesidades. necesidades. necesidades.
5-3.6 35-2 1
PUNTAJE PARCIAL
PUNTAJE TOTAL
| 5-3.6 [ 3.5-2.1 1

RESULTADOS

Los resultados de evaluacién del proyecto y/o programa se estableceran de acuerdo a los rangos establecidos a

continuacion:

APROBADO

72-100 PUNTOS

DESAPROBADO

20-71 PUNTOS
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