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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 045-2023-UNAJMA/CU

Andahuaylas, 14 de agosto de 2023

VISTOS: El Informe N° 0191-2023-RRHH-UNAJMA, de fecha 07 de agosto de 2023; el Informe N° 0187-
2023-DIGA-UNAJMA, de fecha 08 de agosto de 2023; el Acuerdo N° 06-2023-CU-UNAJMA, de fecha 14 de agosto
de 2023, de la Sexta Sesion Extraordinaria continuada def Consejo Universitario de la UNAJMA, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 28372 del 29 de octubre de 2004, se crea la Universidad Nacional José¢ Maria Arguedas
\ con sede en la Provincia de Andahuaylas, Region Apurimac; y por Resolucion N° 035-2017-SUNEDU/CD del 02 de
>-octubre de 2017, el Consejo Directivo de la SUNEDU, otorga la Licencia Institucional a la Universidad Nacional Jose

/' Maria Arguedas;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su Articulo 8°, respecto a la autonomia universitaria, establece
que “Fl Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobierno, Académico, Administrativo y Economico’,

Que, en el articulo 58 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, respecto al Consejo Universitario, establece:
“El Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la
universidad”,

Que, mediante Resolucion N° 007-2023-CEU-UNAJMA, de fecha 26 de junio de 2023, el Comité Electoral
Universitario de ta UNAJMA, reconoce al Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, como Rector, Dra. Cecilia Edith Garcia
Rivas Plata, Vicerrectora Académica y Dra. Mery Luz Masco Arriola, Vicerrectora de Investigacion, de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas;

Que, el articulo. 28° del Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico establece que “Ef ingreso a la Administracion Piblica en la
condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectia
obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa seré por el nivel inicial del grupo
ocupacional al cual postul6. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion’;

Que, el articulo 38° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, autoriza a la Administracién Publica a contratar a personal para servicios cuya naturaleza sea de caracter
temporal, nicamente en los supuestos seftalados en el referido articulo, siendo uno de ellos, la contratacion de
personal por suplencia, esto es, la contratacion de personal para el desempefio de labores de reemplazo de personal
permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada:

Que, el articulo 8° de la Ley N° 31638 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2023,
establece la prohibician del ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo
en los supuestos siguientes: Literal ¢) “La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los
servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley
del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende
al cese que se hubiese producido a partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion
pblica se efectua necesariamente por concurso plblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos.
Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente
son eliminadas del Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas”,

Que, mediante Informe N° 0191-2023-RRHH-UNAJMA, de fecha 07 de agosto de 2023, la Lic. Adm. Denisse
Ccorimanya Pacheco, en su condicion de jefe de la Unidad de Recursos Humanos comunica al director General de
Administracion, Lic. Adm. Ruben Frankiin Ponceca Barboza, que, se cuenta con plazas vacantes bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, las cuales deben convocarse a concurso publico para lo cual propone se conforme el
Comité de Concurso Piblico Permanente para contrata de personal Administrativo por suplencia temporal y/o contrato,
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bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, segun se indica a continuacion:

TITULARES:

- Presidente : Director(a) General de Administracion

- Primer Miembro - Jefe(a) de la Unidad de Recursos Humanos

- Segundo Miembro : Jefe(a) de la Oficina de Asesoria Juridica
SUPLENTES:

- Presidente : Asesor Técnico de Rectorado

- Primer Miembro . Jefe(a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- Segundo Miembro : Secretario(a) General;

Que, mediante Informe N° 0187-2023-DIGA-UNAJMA, de fecha 08 de agosto de 2023, el Lic. Adm. Ruben
Frankiin Ponceca Barboza, director General de Administracion solicita al Rector de la UNAJMA, Dr. Edgar Luis
Martinez Huaman, la conformacion del Comité de Concurso Publico para contratar personal administrativo por
suplencia temporal y/o contrato bajo el Régimen del Decreto legislativo N° 276, en atencion al Informe N° 0191-2023-
RRHH-UNAJMA, de la Unidad de Recursos Humanos;

Que, por Acuerdo N° 08-2023-CU-UNAJMA, de fecha 14 de agosto de 2023, de la Sexta Sesion
Extraordinaria continuada, el Consejo Universitario de la UNAJMA por UNANIMIDAD APROBO la conformacion del
Comité de Concurso Publico Permanente para contrata de Personal Administrativo por suplencia temporal y/o contrato
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, confarme se detalla en la parte resolutiva;

Por estos considerandos y en uso de las atribuciones, facultades y Autonomia Universitaria que le confiere
el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, al Rector de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Comité de Concurso Publico Permanente para contrata de
Personal Administrativo por suplencia temporal y/o contrato, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, integrado por:

TITULARES:

- Presidente : Director(a) General de Administracion

- Primer Miembro . Jefe(a) de la Unidad de Recursos Humanos

- Segundo Miembro . Jefe(a) de la Oficina de Asesoria Juridica
SUPLENTES:
- Presidente - Asesor Técnico de Rectorado
- Primer Miembro : Jefe(a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
- Segundo Miembro : Secretario(a) General;

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Direccion General de Administracion y Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, adoptar las acciones correspondientes para el
cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE MARIA ARGUEDAS
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