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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0157-2023-UNAJMA/CU

Andahuaylas, 3 de noviembre de 2023

VISTOS: El Memorandum N° 175-2023-VRA-UNAJMA, de fecha 17 de octubre de 2023; el Informe N°
065-2023-UNAJMA-UM-OPP, de fecha 23 de octubre de 2023; el Informe N° 0257-2023-OPP-UNAJMA-AND,
de fecha 23 de octubre de 2023; el Oficio N° 093-2023-VRA-UNAJMA, de fecha 26 de octubre de 2023; la
Opinién Legal N° 185-2023-OAJ-UNAJMA/E.CH.O, de fecha 30 de octubre de 2023; el Acuerdo N° 01-2023-
CU-UNAJMA, de fecha 03 de noviembre de 2023, de la Décima Quinta Sesién Extraordinaria del Consejo
Universitario de la UNAJMA, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 28372 del 29 de octubre de 2004, se crea la Universidad Nacional José Maria
Arguedas con sede en la Provincia de Andahuaylas, Region Apurimac; y por Resolucion N° 035-2017-
SUNEDU/CD del 02 de actubre de 2017, el Consejo Directivo de la SUNEDU, otorga la Licencia Institucional a la
Universidad Nacional José Marfa Arguedas;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8, respecto a la autonomia universitaria,
establece que “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se
gjerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobiemo, Académico, Administrativo y
Economico”,

Que, en el articulo 58 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, respecto al Consejo Universitario,
establece: “El Consejo Universitario es el méximo organo de gestion, direccion y ejecucion académica y
administrativa de la universidad”,

Que, mediante Resolucion N° 007-2023-CEU-UNAJMA, de fecha 26 de junio de 2023, el Comité
Electoral Universitario de la UNAJMA, reconoce al Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, como Rector, Dra. Cecilia
Edith Garcia Rivas Plata, Vicerrectora Académica y Dra. Mery Luz Masco Arriola, Vicerrectora de
Investigacion, de la Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Que, el articulo 84 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, que regula sobre el Periodo de evaluacion
para el nombramiento y cese de los profesores ordinarios, sefiala lo siguiente: “El periodo de nombramiento
de los profesores ordinarios es de tres (3) afios para los profesores auxiliares, cinco (5) para los asociados y
siete (7) para los principales. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o
separados de la docencia a través de un proceso de evaluacion en funcion de los méritos académicos que
incluye la produccion cientifica, lectiva y de investigacion. {...)",

Que, mediante Memorandum N° 175-2023-VRA-UNAJMA, de fecha 17 de octubre de 2023, la Dra.
Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, vicerrectora académica remite al jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Lic. Adm. Eduardo Guia Alcarraz, la propuesta del Reglamento de Ratificacion y/o Separacion
Docente, para su evaluacion por parte la Unidad que corresponda;

Que, mediante Informe N° 065-2023-UNAJMA-UM-OPP, de fecha 23 de octubre de 2023, fa CPC.
Hayde Cansaya Flores, especialista en racionalizacion de la Unidad de Modernizacion, remite al jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, Lic. Adm. Eduardo Guia Alcarraz, el informe técnico de conformidad con la
normatividad del Reglamento de Ratificacion y/o Separacion Docente, para su atencion y posterior aprobacion
en Consejo Universitario;

Que, mediante Informe N° 0257-2023-OPP-UNAJMA-AND, de fecha 23 de octubre de 2023, el Lic.
Adm. Eduardo Guia Alcarraz, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite a la vicerrectora
académica de la Unajma, Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, el informe técnico de conformidad del
Reglamento de Ratificacion y/o Separacion Docente, emitido por la especialista en racionalizacion de la Unidad
de Modernizacion, para su aprobacion ante el Consejo Universitario;
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Que, mediante Oficio N° 093-2023-VRA-UNAJMA, de fecha 26 de octubre de 2023, la Dra. Cecilia
Edith Garcia Rivas Plata, vicerrectora académica, solicita al rector de la Unajma, Dr. Edgar Luis Martinez
Huaman, la aprobacion del REGLAMENTO DE RATIFICACION Y/O SEPARACION DOCENTE, mediante acto
resolutivo del Consejo Universitario, toda vez que dicho reglamento cuenta con el informe técnico emitido por la
especialista en racionalizacion de la Unidad de Modernizacion de fa Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

Que, en la Opinion Legal N° 185-2023-OAJ-UNAJMA/E.CH.O, de fecha 30 de octubre de 2023, dirigida
al rector de la Unajma, Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, la jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Abog. Elva
Chipana Ortega, OPINA lo siguiente: “Que, es procedente la aprobacion por el Consejo Universitario el
Reglamento de Ratificacion y/o Separacion Docente de la Universidad Nacional José Maria Arguedas,
presentado por fa Dra. Cecilia E. Garcia Rivas Plata, en su condicion de Vicerrectora Académica de la UNAJMA;

Que, por Acuerdo N° 01-2023-CU-UNAJMA, de fecha 03 de noviembre de 2023 de la Décima Quinta
Sesién Extraordinaria, el Consejo Universitario de ta UNAJMA por UNANIMIDAD APROBO el Reglamento de
Ratificacion y/o Separacion Docente de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, presentado por el
Vicerrectorado Académico;

Por estos considerandos y en uso de las atribuciones, facultades y autonomia universitaria que le
confiere el articulo 18 de la Constitucion Politica def Estado, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, al rector de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas, en calidad de presidente del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR e Reglamento de Ratificacion y/o Separacién Docente de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas, presentado por el Vicerrectorado Académico; que en anexo forma
parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Rectorado, Vicerrectorado Académico, y Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, adoptar las acciones correspondientes para el
cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

NIVEREIDAD NACIONAL U
l:'lOSLm’!AH ARGUEDAS NIVERS)

] Rodney Veliz

RETARIngGE
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. E! presente reglamento es el instrumento legal que norma los actos y
procedimientos, asi como establece los requisitos para el proceso de ratificacion o separacion,
si no se cumple con la ratificacion, de los docentes ordinarios de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas (UNAJMA) en cumplimiento de la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto de la
UNAJMA.

Articulo 2. Es de cumplimiento obligatorio de todos los docentes ordinarios, Directores de
Departamento, Directores de Escuelas Profesionales, Consejos de Facultad, Decanos,
Consejo Universitario y Direccion General de Administracion de la UNAJMA.

Articulo 3. Tiene como base legal lo siguiente:

a) Constitucién Politica del Perq.

b) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

c) Ley N° 31364, Ley que modifica el articulo 4 del DL 1496, que amplia el plazo de adecuacion
de los docentes de universidades publicas y privadas respecto a la obtencion de grados
académicos.

d) TUO de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

e) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

f) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector Publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito terrorismo y otros delitos.

g) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI),
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.

h) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

i) Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

j) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-
2002-PCM.

k) Decreto Legislativo N° 1243, que crea el Registro Unico de condenados inhabilitados por
delitos contra la Administracion Publica.

) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad.

m) Estatuto de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

n) Reglamento General de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

Articulo 4. La ratificacion docente es el proceso mediante el cual se reafirma el
nombramiento del docente ordinario, en la misma categoria y régimen de dedicacion, para
continuar en la carrera docente. Se evalta el periodo de nombramiento del docente ordinario
en funcion de los méritos académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y de
investigacion, siguiendo los criterios de evaluacién y en cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente reglamento.

Articulo 5. La separacion docente es la desvinculacion laboral del docente con la
universidad producto de la aplicacién del presente reglamento; se da por las siguientes
causales:

i. El docente no logra la ratificacién en la carrera docente como resultado de la
evaluacién realizada de acuerdo al presente reglamento.
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ii. El docente no se presenta al proceso de ratificacién en la carrera docente sin causa
justificada.

Articulo 6. La evaluacién del proceso de ratificacion y/o separacién docente es el proceso
mediante el cual se evalla el periodo de nombramiento de los docentes ordinarios para ser
ratificados en la misma categoria y régimen de dedicacién con la finalidad de continuar en la
carrera docente conservando su régimen de dedicacion, o separados de la carrera docente si
no se presentan al concurso de ratificacion o no alcanzan el puntaje minimo para ser
ratificados. La evaluacién del proceso de ratificacion y/o separacion docente conduce a
establecer un resultado final con caracter objetivo para ratificar o separar de la docencia
superior universitaria al docente ordinario.

Articulo 7. Los docentes ordinarios se nombran en la UNAJMA en las siguientes categorias:
Auxiliar, Asociado y Principal. Segun el régimen de dedicacién son: a tiempo completo, a
dedicacion exclusiva o tiempo parcial.

Articulo 8. Los docentes ordinarios de cualquier categoria vencido el tiempo por el que fueron
nombrados son sometidos a proceso de ratificacion y/o separacién. El periodo de
nombramiento de los docentes ordinarios es de tres (3) afios para los docentes auxiliares, cinco
(5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al vencimiento de dicho periodo, los
docentes son ratificados, promovidos o separados de la carrera docente a través de un proceso
de evaluacién en funcién de los méritos académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva
y de investigacién.

Articulo 9. Los docentes que hayan cumplido con el tiempo de permanencia en la categoria
establecida en el articulo 84 de la Ley Universitaria N° 30220 estan obligados a someterse al
proceso de ratificacion docente a la que hace referencia el presente reglamento.

Articulo 10. El docente tiene derecho a conocer el puntaje asignado como resultado de la
evaluacion del proceso de ratificacion y/o separacion docente y de presentar reclamacion ante
el Consejo de Facultad.

Articulo 11. La participacion del estudiante es obligatoria y se ejecuta conforme al presente
reglamento. El porcentaje de evaluacion de los estudiantes no puede ser inferior al 10% del
puntaje total.

Articulo 12. Los Docentes de la Universidad Nacional José Maria Arguedas estan sujetos a
evaluacion semestral, que permita mejorar su desempefio que contribuya a la calidad de la
ensefianza-aprendizaje y que favorezca su ratificacién o promocion.

CAPITULO Ii
ORGANIZACION DEL CONCURSO

Articulo 13. La Unidad de Recursos Humanos es la encargada de llevar el control de los
periodos de ratificacion de los docentes ordinarios; y remite el informe de los docentes que
deben ser ratificados para su conocimiento y fines al Vicerrectorado Académico. Dicho informe
contiene la relacién de docentes ordinarios que cumplen con el periodo de nombramiento
segun art. 84 de la Ley Universitaria N® 30220 para ser ratificados cada afio, que incluye como
minimo cédigo AIRHP categoria, fecha y resolucién de nombramiento, asi como periodo de
nombramiento. El Vicerrectorado Académico remite a los Departamentos Académicos, a través
de las Facultades, esta relacién para que se comunique a los docentes.

Articulo 14. Las Facultades proponen ante el Consejo Universitario la ratificacion y/o
separacion del docente mediante acto resolutivo, a través del Vicerrectorado Académico. Las
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plazas para ratificacion de categoria docente son las que corresponden y ocupa cada docente
ordinario.

TITULO I
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DE LA COMISION DE RATIFICACION DOCENTE

Articulo 15. Los drganos competentes para la ratificacion y/o separacion del docente ordinario
son el Consejo de Facultad y el Consejo Universitario.

Articulo 16. En cada Departamento Académico funciona la Comisién de Ratificaciéon Docente
designada por el Consejo de Facultad a propuesta del mismo Departamento Académico y para
un periodo de dos (2) afios. La Comisién es aprobada con Resoluciéon Decanal y ratificada en
Vicerrectorado Académico.

Articulo 17. La Comisidn de Ratificacion Docente de cada Departamento Académico conduce
el proceso de ratificacion y/o separacion docente en la UNAJMA y evalia de forma objetiva
teniendo en cuenta los criterios establecidos en el presente Reglamento en concordancia con
la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto de la UNAJMA.

Articulo 18. La Comisién de Ratificacién Docente esta integrada por:
6%\ a) Tres (3) docentes ordinarios principales y sus accesitarios.

/i 2% %a b} Un (1) estudiante perteneciente al quinto superior, matriculado dentro del séptimo a octavo
\ T ascmnd g/ ciclo de la Escuela Profesional correspondiente, con derecho a voz y sin voto, designado
W por la Escuela Profesional.

¢) Un (1) estudiante del Centro Federado, como veedor.

Articulo 19. El docente Principal con mayor antigiledad preside las sesiones; los restantes
desempeiian la funcion de secretario y vocal. Los docentes integrantes de la Comision deben
hallarse con ratificacion vigente.

Articulo 20. La Comisién de Ratificacién Docente conduce el proceso de evaluacion de
expedientes con fines de ratificacion y/o separacién del docente ordinario en base a la
informacién provista por el docente en el expediente presentado y el Departamento Académico
respectivo, segun lo establecido en el presente reglamento. La evaluacion de ratificacion y/o
separacion del docente ordinario es cumplida en un solo acto.

Articulo 21. El quorum para la instalaciéon de la Comision de Ratificacion Docente es con la
totalidad de sus miembros. La inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacién ni el
funcionamiento de la Comisién durante el proceso de evaluacion.

Articulo 22. Son causales de impedimento de integrar la Comisidn de Ratificacion Docente,
quienes:

a) Tengan relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho y convivencia, con algin docente sujeto
al proceso de ratificacion y/o separacién docente.

b) Participen en el proceso de ratificacién y/o separacion docente.
¢) Habiendo cumplido su periodo para ser ratificados no hayan sido evaluados.
d) Se encuentren incurso en proceso disciplinario.
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Articulo 23. Aquel integrante de la Comisién de Ratificacion Docente que se encuentre
inmerso en uno o mas causales de impedimentos del articulo precedente, solicita por escrito
al Presidente de la Comision de Ratificacion Docente su abstencién debidamente
fundamentada dentro de un (1) dia habil de conocida la causal de impedimento; el Presidente
de la Comisién se pronuncia al respecto dentro de! segundo dia habil. Si es procedente la
solicitud, procedera a disponer la integraciéon del miembro accesitario quien participara en el
proceso de ratificacion y/o separacién docente hasta su culminacién con las mismas
prerrogativas del miembro titular.

Articulo 24. En caso el Presidente la Comision de Ratificacion Docente sea quien se encuentre
inmerso en uno o mas causales de impedimentos mencionados anteriormente, comunicara a
los miembros titulares su abstencién, debidamente fundamentada, quienes por acuerdo
unanime o por mayoria se pronunciaran sobre la solicitud de abstencion y, en caso de ser
procedente, se dispone su reemplazo con la intervencién del accesitario, quien participara en
el proceso de ratificacion y/o separacién docente hasta su culminacién con las mismas
prerrogativas del miembro titular.

Articulo 25. En caso la solicitud de abstencion no proceda, el integrante de la Comision de
Ratificacion Docente debe continuar participando en el proceso de evaluacion.

Articulo 26. Si el integrante de la Comisién de Ratificacion Docente no se abstiene, a pesar de
estar incurso en uno o mas causales de impedimentos del articulo 22 del presente reglamento,
incurrira en responsabilidad administrativa disciplinaria.

CAPITULOII
REQUISITOS PARA LA RATIFICACION

Articulo 27. Para la ratificacién, los docentes ordinarios deben cumplir con los siguientes
requisitos generales:

a) Cumplir con el periodo de tiempo minimo en la categoria docente, de acuerdo al articulo 84
de la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto de la UNAJMA.

b) No tener proceso administrativo disciplinario pendiente en la UNAJMA.

c) No tener impediméntos legales para desempefiarse como servidor publico, acreditado con
declaracion jurada (Anexo N° 02).

Articulo 28. Para ser ratificado en la categoria de profesor Principal se requiere:

a) Haber cumplido (07) afios en la categoria de profesor principal, de conformidad con el
articulo 84 de la Ley Universitaria N° 30220.

b) Tener grado académico de Doctor, de conformidad con el articulo 82 de la Ley Universitaria
N° 30220.

¢) Haber alcanzado, cuando menos, el puntaje minimo para ratificacion establecido en el
presente reglamento.

Articulo 29. Para ser ratificado en la categoria de profesor Asociado se requiere:

a) Haber cumplido (05) afios en la categoria de profesor asociado, de conformidad con el
articulo 84 de la Ley Universitaria N°® 30220.

b) Tener Grado Académico de Maestro, de conformidad con el articulo 82 de la Ley
Universitaria N°® 30220.

¢) Haber alcanzado, cuando menos, el puntaje minimo para ratificacion establecido en el
presente reglamento.

Articulo 30. Para ser ratificado en la categoria de profesor Auxiliar se requiere:

a) Haber cumplido (03) afios en la categoria de profesor auxiliar, de conformidad con el articulo
84 de la Ley Universitaria N° 30220.
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b) Tener Grado Académico de Maestro, de conformidad con el articulo 82 de la Ley
Universitaria N° 30220. En caso de no ostentar el grado de maestro, cumplir con lo dispuesto
en la Ley N° 31364.

¢) Haber alcanzado, cuando menos, el puntaje minimo para ratificacion establecido en el
presente reglamento.

Articulo 31. El puntaje minimo para ser ratificado es:
a) Principal: 65

b) Asociado: 60

c) Auxiliar: 565

Articulo 32. El docente que, cumpliendo con el periodo de tiempo minimo en la categoria
docente, en atencion al articulo 84 de la Ley Universitaria N° 30220 y que injustificadamente
no presenta su solicitud al proceso de proceso de ratificacion y/o separacién docente,
automaticamente incurre en la falta muy grave prevista en el numeral 95.1 del articulo 95 de la
Ley N° 30220 y numeral 119.1 del articulo 119 del Estatuto de la UNAJMA. En tal supuesto,
con la informacion del Departamento Académico dando cuenta de la omision, el Decano
presenta el caso al Consejo de Facultad, érgano que acuerda que se adopte como medida
cautelar provisoria la suspensién de toda actividad lectiva y no lectiva del docente omiso y
dispone se denuncie la falta muy grave al érgano competente para el inicio del procedimiento
administrativo sancionador. Con la resolucion adoptando la medida cautelar provisoria, la
Unidad de Recursos Humanos suspende el pago de remuneraciones al docente ordinario
omiso.

Articulo 33. No se computa para fines de la ratificacién, la interrupcion del periodo a que
aluden los numerales 7, 8 y 9 del articulo 88° de la Ley N° 30220, si el docente ocupa cargo
politico o de confianza en entidad publica nacional, regional o local a dedicacién exclusiva. En
el caso de que se redujera su régimen de dedicacion se considerara de manera proporcional
el tiempo de servicios, de acuerdo a Ley. Asimismo, no se computa el tiempo de licencias
particulares sin goce de remuneraciones

CAPITULO Il
CRITERIOS DE EVALUACION

Articulo 34. La evaluacion de los docentes se realizara en base a los siguientes aspectos:
1. Hoja de Vida.
2. Informacién semestral

Articulo 35. La hoja de vida consta en el expediente presentado por el docente en los plazos
previstos quien consigna obligatoriamente los siguientes criterios:

1. Grados académicos y titulos profesionales

Los grados académicos y los titulos profesionales se acreditan con copia simple del diploma
correspondiente, los mismos que deben estar registrados en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales de la SUNEDU. De la misma forma los grados y titulos
profesionales conferidos por una universidad extranjera, revalidado o certificado por existir
convenio de reciprocidad en el pais respectivo deben estar registrados en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la SUNEDU. Se callifica el grado
mas alto expedido por una universidad.

2. Actualizacién y Capacitacion.
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Se callifican estudios de maestrias, doctorados, posdoctorados y de segunda especialidad
y se acreditan con el certificado de estudios correspondiente expedido por una universidad;
también se califica para quienes tienen el grado académico correspondiente. Los titulos de
segunda especialidad y diplomados conferidos por universidades se acreditan con el
diploma correspondiente. Asimismo, se califican las pasantias realizadas en universidades
nacionales o extranjeras que se acreditan con la resolucién correspondiente. De igual modo,
se califica la asistencia a seminarios, simposios, congresos y encuentros cientificos a nivel
local, nacional e internacional que se acredita con la certificacion institucional a nivel
universitario. De la misma manera, se califica la experiencia en docencia universitaria que
se acredita con la resolucion correspondiente. Toda actualizacion y capacitacion que se
califica es la desarrollada durante el periodo de evaluacion.

3. Trabajos de Investigacion.

Se califican las patentes con registro de propiedad intelectual otorgado por Indecopi u otras
entidades pares del extranjero que se acredita con el certificado correspondiente;
publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas, publicacion en revistas
electronicas de articulos cientificos en la especialidad que se acreditan con el doi, url y
articulo publicado, segun corresponda; libros o capitulo de libro publicado, resultado de una
investigacién y contar con revision por pares, con deposito legal en la Biblioteca Nacional o
ISBN o ISSN, segun corresponda, que se acreditan con un ejemplar, fisico o digital.
Asimismo, se califican los informes finales de investigacion que se acreditan con la
resolucién oficial de conclusién; también se califican las investigaciones en ejecucion que
se acreditan con la resolucién y/o constancia oficial que esta en proceso emitido por la
autoridad competente. Por otro lado, se califica el reconocimiento como docente RENACYT
que se acredita con el certificado correspondiente. Se califica el trabajo de investigacion
desarrollado durante el periodo de evaluacion.

. Cargo directivo o de apoyo academico

Se califican los cargos jerarquicos en universidad tales como: Rector o vicerrector, Decano
o Director de EPG, director de departamento académico, director de escuela profesional,
director de oficinas dependientes del VRA y VRI, director de unidad de posgrado, integrante
de 6rgano colegiado de gobierno universitario, jefes de laboratorio y/o taller; se acredita con
la resolucién de designacion correspondiente. De igual forma, se califica la organizacion de
eventos académicos en la universidad tales como congresos, simposios, seminarios y otros;,
se acredita con la certificacion correspondiente. Asimismo, se califica el trabajo realizado
en comisiones y comités de trabajo las cuales se acreditan con las resoluciones de
designacion y cumplimiento correspondiente. La calificacién es para los cargos directivos o
de apoyo académico durante el periodo de evaluacion.

5. Elaboraciéon de materiales de ensefianza

Se califican los libros en la especialidad publicado y registrado en INDECOPI con depdsito
legal en la Biblioteca Nacional o registro ISBN, se acreditan con un ejemplar, fisico o digital.
De igual forma se califican las separatas, guias de practica de laboratorio y manuales por
asignatura y validados por el Director de Departamento, asi como la elaboracion de
protocolos de laboratorio; se acreditan con la resolucién de designacién y cumplimiento de
la unidad académica correspondiente y desarrollados durante el periodo de evaluacion.

6. Conocimiento de Idiomas
Se califican los certificados emitidos por instituciones culturales reconocidas por el Estado
Peruano o por Centros de Idiomas de universidades. Se evallan los niveles: basico,
intermedio y/o avanzado, concluidos.

7. Asesoria a estudiantes
Se califica la condicion de asesor, revisores y jurado evaluador de tesis, de trabajos de
investigacion y trabajos de suficiencia profesional para la obtencién de grados académicos
y titulo profesional. Se acreditan con las resoluciones y enlace url al repositorio institucional
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(Renati), seguin corresponda; desarrollados durante el periodo de evaluacion. El puntaje se
establece por asesoramiento de trabajos culminados.

8. Actividades de Proyeccién Social

Se consideran aquellos trabajos de proyeccion social vinculados con el curso o de servicio
ala comunidad, concluidos debidamente acreditados con constancia de conclusion, emitido
por el érgano competente. Asimismo, se evalGan las actividades de orientacion vocacional
y profesional acreditado con certificacion de conclusién emitido por el érgano competente.
Las actividades de Proyeccion Social a evaluar son las desarrollados durante el periodo de
evaluacion.

9. Participacion en eventos cientificos y académicos

Se evalua la organizacion de actividades cientificas y académicas, asi como la participacion
como ponente en seminarios, simposios, congresos u otros eventos cientificos y
académicos, desarrollados durante el periodo de evaluacion. Se acredita con la certificacion
correspondiente.

Articulo 36. Los criterios para evaluar la informacion semestral es la siguiente:

1. Informe del Director de Departamento Académico durante el periodo de evaluacion del
docente.

1.1 Puntualidad y asistencia a clases, hasta 3.00 puntos

1.2 Entrega de silabo en fecha establecida, hasta 3.00 puntos
1.3 Cumplimiento satisfactorio de comisiones, hasta 4.00 puntos
1.4 Cumplimiento de horas lectivas, hasta 2.00 puntos

1.5 Asistencia puntual al pleno de docentes del Departamento Académico, hasta 2.00
puntos

1.6 Asistencia a actividades programadas por el Departamento Académico, hasta 2.00
puntos

1.7 Permanencia, segln régimen de dedicacién, de 0.00 hasta 2.00 puntos

2. Resultados de Encuesta de Satisfaccion Estudiantil por semestre académico dentro del
periodo de evaluacion del docente, emitido por la Oficina de Gestion de Calidad.

Articulo 37. No seran considerados en la evaluacion:
a) Los cargos politicos.
b) El tiempo en el cual el docente esté con licencia sin goce de haber.

Articulo 38. Los docentes con discapacidad comprobada de acuerdo a los lineamientos
emitidos por la autoridad de Salud tendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del
porcentaje final obtenido de acuerdo a Ley.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA RATIFICACION

Articulo 39. El Departamento Académico correspondiente publica la relacion de docentes que
deben ser ratificados anualmente.

Articulo 40. El procedimiento de ratificacion se inicia a peticion del docente, dentro de los
veinte (20) dias habiles posteriores a la fecha de vencimiento de su nombramiento vigente,
presentando el expediente de manera fisica, debidamente foliado en todas las hojas y en el
orden establecido en el presente reglamento, en Mesa de Partes de la UNAJMA sito en el Jr.
Juan Francisco Ramos N° 380 Andahuaylas, en el horario de 8.00 am. a 1.00 pm. y de 2.00
pm. a 4.30 pm, con una solicitud dirigida al Rector de la UNAJMA (Anexo N° 1). Forma parte
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del expediente el Informe del Director de Departamento Académico y los resultados de la
encuesta de satisfaccion estudiantii durante el periodo de evaluacion del docente,
proporcionado por la Oficina de Gestibn de Calidad. El expediente documentado en
documentos simples debe acreditar los méritos académicos que incluye la produccion
cientifica, lectiva y de investigacién, en el periodo a evaluar, en estricto orden de los criterios
de evaluacion (Anexo N°® 03) del presente reglamento. Una vez presentado el expediente,
queda terminantemente prohibido agregar documento alguno después de realizado este acto.

Articulo 41. E! Secretario General recibe los expedientes del responsable de Tramite
Documentario, verifica la relacion de los docentes y levanta el acta correspondiente. Luego,
hace entrega de los expedientes al Director de Departamento Académico al cual esta adscrito
el docente, levantando el acta correspondiente.

Articulo 42. El Director de Departamento Académico convoca a la Comisién de Ratificacion
Docente para hacerle entrega de los expedientes, mediante acta.

Articulo 43. La Comision de Ratificacion Docente procede a la evaluacién de cada docente
ordinario en un solo acto, estableciendo el total de puntos alcanzado por docente y sefialando
el resultado preliminar conforme a los requisitos y criterios de evaluacion establecidos en el
presente reglamento. Levanta el acta correspondiente donde consten la evaluacién de los
criterios de los integrantes de la Comision de Ratificacion Docente evidenciando el puntaje por
cada rubro y la suscripcion de la Tabla de Puntajes para la Evaluacién (Anexo N° 04). Notifica
al docente el resultado de evaluacién preliminar con el puntaje obtenido.

Articulo 44. Si el docente no esta de acuerdo con este resultado preliminar puede presentar
una reclamacion a la Comisién de Ratificacion Docente, quien resuelve en primera instancia,
dentro del plazo de dos (2) dias habiles.

\ Articulo 45. La Comision de Ratificacién Docente elabora el informe final de la evaluacién del
') proceso de ratificacion y/o separacién y lo remite al Director de Departamento Académico,
/ adjuntando actas, expedientes y todos los actuados; quien lo pone a consideracion del Consejo
de Facultad dentro del plazo de siete (7) dias calendarios para la ratificacion de dicho informe,
con lo que concluye el procedimiento de evaluacion de la Comisidn de Ratificacion Docente.

Articulo 46. En sesion extraordinaria de Consejo de Facultad, el Decano pone a consideracion
la evaluacién realizada por la Comisién de Ratificacién Docente para el pronunciamiento de la
ratificacion del docente ordinario que la pretende; oportunidad en la que el docente puede
presentar y sustentar su reclamacioén en ultima instancia. En caso existiese reclamacion, el
Decano comunica al docente ordinario la fecha, hora y lugar de la sesi6n extraordinaria a la
que el docente puede asistir con derecho a ser escuchado antes de la votacién.

Articulo 47. E|l Consejo de Facultad revisa y analiza exhaustivamente el resultado de la
evaluacién realizada por la Comision de Ratificacién Docente, el puntaje asignado, se
pronuncia respecto a la reclamacion presentada (si lo hubiera) y determina si estda o no
conforme con la Tabla de Puntajes para la Evaluacion (Anexo N° 04). Producida la votacion, el
Consejo de Facultad remite la propuesta que corresponda al Consejo Universitario a través del
Vicerrectorado Académico.

Articulo 48. El acuerdo de Consejo de Facultad se materializa en acto administrativo que tiene
caracter preparatorio y dispone, ademas, la remisién del informe final, expedientes y todo lo
actuado al Vicerrectorado Académico para que sea remitido a Consejo Universitario. La
resolucion se expide dentro de los tres (3) dias de adoptado el acuerdo.

Articulo 49. El Consejo Universitario en base a la propuesta Vicerrectorado Académico y o
actuado en el procedimiento se pronuncia por la ratificacién o no ratificacion docente. En caso
de atender la ratificacion propuesta dispone el nuevo nombramiento del docente para el
periodo inmediato que corresponda. En caso de no ratificacion del docente, dispone su
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inmediata separacion como docente ordinario en la UNAJMA. En tal situacion, el docente tiene
el derecho a interponer un recurso de reconsideracion ante el Consejo Universitario dentro del
plazo de quince (15) dias habiles de notificada la resolucién respectiva. Dicho recurso debe
sustentarse con nueva prueba para su admisibilidad y posterior atencién, el cual debe ser
resuelto dentro del plazo previsto en el articulo 207 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Articulo 50. Declarado inadmisible el recurso de reconsideracion, el docente puede interponer
el recurso de apelacion ante la Asamblea Universitaria para que su impugnacion sea resuelta
en segunda y Ultima instancia conforme a la Ley N° 27444, agotando asi la via administrativa.

Articulo 51. La actuacién de la Defensoria Universitaria en el proceso de ratificacion y/o
separacién docente es a peticion del interesado y se limita Unicamente a velar por el
cumplimiento del principio del debido procedimiento.

Articulo 52. El Consejo Universitario remite los expedientes de los docentes a la Unidad de
Recursos, una vez culminado el proceso. Los docentes ratificados presentan a la Unidad de
Recursos Humanos, dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la culminacion del
proceso, copias legalizadas o fedateadas de los documentos presentados en el expediente
para formar parte de su legajo personal. La Unidad de Recursos Humanos verifica los
documentos recepcionados y emite un informe al Vicerrectorado Académico con copia al
Rectorado. La Unidad de Recursos Humanos realiza el control posterior del legajo personal del
docente; de verificarse documentacion falsa, el docente es pasible de sancion, segun el
capitulo V del presente reglamento, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa y penal
que corresponda.

CAPITULO V
SANCIONES

Articulo 53. La consignacion de informacion falsa que no se ajuste a la realidad constituye falta
grave que da lugar a sancién de suspension de treinta (30) dias.

Articulo 54. La adulteracién o enmendaduras, sustraccion, falsificacion en la documentacion
presentada se considera perjuicio para la UNAJMA y, en consecuencia, da lugar a sancion de
cese temporal desde treinta y uno (31) dias hasta doce (12) meses.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS, DEROGATORIA Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERO.- En concordancia con la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley Universitaria N°
30220y la Ley 31364, los docentes con estudios de maestria o doctorado sin grado academico,
o con grado académico en proceso de registro ante la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU) tienen plazo hasta el 30 de diciembre del 2023 para obtener
sus grados académicos y cumplir con los requisitos exigidos para el ejercicio de la docencia
universitaria; y alcanza a los docentes que al 30 de noviembre 2021 estuviesen cursando un
programa de maestria con Ia finalidad de obtener el grado de magister o que estuviesen
cursando un programa de doctorado para obtener el grado de doctor; de lo contrario, son
considerados en la categoria que les corresponda de acuerdo a los grados académicos
obtenidos o concluye su vinculo laboral o contractual, segun corresponda. Para tal efecto, el
docente:

a) Acredita los estudios de Maestria o Doctorado con la Constancia de Egresado expedida
por la Universidad donde cursé los estudios;
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b) acredita el grado académico en proceso de registro ante la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), con la respectiva constancia de inscripcién o
reporte de SUNEDU,;

¢) igualmente alcanza a los docentes que al 30 de noviembre de 2021 estén cursando un
programa de maestria o doctorado para obtener el grado, el que se acredita con la
constancia de estar cursando estudios expedida por la Universidad correspondiente.

SEGUNDO.- Para efectos de asighacion de puntaje por haber ocupado cargo administrativo
académico a que se refiere el numeral 4 del articulo 34 del presente reglamento, se considera
equivalentes los cargos de Jefe de Departamento Académico por Director de Departamento
Académico y Coordinador de Facultad por Decano de Facultad.

TERCERO.- En caso de que no se cuente con docentes ordinarios ratificados y en la
categoria que corresponde para integrar la Comisién de Ratificacion Docente o se hallasen
incursos en el proceso de ratificacién y/o separacién docente o no existiese el nimero
suficiente de docentes en las categorias, los integrantes de la Comisién de Ratificacion
Docente a la que refiere el articulo 18, pueden ser docentes de otros departamentos
académicos de la Facultad correspondiente o de otras facultades, en ese orden de prelacion.

CUARTO.- Mientras no se cuente con el Consejo de Facultad, las atribuciones y funciones
dadas en el presente reglamento a este Consejo, los asume el Vicerrectorado Académico.

e QUINTO.- Los docentes que teniendo vencido el periodo de nombramiento segin Ley 30220
y Estatuto de la UNAJMA a la entrada en vigencia del presente reglamento, deben presentar
¥ — |51 peticion formal de ratificacién conforme lo regulado en el presente Reglamento.

3

& /)
%ﬁ’f_“ - sj’;"f/ SEXTO.- Los documentos digitales obtenidos virtualmente durante la pandemia Covid-19 que
formen parte del expediente del docente pueden ser presentados, impresos en copia simple, a
la Unidad de Recursos Humanos para formar parte de su legajo personal, segin lo dispuesto
en el articulo 52 del presente Reglamento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERO.- Los casos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos por la
Comisién de Evaluacion de Ratificacion y/o Separacion Docente, en primera instancia y por el
Consejo Universitario en ultima instancia.

SEGUNDO.- El presente reglamento entre en vigencia al dia siguiente de su aprobacion por
Consejo Universitario.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

PRIMERO.- A la publicacién del presente reglamento, quedan derogadas todas las normas
que se opongan al presente.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: RATIFICACION DOCENTE.

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS

Yo '
identificado(a) con DNI N° , domiciliado(a) en
del Distrito , provincia
de la region con numero de
Celular y correo electrénico

Ante Ud. con el debido respeto me presento y Digo:

Que, en atencién al Reglamento de Ratificacion y/o Separacion Docente solicito se me admita
mi solicitud de ratificacion como docente ordinario en la Universidad Nacional José Maria
Arguedas, segun el siguiente detalle:

Estoy adscrito al Departamento Académico de
ostento la categoria docente de con régimen de dedicacién a

Para tal efecto, adjunto al presente la documentacion correspondiente en cumplimiento del
Reglamento de Ratificacion y/o Separacién Docente de la UNAJMA.

) POR LO EXPUESTO:
L F Pido acceder mi solicitud, por ser de justicia.

Andahuaylas, de del 202__
Huella digital
FIRMA
Nombres y Apellidos: ..........oovvieeiiiiniininen,
DNE L et
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS

Yo
identificado(a) con DNI N° , domiciliado(a) en
del Distrito , provincia
de la region con ntimero de
Celular y correo electronico

sujetandome a lo dispuesto en el articulo 49° del TUO de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por el D.S. 006-2017-JUS, DECLARO BAJO

JURAMENTO (marcar (M de ser cierto):

O Tener buena salud fisica y mental.

O Tener pleno conocimiento del contenido del Reglamento de Ratificacion y/o Separacion
Docente.

O No tener sancion vigente de suspension, cese temporal o destitucion vigente en el sistema
universitario.

O No tener sancion vigente, impuesta por la Contraloria General de la Republica.

O No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por sentencia judicial.

00 No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.

O No haber sido sometido a procesos disciplinarios que me impidan contratar con el Estado.

O No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

O No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho y convivencia con docentes de la
UNAJMA que gozan de la facultad de ratificacion docente.

O No estar registrado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

O No haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos de

terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de
trafico ilicito de drogas.

O No tengo deuda pendiente en la Universidad Nacional José Maria Arguedas por rendicion
de viaticos y/o encargos internos.

O De la veracidad de la documentacién presentada para ratificacion docente.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento pleno

que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a las sanciones administrativas o penales que hubiere

lugar.

Andahuaylas, de del 202__

Huella digital

FIRMA
Nombres y Apellidos: ..o
] 1| U PP
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ANEXO N° 03
CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS RANGO (%) | PUNTAJE

1. Grados académicos y titulos profesionales De 0 a 30% 30
1.1 Grado de doctor
1.2 Grado de maestria
1.3 Titulo profesional

2. Actualizacion y Capacitacién De 0a 10% 10
2.1 Estudios postdoctorales en la especialidad o area de
conocimiento.

2.2 Oftros estudios de doctorado.

2.3 Otros estudios de maestria.

2.4 Titulo de segunda especialidad.

2.5 Estudios de segunda especialidad.

2.6 Diplomado en la especialidad conferido por universidad.

2.7 Diplomado en otra especialidad conferido por universidad.
2.8 Pasantia en la especialidad: a nivel internacional y nacional.

2.9 Asistencia a congresos, simposios y encuentros cientificos
en la especialidad: a nivel internacional, nacional y local.

2.10 Experiencia en docencia universitaria.

3. Trabajos de Investigacion De 0a 10% 10

3.1 Patentes con registro de propiedad intelectual otorgado por
Indecopi u otras entidades pares del extranjero: registradas y
en proceso de registro.

3.2 Publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas:
Scopus o Web of Science, Cielo y ofras revistas indexadas.

3.3 Informe final de investigacion con resolucién de conclusién:
como responsable e integrante.

3.4 Investigacién en ejecucion con resolucion y/o constancia
oficial que esta en proceso: como responsable e integrante.

3.5 Libro o capitulo de libro publicado, resultado de una
investigacion y contar con revision por pares, con depésito
legal en la Biblioteca Nacional o ISBN o ISSN, segun
corresponda: autor o co-autor.

3.6 Reconocimiento como docente RENACYT

4. Cargo directivo o de apoyo académico De 0 a 5% 5
4.1 Cargos jerarquicos en universidad con resolucion de
designacién,
4.2 Trabajo de comisiones y comités de trabajo con resolucion de
designacién y cumplimiento.

5. Elaboracion de materiales de ensefianza De 0 a 5% 5

5.1 Libro en la especialidad publicado y registrado en INDECOPI
con depdsito legal en la Biblioteca Nacional o registro ISBN.

5.2 Separatas compendiadas por asignatura.

5.3 Guias de practica de laboratorio por asignatura.
5.4 Manuales por asignatura.

5.5 Protocolos de laboratorio y/o taller.

6. Conocimiento de Idiomas De 0 a6% 6
6.1 Nivel Avanzado.
6.2 Nivel Intermedio.
6.3 Nivel Basico.

7. Asesoria a estudiantes De 0 a6% 6
7.1 Asesoria de tesis concluida:
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7.1.1 De doctorado.
7.1.2 De maestria.
7.1.3 De titulo profesional.
7.2 Presidente o integrante revisor o jurado:
7.2.1 De doctorado.
7.2.2 De maestria.
7.2.3 De titulo profesional.

8. Actividades de Proyeccion Social
8.1 Proyectos concluidos vinculados con el curso.
8.2 Proyectos concluidos vinculados con servicios a la comunidad.
8.3 Actividades de orientacion vocacional y profesional.

De 0 a 4%

9. Participacién en eventos cientificos y académicos
9.1 Ponente en congresos, simposios u otros eventos cientificos y
académicos: a nivel internacional, nacional y local.
9.2 Organizador de seminarios, simposios, congresos u otros
eventos cientificos y académicos: nivel internacional, nacional
y local.

De 0 a 4%

10. Informe de Departamento Académico

De 0a10%

10

11. Resultados de Encuesta de Satisfaccion Estudiantil
Resultados de Encuesta Estudiantil por semestre (dentro del
periodo de evaluacion)

De0a10%

10

TOTAL

100
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ANEXO N° 04
TABLA DE PUNTAJES PARA LA EVALUACION
DATOS GENERALES
Nombres
Apellidos
Departamento Académico
Facultad
Categoria docente O Auxiliar O Asociado O Principal
Régimen de dedicacion [ Dedicacion Exclusiva [ Tiempo Completo O Tiempo Parcial _____ horas
PUNTAJE DE EVALUACION

CRITERIOS Puntaje
1 | Grados académicos y titulos profesionales, hasta 30.00

1.1 | Grado de doctor 30.00

1.2 | Grado de maestria 25.00

1.3 | Titulo profesional 20.00
2 |Actualizacién y Capacitacion, hasta 10.00

2.1 | Estudios postdoctorales en la especialidad o &rea de conocimiento, 1.50 puntos por

vez

2.2 | Otros estudios de doctorado, 1.50 puntos por semestre
2.3 | Otros estudios de maestria, 1.00 punto por semestre
2.4 | Titulo de segunda especialidad, 2.00 puntos por diploma

2.5 | Estudios de segunda especialidad, 0.50 puntos por semestre

2.6 | Diplomado en la especialidad conferido por universidad, 1.00 punto por vez hasta
2.00 punto

2.7 | Diplomado en otra especialidad conferido por universidad, 0.50 punto por vez hasta
1.00 punto

2.8 | Pasantia en la especialidad

A nivel internacional: 1.00 punto por semestre y menos de un semestre 0.50
puntos

A nivel nacional: 0.50 puntos por semestre y menos de un semestre 0.25
puntos

2.9 | Asistencia a congresos, simposios y encuentros cientificos en la especialidad:

A nivel internacional: 1.00 punto por vez

A nivel nacional: 0.75 punto por vez

A nivel local: 0.50 punto por vez

2.10| Experiencia en docencia universitaria, 0.50 punto por semestre hasta 5.00 puntos

3 | Trabajos de Investigacion, hasta 10.00

3.1 | Patentes con registro de propiedad intelectual otorgado por Indecopi u otras
entidades pares del extranjero:

Registradas, 5.00 puntos por vez

En proceso de registro, 2.00 puntos por vez

3.2 | Publicacién de articulos cientificos en revistas indexadas:
Scopus o Web of Science, 5.00 puntos por vez

Cielo, 2.00 puntos por vez

Otras revistas indexadas, 1.00 punto por vez

3.3 | Informe final de investigacién con resolucién de conclusién.

Como responsable, 4.00 puntos por vez

Comao integrante, 3.00 puntos por vez

3.4 | Investigacién en ejecucion con resolucién y/o constancia oficial que esta en proceso.
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Como responsable, 3.00 puntos por vez

Como integrante, 2.00 puntos por vez

3.5 | Libro o capitulo de libro publicado, resultado de una investigacién y contar con
revisién por pares, con depésito legal en la Biblioteca Nacional o ISBN o ISSN, segtin
corresponda.

Autor o co-autor; 5.00 puntos por vez
3.6 | Reconocimiento como docente RENACYT, 4.00 puntos

4 | Cargo directivo o de apoyo académico, hasta 5.00
4.1 | Cargos jerarquicos en universidad
4.1.1 | Rector o vicerrector, 5.00 puntos por aiio

4.1.2 | Decano o Director de EPG, 4.00 puntos por afio

4.1.3 | Director de departamento académico, director de escuela profesional,
director de oficinas dependientes del VRA y VRI, 3.00 puntos por afia

4.1.4 | Integrante de 6rgano colegiado de gobierno universitario, 3.00 puntos por
afio

4.1.5 | Jefes de Laboratorio y/o taller, 2.00 puntos por afio

4.3 | Trabajo de comisiones y comités de trabajo con resolucién de designacion y
cumplimiento, 0.50 punto por vez

5 | Elaboracién de materiales de ensefianza, hasta 5.00

5.1 | Libro en la especialidad publicado y registrado en INDECOP! con depésito legal en
la Biblioteca Nacional o registro ISBN, 1.00 punto por vez hasta 3.00 puntos

5.2 | Separatas compendiadas por asignatura, 1.00 punto por vez hasta 3.00 puntos

5.3 | Guias de practica de laboratorio por asignatura, 1.00 punto por vez hasta 3.00 puntos

5.4 | Manuales por asignatura, 1.00 punto por vez hasta 3.00 puntos
5.5 | Protocolos de laboratorio, 1.00 punto por vez hasta 3.00 puntos

6 | Conocimiento de Idiomas con certificacién oficial, hasta 6.00

6.1 | Nivel Avanzado, 3.00 puntos por idioma

6.2 | Nivel Intermedio, 1.50 puntos por idioma
6.3 | Nivel Basico, 1.00 punto por idioma

7 | Asesoria a estudiantes, hasta 6.00

7.1 | Asesoria de tesis concluida:

7.1.1 De doctorado, 3.00 puntos por vez

7.1.1 | De maestria, 2.00 puntos por vez
7.1.1 | De titulo profesional, 1.00 punto por vez

7.2 | Presidente o integrante revisor o jurado:

7.2.1 | De doctorado, 2.00 puntos por vez
7.2.1 | De maestria, 1.00 punto por vez
7.2.1 | De titulo profesional, 0.50 punto por vez

8 | Actividades de Proyeccién Social con resolucién de conclusion, hasta 4.00

8.1 | Proyectos concluidos vinculados con el curso, 0.50 puntos por vez

8.2 | Proyectos concluidos vinculados con servicios a la comunidad, 0.50 puntos por vez

8.3 | Actividades de orientacion vocacional y profesional, 0.50 puntos por vez

9 | Participacién en eventos cientificos y académicos, hasta 4.00

9.1 | Ponente en congresos, simposios u otros eventos cientificos y académicos:

9.1.1 | A nivel internacional, 2.00 puntos por vez

9.1.2 | A nivel nacional, 1.00 punto por vez

9.1.3 | Anivellocal o institucional, 0.50 punto por vez

9.2 | Organizador de seminarios, simposios, congresos u otros eventos cientificos y
académicos:

9.2.1 | A nivel internacional, 2.00 puntos por vez

9.2.2 | A nivel nacional, 1.00 punto por vez
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| 9.2.3 | A nivel local o institucional, 0.50 punto por vez
10 | Informe de Departamento Académico durante el periodo de evaluacién, hasta 10.00
10.1 | Puntualidad y asistencia a clases, hasta 3.00 puntos

10.2 | Entrega de silabo en fecha establecida, hasta 3.00 puntos

10.3 | Cumplimiento satisfactorio de comisiones, hasta 4.00 puntos

10.4 | Cumplimiento de horas lectivas, hasta 2.00 puntos

10.5| Asistencia puntual a junta de docente, hasta 2.00 puntos

10.6 | Asistencia a actividades programadas por el Departamento, hasta 2.00 puntos
10.7 | Permanencia segun régimen de dedicacién, de 0.00 puntos hasta 2.00 puntos
11 | Resultados de Encuesta de Satisfaccién Estudiantil, hasta 10.00

11.1| Promedio de los resultados semestrales de la Encuesta de Satisfacciéon Estudiantit
dentro del periodo de evaluacion del docente, en proporcion a 10.00 puntos.

TOTAL

Puntaje minimo para ser ratificado:

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: i
a) Principal: 65 !
CONDICION: b) Asociado: 60 !

(HEBIL PARA SER RATIFICADO / NO HABIL PARA SER RATIFICADO) ! ©) Auxiliar: 55

Q
\f’/ﬁm sq(& .

(Nombres y apellidos)

Presidente
(Nombres y apellidos) (Nombres y apellidos)
Secretario Vocal
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