Consejo Universitario

cexzso
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0147-2023-UNAJMA/CU

Andahuaylas, 25 de octubre de 2023

VISTOS: El Informe N° 002-2023-COMITE D.L.276-UNAJMA, de fecha 20 de octubre de 2023; el Acuerdo
N° 02-2023-CU-UNAJMA, de fecha 24 de octubre de 2023, de la Décima Cuarta Sesion Extraordinaria del Consejo

Universitario de la UNAJMA, y;
CONSIDERANDO:
Que, por Ley N° 28372 del 29 de octubre de 2004, se crea la Universidad Nacional José Maria Arguedas

”.;____con sede en la Provincia de Andahuaylas, Region Apurimac; y por Resolucion N° 035-2017-SUNEDU/CD del 02 de

octubre de 2017, el Consejo Directivo de la SUNEDU, otorga la Licencia Institucional a la Universidad Nacional José
Maria Arguedas;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8, respecto a la autonomia universitaria, establece
que “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de

conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobierno, Académico, Administrativo y Econémico”;

Que, en el articulo 58 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, respecto al Consejo Universitario, establece:
“El Conssjo Universitario es el méximo érgano de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la
universidad”;

Que, mediante Resolucion N° 007-2023-CEU-UNAJMA, de fecha 26 de junio de 2023, el Comité Electoral

V j::. Universitario de la UNAJMA, reconoce al Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, como Rector, Dra. Cecilia Edith Garcia

Rivas Plata, Vicerrectora Académica y Dra. Mery Luz Masco Arriola, Vicerrectora de Investigacion, de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 045-2023-UNAJMA/CU, de fecha 14 de agosto de
2023, se conforma el Comité de Concurso Publico Permanente para contrato de Personal Administrativo por suplencia
temporal y/o contrato bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, integrado por:

TITULARES:

- Presidente : Director(a) General de Administracion

- Primer Miembro : Jefe(a) de la Unidad de Recursos Humanos

- Segundo Miembro : Jefe(a) de la Oficina de Asesoria Juridica
SUPLENTES:

- Presidente : Asesor Técnico de Rectorado

- Primer Miembro : Jefe(a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- Segundo Miembro : Secretario(a) General

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0117-2023-UNAJMA/CU, de fecha 28 de setiembre
de 2023, se aprobo la Convocatoria del Concurso Publico N° 004-276-2023-UNAJMA, para contrato de Personal
Administrativo por suplencia temporal bajo ef régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, para cubrir las plazas siguientes:

. | COD. CARGO NIVEL i MODALIDAD DE
N AIRHSP CLASIFICADO REMUN. ORGANO O UNIDAD ORGANICA CONTRATO
1 | 000057 | Especialista en Programacion Presupuestal IV SPA Oficina de Planeamiento y Presupuesto Suplencia
2 | 000119 | Especialista Administrativo [l SPB Unidad de Recursos Humanos Suplencia
3 | 000020 | Asistente Administrativo Il STA Vicerrectorado Académico Suplencia

Asimismo, se aprobé las Bases Concurso Publico N° 004-276-2023-UNAJMA, para contrato de Personal
Administrativo por suplencia temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, mediante Informe N° 002-2023-COMITE D.L.276-UNAJMA, de fecha 20 de octubre de 2023, el Lic.
Adm. Ruben Franklin Ponceca Barboza, en su condicion de presidente del Comité del Concurso Publico N° 276 remite

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Perti
www.unajma.edu.pe
-1-



S

Consejo Universitario

Q?—Q?a&%ﬂ
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0147-2023-UNAJMA/CU

Andahuaylas, 25 de octubre de 2023

al rector de la UNAJMA, Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, el informe final del Concurso Pdblico N° 004-276-2023-
UNAJMA, para contrato de Personal Administrativo por suplencia temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, acompariando los actuados
correspondientes;

Que, por Acuerdo N° 02-2023-CU-UNAJMA, de fecha 24 de octubre de 2023 de la Décima Cuarta Sesion
\  Extraordinaria, el Consejo Universitario de la UNAJMA por UNANIMIDAD APROBO el informe final del Concurso
. Piblico N° 004-276-2023-UNAJMA, para contrato de Personal Administrativo por suplencia temporal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico,
presentado por el presidente del Comité de Concurso Publico. Asimismo, APROBO disponer al director general de
Administracion suscriba el correspondiente contrato con la ganadora def Concurso Pablico N° 004-276-2023-
UNAJMA, para contrato de Personal Administrativo por suplencia temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, conforme se indica en
la parte resolutiva. Del mismo modo, APROBO declarar desiertas las plazas del Concurso Publico N° 004-276-
2023-UNAJMA, para contrato de Personal Administrativo por suplencia temporal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, conforme
se indica en la parte resolutiva,

Por estos considerandos y en uso de las atribuciones, facultades y autonomia Universitaria que le confiere
el articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, al rector de la Universidad
Nacional José Marfa Arguedas, en calidad de presidente del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el informe final del Concurso Publico N° 004-276-2023-UNAJMA, para
contrato de Personal Administrativo por suplencia temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, presentado por el presidente del Comité
de Concurso Publico; que en anexo forma parte de la presente resolucion, con los siguientes resultados:

PLAZA N°01: ESPECIALISTAL EN PROGRAMACION PRESUPUESTAL - SPA (Oficina de Planeamiento y Presupuesto)

Eﬁﬁll-illjélfllgg ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE FINAL
No | APELLIDOS Y NOMBRES ' — o
PUNTAJE | CONDICION | PUNTAJE | CONDICION | "cost | CONDICION
|
- - - - - - - | DESIERTA
PLAZA N°02: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO lI-SPB (Unidad de RRHH)
E‘Jﬁ'&‘l’aﬁg ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE FINAL
No | APELLIDOS Y NOMBRES —
PUNTAJE | CONDICION | PUNTAJE | CONDICION | FLiCtE | CONDICION
- - - - 2 - - DESIERTA
PLAZA N°03: ASISTENTE ADMINISTRATIVO I-STA (Vicerrectorado Académico)
EVALUACION N TA PERSONA PUNTAJE F
LR ENTREVISTA PERSONAL E FINAL
No | APELLIDOS Y NOMBRES . — -
PUNTAJE | CONDICION | PUNTAJE | CONDICION | " EUSME | CONDICION
T [ PALOMINO __ FLORES | 53 APTO 263 | APROBADO 793 | GANADORA
GRACIELA | r

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER al director general de Administracion suscriba el correspondiente
contrato con la ganadora del Concurso Piblico N° 004-276-2023-UNAJMA, para confrato de Personal Administrativo
por suplencia temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, con el siguiente detalle:
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N° | COD. CARGO NIVEL | ORGANO O UNIDAD MODALIDAD
AIRHSP | CLASIFICADO | REMUN ORGANICA APELLIDOS Y NOMBRES | ne coNTRATO
Asistente Vicerrectorado . . Suplencia
01 | 000020 Administrativo Ili STA Académico Palomino Flores Graciela temporal

ARTICULO TERCERO: DECLARAR desiertas las plazas del Concurso Publico N° 004-276-2023-UNAJMA,
para contrato de Personal Administrativo por suplencia temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, segln detalle siguiente:

| COD. CARGO NIVEL | 4 ; MODALIDAD DE :
N AIRHSP CLASIFICADO REMUN. ORGANO O UNIDAD ORGANICA CONTRATO CONDICION
Especialista en Programacion Oficina de Planeamiento y . .
1 | 000057 Presupuestal IV SPA Presupuesto Suplencia Desierta
2 | 000119 | Especialista Administrativo lll SPB Unidad de Recursos Humanos Suplencia Desierta

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Direccion General de Administracion y Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, adoptar las acciones pertinentes para ef cumplimiento de

la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Dr. Edgar Luis Martinez Huaman
RECTOR
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