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RESOLUCION RECTORAL
N° 012-2023-UNAJMA/R

Andahuaylas, 8 de agosto de 2023

VISTOS: El Oficio N° 32-2023-SIDUNAJMA, de fecha 12 de julio de 2023; la Opinién Legal N°
0141-2023-OAJ-UNAJMA/E.CH.O, de fecha 03 de agosto de 2023; el Proveido N° 281-2023-R, de fecha 04
de agosto de 2023, por el que el Rector dispone la emision de la presente con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario, y;

CONSIDERANDO:

] Que, por Ley N° 28372 del 29 de octubre de 2004, se crea la Universidad Nacional José Maria
\ Arguedas con sede en la Provincia de Andahuaylas, Region Apurimac; y por Resolucion N° 035-2017-
=ISUNEDU/CD del 02 de octubre de 2017, el Consejo Directivo de la SUNEDU, otorga
/; la Licencia Institucional a la Universidad Nacional José Maria Arguedas;

3 Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su Articulo 8°, respecto a la autonomia universitaria,
establece que “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades
se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa
aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobierno, Academico,
Administrativo y Econbmico”;

Que, en el articulo 60° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, respecto al Rector, establece que
“El Rector es el personero y representante legal de la universidad. Tiene a su cargo y a dedicacion
exclusiva, la direccion, conduccion y gestion del gobierno universitario en todos sus &mbitos, dentro de los
limites de la presente Ley y del Estatuto”,

Que, mediante Resolucion N° 007-2023-CU-UNAJMA, de fecha 26 de junio de 2023, el Comité
Electoral Universitario de la UNAJMA, reconoce al Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, como Rector, Dra.
Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, Vicerrectora Académica y Dra. Mery Luz Masco Arriola, Vicerrectora
de Investigacion, de la Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Que, mediante Resolucion N° 032-2023-CO-UNAJMA, de fecha 30 de enero de 2023, se

% reconforma los miembros titulares de la Comision Negociadora, para el procedimiento de Negociacion

2\ Colectiva del Pliego de Reclamos para el Afio 2023-2024, con el Sindicato Unico de Trabajadores
A=)\ Administrativos de la Universidad Nacional José Maria Arguedas;

S Que, mediante Carta N° 019-2023-SUTA UNAJMA-C.D., de fecha 11 de julio de 2023, el Lic. Johel

Cardenas Solano, en su condicion de Secretario General del Sindicato de Trabajadores Administrativos
solicita al Rector de la UNAJMA, Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, la aprobacion mediante acto resolutivo
del Convenio colectivo a nivel descentralizado 2023-2024;

Que, mediante Opinion Legal N° 0141-2023-0AJ-UNAJMA/E.CH.O, de fecha 03 de agosto de 2023,
dirigido al Rector de la UNAJMA, Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, donde la jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, Abog. Elva Chipana Ortega, OPINA: “Por la PROCEDENCIA, del reconocimiento con Acto Resolutivo
Rectoral del Acta de fecha 28 de junio de 2023, que contiene el Convenio Colectivo a Nivel Descentralizado
2023-2024, suscrito entre la Representacion Empleadora de la Universidad Nacional José Maria Arguedas
“UNAJMA® y Ia Representacion Sindical del Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos de la universidad
Nacional José Maria Arguedas- “SIDUNAJMA’;

Que, con Proveido N° 281-2023-R, de fecha 04 de agosto de 2023, el Rector de la UNAJMA,
dispone al Secretario General proyectar la presente resolucién con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario;

Por estos considerandos y en uso de las atribuciones que le confiere la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, y el Estatuto de la UNAJMA, al Rector y con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Pera
www.unajma.edu.pe
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el CONVENIO COLECTIVO A NIVEL DESCENTRALIZADO
2023-2024 SUSCRITO ENTRE LA REPRESENTACION EMPLEADORA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS - ‘UNAJMA” Y LA REPRESENTACION SINDICAL DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE
MARIA ARGUEDAS - “SUTA - UNAJMA”; que en anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Direccion General de Administracion y Unidad de
Recursos Humanos de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, adoptar las acciones
correspondientes para el cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE MARIA ARGUEDAS

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Peri
www.unajma.edu.pe
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

CONVENIO COLECTIVO A NIVEL DESCENTRALIZADO 2023 - 2024 SUSCRITO ENTRE LA
REPRESENTACION EMPLEADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA
ARGUEDAS - “UNAJMA” y LA REPRESENTACION SINDICAL DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA
ARGUEDAS - “SUTA ~ UNAJMA”,

En la ciudad de Andahuaylas, siendo las 15:00 horas del 28 de junio del
2023, en el auditorio central de la sede Administrativa Central de la
Universidad Nacional “José Maria Arguedas”, sito en el Jr. Juan Francisco
Ramos N° 380 del distrito de Andahuaylas, provincia de Andahuaylas, region
Apurimac, sesionaron los representantes que integran la COMISION
NEGOCIADORA encargada del “Trato Directo” en el marco de la
NEGOCIACI()N COLECTIVA que celebran de una parte el SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS en adelante “SUTA - UNAJMA”, con
Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP)
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 008-2010-DRTPE-OZTPE-SDRGNC-
CH-A., y registro de la Junta Directiva con RESOLUCION N° 011-2018-
ROSSP OZTPEC., y de la otra parte la entidad empleadora “UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS”, en adelante “UNAJMA” acreditando
su representacion a través de la RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N° 032-2023-CO-UNAJMA., de fecha 30 de enero del 2023,
conforme se detalla a continuacion:

REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD EMPLEADORA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA
ARGUEDAS - “UNAJMA”:

1) CPC. Esteni Juvenal LEIVA ZAPATA - Director General de Administracion: Presidente.
2) Lic. Adm. Elvis CUICAPUSA CCANTO - Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto: Miembro
3) Lic. Adm. Denisse CCORIMANYA PACHECO - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos:  Miembro
4) Abog. Martin Rolando RETAMOZO ESPINOZA - Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica: Miembro .
5) Abg. Elva CHIPANA ORTEGA — Secretaria General: Miembro
6) Abog. Hernan BEJAR SAURNI - Asesor Técnico PAD: Miembro
7) Ing. Manhe Junior VARGAS CHAVEZ - Asesor Técnico de Presidencia: Miembro

REPRESENTANTES DEL SINDICATO 'I.'JNICO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS - “SUTA - UNAJMA”;

1) Lic. Johel CARDENAS SOLANO Miembro
2) Lic. Adm. Wilson Oviedo OCAMPO LLANOS Miembro
3) Lic. Adm. Penélope Jennifer SUMIRE MOLINA Miembro
4) Sr. Alberto ORTIZ SULLCAPUMA Miembro
5) Ing. Herson Danny ARONE PALOMINO Miembro
6) Ing. Andrea Margot OCHOA TAPIA Miembro
7) Sra. Teodosia RAMIREZ OVIEDO Miembro

Producto del trato directo de la COMISION NEGOCIADORA, luego de las
deliberaciones y evaluacion de las clausulas contenidas en el documento
denominado: “PLIEGO DE RECLAMOS 2022-2023, CONTIENE PROYECTO

ONVENCION COLECTIVA” presentado a la entidad empleadora por el
Pagina 1 de 17



o 1 UNIVERSIDAD NACIONAL “JOSE MARIA ARGUEDAS”
% | Identidad y Excelencia para el Trabajo Productivo y el Desarrollo

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Secretario General del "SUTA - UNAJMA”, con escrito de fecha 29 de
diciembre del 2022 (Reg. N° 2037-2022 de fecha 29/12/2023) que en un
total de seis (06) folios forman parte integrante del presente convenio

colectivo, las partes agotaron las negociaciones y arribaron por consenso a los
acuerdos que a continuacién se detallan:
|

CLAUSULA PRIMERA: Las partes convienen que el presente convenio

_colectivo rige desde el 01 de enero del afio 2024, salvo las clausulas sin

/ incidencia presupuestaria, las cuales rigen a partir de la suscripcion del

% presente Convenio Colectivo, y aquellas que expresamente sefialen su
ﬁ vigencia.

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes convienen que el ambito de aplicacion del

presente convenio colectivo es el previsto en el literal b) del articulo 5

concordante con el articulo 2 de la Ley N° 311888, LEY DE NEGOCIACION

COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL y por consiguiente de aplicacion
N\ personal a todos los trabajadores administrativos agremiados al “SUTA-
|2 UNAJMA”,

CLAUSULA TERCERA: Las partes convienen que las clausulas del presente
convenio colectivo son permanentes, salvo las que acuerden con caracter
temporal segln lo previsto en el numeral 17.5 del articulo 17 de la Ley N°
311888, LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL.

E
\
[/ CLAUSULA CUARTA: En relacion al cumplimiento y/o regularizaciéon del
“pago de las planillas de ingresos de caracter no remunerativo que
corresponde a las asignaciones econémicas por labores extraordinarias
que realizan los trabajadores administrativos sujetos al régimen laboral
del D.Leg. 276 (Incentivo de Racionamiento), desde los meses de abril del
2022 a la fecha y dispone a la Unidad de Recursos Humanos con la
obligacion de continuar otorgando de forma puntual los ingresos de
caracter no remunerativo a los trabajadores administrativos sujetos al
régimen laboral del D. Leg. 276, con cargo a los recursos generados por
los centros de produccién y similares de la universidad, en atencion y
cumplimiento de la Negociacion Colectiva suscrita entre la UNAJMA y SUTA el
07 de agosto del 2012, de conformidad a la primera disposicion
complementaria final de la Ley N° 31188”, invocado por el “SUTA - UNAJMA”,
§§§ en el punto 3.1.1. del numeral 3.1. REMUNERACIONES Y CONDICIONES DE

<~ TRABAJO CON INCIDENCIA ECONOMICA de la CLAUSULA TERCERA:

% CONDICIONES DE TRABAJO Y EMPLEO del “PLIEGO DE RECLAMOS
2022-2023 /| PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA”, las partes
arribaron al siguiente ACUERDO DEFINITIVO:

Se deja pendiente abordar este punto, hasta que se tenga una sentencia
judicial en calidad de cosa juzgada en Materia Laboral, toda vez que a la
fecha se encuentra en giro el Proceso Civil N° 00077-2023-0302-JR-LA-01 en
el Juzgado Civil — Sedq MBJ Andahuaylas, sobre cumplimiento de la

~ il )
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Resolucion N° 083-2011-CO-UNAJMA., de fecha 22 de febrero del afio
2011, que aprueba la Directiva N° 01-2011-CO-UNAJMA, denominada
“Normas y disposiciones internas para otorgar asignacién economica
(racionamiento) a los trabajadores no docentes de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas. Siendo asi, se debe tener en consideracion que la
Constitucion Politica del Estado, en el numeral 2) de su articulo 139 establece
la independencia en el ejercicio de la funcién jurisdiccional, en los siguientes
términos: “Ninguna autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el
6rgano jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus funciones.
_~ Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en
/éf/}”” autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni
=/ modificar sentencias ni retardar su ejecuciéon”. (negritas y subrayado
agregados), concordante con el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial, Decreto Supremo N° 017-93-JUS., Caracter
vinculante de las decisiones judiciales. Principios de la administracion de
justicia, que entre otros precisa: “Ninguna autoridad, cualquiera sea su
K rango o denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del Poder
g Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el
6rgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones
judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni_modificar su contenido, ni
retardar su ejecucién, ni_cortar procedimientos en tramite, bajo la
responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine

\ en cada caso”. (negritas y subrayado agregados).

5 CLAUSULA QUINTA: En relacién al incremento de los ‘ingresos de caracter
no remunerativo que se refiere a la Asignacion Econbémica por las labores
extraordinarias y excepcionales por cada escala del beneficio de Incentivo de
Racionamiento establecida por grupo ocupacional, de acuerdo a los siguientes
valores porcentuales, sobre la base y caracter permanente de la Negociacion
Colectiva entre la UNAJMA y el SUTA suscrito el dia 07 de agosto del 2012:

8% del valor de la Unidad Impositiva Tributaria vigente para cada afio
fiscal para el grupo ocupacional profesional, a favor de los trabajadores
sindicalizados amparados por el presente convenio colectivo.

13% del valor de la Unidad Impositiva Tributaria vigente para cada ano

fiscal para el grupo ocupacional técnico, a favor de los trabajadores
sindicalizados amparados por el presente convenio colectivo.
-ﬁé? 17% del valor de la Unidad Impositiva Tributaria vigente para cada afho
‘% fiscal para el grupo ocupacional auxiliar, a favor de los trabajadores

sindicalizados amparados por el presente convenio colectivo’.

Invocado por el “SUTA - UNAJMA”, en el punto 3.1.2. del numeral 3.1.
REMUNERACIONES Y CONDICIONES DE TRABAJO CON INCIDENCIA
ECONOMICA de la CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES DE TRABAJO Y
EMPLEO del “PLIEGO DE RECLAMOS 2022-2023 / PROYECTO DE
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CONVENCION COLECTIVA”, las partes arribaron al siguiente ACUERDO
DEFINITIVO:

De igual manera se deja pendiente abordar este punto, hasta que se tenga una
sentencia judicial en calidad de cosa juzgada en Materia Laboral, toda vez
que se encuentra vinculado al pedido precisado en el punto 3.1.1.

CLAUSULA SEXTA: En relacion al otorgamiento de “otras retribuciones y
complementos internos a todos los trabajadores administrativos sindicalizados
nombrados y contratados de la UNAJMA, con 2 afios de antigliedad, por los
siguientes conceptos:

3.1.3.1. Por cumplimiento de metas institucionales se otorga S/. 450.00
Soles, en el mes de febrero de cada afio fiscal.

3.1.3.2. Se otorga vale de alimentos para bienestar, seguridad y salud
en el trabajo por un monto de S/ 500.00 por el Dia del
Trabajador (1ro de mayo) de cada afio fiscal.

3.1.3.3. La UNAJMA otorgara un presente por el Dia de la Madre y Dia
del Padre por un monto de S/.150.00 Soles. (mayo y junio
respectivamente), por cada afio fiscal.

3.1.3.4. Se otorga vale de alimentos para bienestar, seguridad y salud
en el trabajo por un monto de S/ 550.00 por el Dia del
Trabajador Universitario (21 de julio) de cada afio fiscal.

3.1.3.5. La UNAJMA otorgara por navidad un beneficio de S/. 100.00
Soles por concepto de juguetes por cada hijo hasta los doce
(12) afios de los trabajadores administrativos, incluido al
personal bajo el régimen especial CAS”.

Invocado por el “SUTA - UNAJMA”, en el punto 3.1.3. del numeral 3.1.
REMUNERACIONES Y CONDICIONES DE TRABAJO CON INCIDENCIA
ECONOMICA de la CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES DE TRABAJO Y
EMPLEO del “PLIEGO DE RECLAMOS 2022-2023 / PROYECTO DE
CONVENCION COLECTIVA”, las partes arribaron al siguiente ACUERDO
DEFINITIVO:

a) Respecto a los pedidos contenidos en los puntos 3.1.3.2. y 3.1.3.4. las
partes convienen otorgar a todos los trabajadores registrados el AIRSP, como
politica institucional, dacién de alimentos por el importe de S/ 700.00
(SETECIENTOS SOLES CON 00/100), por cada semestre del afio 2024 y en el
mes de diciembre S/ 700.00 soles, por cumplimiento de metas presupuestales
y objetivos institucionales, teniendo en cuenta el costo de vida.

CLAUSULA SEPTIMA: En relacion al otorgamiento de ‘un Vale por
Escolaridad en un porcentaje equivalente al 12% del valor de la Unidad
Impositiva Tributaria vigente para cada aho fiscal, con fecha de entrega en
el mes de enero de cada ario fiscal, a favor de los trabajadores sindicalizados
al SUTA-UNAJMA, con dos (2) afios de antigiiedad sindical, y que acreditan
tener los hijos (as) que se er_lcuentren en etapa escolar, amparados por el
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presente convenio colectivo”., invocado por el “SUTA - UNAJMA”, en el punto
3.1.7. del numeral 3.1. REMUNERACIONES Y CONDICIONES DE TRABAJO
CON INCIDENCIA ECONOMICA de la CLAUSULA TERCERA:
CONDICIONES DE TRABAJO Y EMPLEO del “PLIEGO DE RECLAMOS
2022-2023 / PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA”, las partes
arribaron al siguiente ACUERDO DEFINITIVO:

No se puede abordar este pedido en esta comisiéon negociadora, teniendo en
cuenta que la bonificaciéon por escolaridad es politica nacional, se otorga
de acuerdo a Ley y por planilla de pagos de cada trabajador.

CLAUSULA OCTAVA: En relacién al otorgamiento de “un incremento del S/.
500.00 soles al personal del régimen CAS que percibe una remuneracion por
debajo de S/. 1,300.00 soles, a favor de los lrabajadores sindicalizados al
SUTA-UNAJMA con dos (2) afios de antigiiedad sindical, amparados por el
presente convenio colectivo”, invocado por el “SUTA - UNAJMA”, en el punto
3.1.8. del numeral 3.1. REMUNERACIONES Y CONDICIONES DE TRABAJO
CON INCIDENCIA ECONOMICA de la CLAUSULA TERCERA:
CONDICIONES DE TRABAJO Y EMPLEO del “PLIEGO DE RECLAMOS
2022-2023 / PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA”, las partes
arribaron al siguiente ACUERDO DEFINITIVO:

No se puede abordar este pedido en esta comisién negociadora, teniendo en
cuenta que los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran
necesarios durante el Afo Fiscal para los Pliegos Presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a
propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicién contraria, bajo
responsabilidad.

Por consiguiente se sugiere a los trabajadores que deseen mejorar sus
remuneraciones, presentarse a nuevos concursos.

CLAUSULA NOVENA: En relacién al otorgamiento de “una bonificacién por
Unica vez al trabajador administrativo que cese al cumplir 65 y 70 afios o a
quien solicite su cese voluntario, por la suma de S/. 12,000.00 Soles”, invocado
por el “SUTA - UNAJMA” en el punto 3.1.9. del numeral 3.1.
REMUNERACIONES Y CONDICIONES DE TRABAJO CON INCIDENCIA
ECONOMICA de la CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES DE TRABAJO Y
EMPLEO del “PLIEGO DE RECLAMOS 2022-2023 / PROYECTO DE
CONVENCION COLECTIVA”, las partes arribaron al siguiente ACUERDO
DEFINITIVO:

No se puede abordar este pedido en esta comisién negociadora, teniendo en
cuenta que conforme a ley, la entidad debera otorgar los beneficios sociales
que le correspondan al trabajador, tales como la compensacién por tiempo de
servicios (CTS) vacaciones no gozadas, entre otros.
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CLAUSULA DECIMA: En relacion al otorgamiento de oficio y pagar la
“bonificacién personal por la suma de S/. 2,000.00 soles, por cada quinquenio
a los trabajadores nombrados del régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, que se acogieron al nombramiento durante el afio 2019 y tengan tiempo
de servicios prestados como contratado, este tiempo le seré reconocido para
efectos del otorgamiento de la bonificacién personal por cada quinquenio que
puedan alcanzar en esta condicién, segun el articulo 15 del Decreto Legislativo
N° 276" invocado por el “SUTA - UNAJMA”, en el punto 3.1.10. del numeral
3.1. REMUNERACIONES Y CONDICIONES DE TRABAJO CON INCIDENCIA
ECONOMICA de la CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES DE TRABAJO Y
EMPLEO del “PLIEGO DE RECLAMOS 2022-2023 / PROYECTO DE
CONVENCION COLECTIVA”, las partes arribaron al siguiente ACUERDO
DEFINITIVO:

No se puede abordar este pedido en esta comision negociadora, teniendo en
cuenta que conforme a ley, la entidad debera otorgar las bonificaciones que
correspondan al trabajador por la antigledad en el servicio, por cada
quinquenio y en el porcentaje establecido de la remuneracién basica o haber
basico del trabajador.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: En relacién al respeto y cumplimiento “con
las cldusulas y obligaciones establecidas en la Negociacion Colectiva
celebrado entre la UNAJMA y SUTA el 07 de agosto del 2012, a saber que
estos beneficios establecidos son irrenunciables y tienen caracter permanente
y solo podran ser modificados para mejorar las condiciones pactadas, y sean
mas favorables a los trabajadores, en aplicacién de la primera disposicion
complementaria final de la Ley N° 31188, y mientras se culmine con la
implementaciéon de la determinacién del BET variable de la UNAJMA y su
registro en la Planilla Unica de Pago del Sector Publico (AIRHSP), en el marco
de la implementacion de lo dispuesto en el articulo 4 y en la segunda
disposicion complementaria final del Decreto de Urgencia N° 038-2019, y en
correspondencia de lo establecido en la Quincuagésima primera Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 31638 — Ley de Presupuesto para el Sector
Publico del afio 2023”., invocado por el “SUTA - UNAJMA”, en el punto 3.2.1.
del numeral 3.2. CONDICIONES DE TRABAJO RELATIVAS A RELACIONES
ENTRE EMPLEADORES Y TRABAJADORES de la CLAUSULA TERCERA:
CONDICIONES DE TRABAJO Y EMPLEO del “PLIEGO DE RECLAMOS
2022-2023 / PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA”, las partes
arribaron al siguiente ACUERDO DEFINITIVO:

No se puede abordar este pedido en esta comisién negociadora, hasta que se
tenga una sentencia judicial en calidad de cosa juzgada en Materia
Laboral, toda vez que a la fecha se encuentra en giro el Proceso Civil N°
00077-2023-0302-JR-LA-01 en el Juzgado Civil — Sede MBJ Andahuaylas,
sobre cumplimiento de la Resoluciéon N° 083-2011-CO-UNAJMA., de fecha 22
de febrero del afio 2011, que aprueba la Directiva N° 01-2011-CO-UNAJMA,
denominada “Normas y disposiciones internas para otorgar asignacion
econémica (racionamiento) a los trabajadores no docentes de la Universidad
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Nacional José Maria Arguedas. Siendo asi, se debe tener en consideracion que
la Constitucion Politica del Estado, en el numeral 2) de su articulo 139
establece la independencia en el ejercicio de la funcién jurisdiccional, en los
siguientes términos: “Ninguna autoridad puede avocarse a causas
. pendientes ante el 6rgano jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus
r{ funciones. Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado
en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni
modificar sentencias ni retardar su ejecucion”. (negritas y subrayado
agregados), concordante con el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley
o Organica del Poder Judicial, Decreto Supremo N° 017-93-JUS., Caracter
P vinculante de las decisiones judiciales. Principios de la administracion de
r justicia, que entre otros precisa: “Ninguna autoridad, cualquiera sea su
rango o denominacién, fuera de la organizacién jerarquica del Poder
Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el
organo jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones
judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni
retardar _su_ejecucién, ni_cortar procedimientos en tramite, bajo la
2\/ responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine
[ en cada caso”. (negritas y subrayado agregados).

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En relacion al respeto y cumplimiento

“con las cldusulas y obligaciones establecidas en la Negociacién Colectiva

celebrado entre la UNAJMA y SUTA el 22 de marzo del 2012, a saber que
) estos beneficios establecidos son irrenunciables y tienen caracter permanente
\ y solo podran ser modificados para mejorar las condiciones pactadas, y sean
_ més favorables a los trabajadores, en aplicacién de la primera  disposicion
A complementaria final de la Ley N° 31188”., invocado por el “SUTA - UNAJMA”,
en el punto 3.2.2. del numeral 3.2. CONDICIONES DE TRABAJO RELATIVAS
A RELACIONES ENTRE EMPLEADORES Y TRABAJADORES de la
CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES DE TRABAJO Y EMPLEO del
ol “PLIEGO DE RECLAMOS 2022-2023 / PROYECTO DE CONVENCION
f COLECTIVA”, las partes arribaron al siguiente ACUERDO DEFINITIVO:

tenga una sentencia judicial en calidad de cosa juzgada en Materia

Laboral, toda vez que a la fecha se encuentra en giro el Proceso Civil N°
00077-2023-0302-JR-LA-01 en el Juzgado Civil — Sede MBJ Andahuaylas,

Wy ne sobre cumplimiento de la Resolucion N° 083-2011-CO-UNAJMA., de fecha 22
f#’"“_‘\ de febrero del afio 2011, que aprueba la Directiva N° 01-2011-CO-UNAJMA,
% denominada “Normas y disposiciones internas para otorgar asignacion

K
| No se puede abordar este pedido en esta comisién negociadora, hasta que se
[

econdmica (racionamiento) a los trabajadores no docentes de la Universidad
~e Nacional José Maria Arguedas. Siendo asi, se debe tener en consideracion que
.  la Constitucién Politica del Estado, en el numeral 2) de su articulo 139
establece la independencia en el ejercicio de la funcién jurisdiccional, en los

siguientes términos: “Ninguna autoridad puede avocarse a causas
pendientes ante el érgano jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus
funciones. Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado

en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni
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modificar sentencias ni retardar su ejecucién”. (negritas y subrayado
agregados), concordante con el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial, Decreto Supremo N° 017-93-JUS., Caracter
vinculante de las decisiones judiciales. Principios de la administracién de
justicia, que entre otros precisa: “Ninguna autoridad, cualquiera sea su
rango o denominacién, fuera de la organizacién jerarquica del Poder
Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el

_6érgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones
~ judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni

retardar su_ejecucién, ni_cortar procedimientos en tramite, bajo la
responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine
en cada caso”. (negritas y subrayado agregados).

CLAUSULA DECIMO TERCERA: En relacion a la restitucion y ampliacién
“del 30% al 40% de la cantidad de cargos o cupos de Supervisor de Aula
(titular y/o adjunto) para personal administrativo del grupo ocupacional
profesional o técnicos con titulo profesional acreditado con la certificacion
de habilitacién profesional, con vinculo laboral vigente, en los procesos de
examenes de admisién (ordinario y extraordinario) y en la modalidad del
CEPRE-UNAJMA; y otorga la subvenciéon econémica correspondiente,
con equidad y justicia, al igual que el personal docente, sea como fitular o
adjunto, por participacion como Supervisor de Aula en los examenes de
admisién y CEPRE-UNAJMA, este trato equitativo y justo en favor de los
trabajadores sindicalizados al SUTA-UNAJMA, con dos (2) afios de antigtiedad
sindical, amparados por el presente convenio colectivo®., asi como la
restituciéon de “/a asignacion del cargo de Coordinador Administrativo de la
Comisién de Proceso de Admisién, quien deberd ser asumido por un
trabajador administrativo que tenga la categoria de profesional
universitario acreditado con la certificaciéon de habilitacion profesional, y
otorgar una subvencién econémica por cumplir con dicha funcién. Dicha
designacion sea rotativa por un periodo anual que cobertura todos los procesos
de los examenes de admision y de la modalidad de CEPRE-UNAJMA en el afio
académico, todo ello, a favor de los trabajadores sindicalizados al SUTA-
UNAJMA con dos (2) afios de antigliedad sindical, amparados por el presente
convenio colectivo”, invocados por el “SUTA - UNAJMA”, en el punto 3.2.3. y
3.2.4., del numeral 3.2. CONDICIONES DE TRABAJO RELATIVAS A
RELACIONES ENTRE EMPLEADORES Y TRABAJADORES de |la
CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES DE TRABAJO Y EMPLEO del
“PLIEGO DE RECLAMOS 2022-2023 / PROYECTO DE CONVENCION
COLECTIVA”, las partes arribaron al siguiente ACUERDO DEFINITIVO:

Como politica institucional se recomendarda a las autoridades, a los
responsables de admision y del CEPRE-UNAJMA, tener en cuenta las mejoras
continuas en los puestos Coordinador, Supervisor de Aula y otros del personal
administrativo de la UNAJMA en forma rotativa.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En relacién a la restitucién “en el CAP
Provisional, las plazas de los cargos de funcionarios: Servidor Publico —
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Ejecut/vo (F-2) y Servidor Puablico — Directivo Superior (F-4), sujefos al Régimen
Laboral del D.L 276, establecidas en el CAP — 2014, y conviene en cumplir
con convocar a concurso entre los profesionales especialistas y ejecutivos de la
Universidad para ocupar y ser designados en estos cargos clasificados de
Ejecutivo (SP-EJ) y Directivo Superior (SP-DS), conforme establece la Ley
Marco del Empleo Publico — Ley N° 28175, en el marco de la politica de
promocién del recurso humano y desarrollo en la carrera administrativa a favor
de los trabajadores administrativos y sindicalizados al SUTA-UNAJMA con dos
(2) afios de antigiiedad sindical, amparados por el presente convenio
colectivo”., invocado por el “SUTA - UNAJMA”, en el punto 3.2.6., del numeral
3.2. CONDICIONES DE TRABAJO RELATIVAS A RELACIONES ENTRE
EMPLEADORES Y TRABAJADORES de la CLAUSULA TERCERA:
CONDICIONES DE TRABAJO Y EMPLEO del “PLIEGO DE RECLAMOS
2022-2023 / PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA”, las partes
arribaron al siguiente ACUERDO DEFINITIVO:

Se ratifica el CAP establecido en la UNAJMA, manteniéndose a la fecha,
enfatizadndose el cumplimiento de acuerdo a normativas vigentes.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: En relacion al cumplimiento con la
“designaciéon a profesionales calificados (personal no docente) en los
cargos de Empleados de Confianza, Servidor Publico — Directivo Superior
y Servidor Puablico - Ejecutivo, de los érganos de apoyo dependientes del
Rectorado, Vicerrectorado Académico y Vicerrectorado de Investigacion,
conforme los lineamientos establecidos en el numeral 2) y 3) del articulo 4° de
la Ley Marco del Empleo Publico y que no pertenezca al régimen especial (RE),
y cumplan con los requisitos para Empleado de Confianza (Secretario General,
Asesor Técnico, Director General de Administracion y Defensor Universitario),
para Servidor Pdblico - Directivo Superior (Jefe de Oficina, Director, Jefe del
Organo de Control Institucional) y Servidor Puablico — Ejecutivo (Jefe de
Unidad), de conformidad a lo establecido en el Manual de Clasificacion de
Cargos de la UNAJMA, CAP Provisional de la UNAJMA, y numeral 14.3 y 14.4
del articulo 14° y los articulos 15° 19° 20°, 21°, 27°, 29° y 30° del Reglamento
de la Ley 31419, aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, y
salvo que el personal docente perteneciente al régimen especial solicite
licencia sin goce de haber para ocupar dicho cargo de Empleado de Confianza,
Servidor Publico - Directivo Superior y Servidor Pablico — Ejecutivo, sujeto a la
Ley Marco del Empleo Plblico y lo permita la Ley Universitaria”., invocado por
el “SUTA - UNAJMA”, en el punto 3.2.7., del numeral 3.2. CONDICIONES DE
TRABAJO RELATIVAS A RELACIONES ENTRE EMPLEADORES Y
TRABAJADORES de la CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES DE
TRABAJO Y EMPLEO del “PLIEGO DE RECLAMOS 2022-2023 /
PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA?”, las partes arribaron al siguiente
ACUERDO DEFINITIVO:

Se ratifica el cumplimiento de la normativa establecida: Jefe de OCI,
Procurador, Ley Marco del Empleo Publico y Documentos de gestion

Institucional.
L | N o 2 /) /1) A p(~Pégina 9 de 17
T‘ (Vi ol % J{(’(f‘i:‘?"!" P




) UNIVERSIDAD NACIONAL “JOSE MARIA ARGUEDAS?”
’ Identidad y Excelencia para el Trabajo Productivo y el Desarrollo

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En relacion al pedido de “restituir en el CAP-
Provisional, las plazas administrativas del grupo profesional, sujetos al
Régimen Laboral del D.L 276, establecidas en el CAP — 2014, a fin de
efectuarse el concurso publico de méritos para la contratacion respectiva de
personal profesional calificado con carécter permanente, y se coberture la
demanda del recurso humano especializado y con experiencia en las diferentes
érganos y unidades orgénicas”, invocado por el “SUTA - UNAJMA”, en el
punto 3.2.8., del numeral 3.2. CONDICIONES DE TRABAJO RELATIVAS A
RELACIONES ENTRE EMPLEADORES Y TRABAJADORES de Ila
CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES DE TRABAJO Y EMPLEO del
“PLIEGO DE RECLAMOS 2022-2023 / PROYECTO DE CONVENCION
COLECTIVA?, las partes arribaron al siguiente ACUERDO DEFINITIVO:

Se encuentra dentro del marco normativo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: En relacién al pedido de ‘realizacion de
concursos internos de méritos para el ascenso automético y promocién del
personal administrativo que comprende a los profesionales, tecnicos y
auxiliares sujeto al régimen del Decreto legislativo N° 276, segin su formacion
profesional, especializacion y arios de servicios de conformidad a lo dispuesto
y en cumplimiento de los requisitos establecidos en el Decreto Legislativo N°
276, su Reglamento (articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM), y
demas normas relacionadas a la progresién en la carrera administrativa”,
invocado por el “SUTA - UNAJMA”, en el punto 3.2.9., del numeral 3.2.
CONDICIONES DE TRABAJO RELATIVAS A RELACIONES ENTRE
EMPLEADORES Y TRABAJADORES de la CLAUSULA TERCERA:
CONDICIONES DE TRABAJO Y EMPLEO del “PLIEGO DE RECLAMOS
2022-2023 / PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA”, las partes
arribaron al siguiente ACUERDO DEFINITIVO:

Se acuerda iniciar los actos preparatorios para la formulacion y aprobacion del
Reglamento para el concurso, promociéon y ascenso de los trabajadores
administrativos de la UNAJMA.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: En relacion al pedido de ‘“extinguir el
otorgamiento del incentivo del beneficio de racionamiento que fuera acordado
en el Convenio Colectivo suscrito el 07 de agosto del 2012, a favor de las
autoridades universitarias (Vicepresidente Administrativo)”, invocado por el
“SUTA - UNAJMA”, en el punto 3.2.10., del numeral 3.2. CONDICIONES DE
TRABAJO RELATIVAS A RELACIONES ENTRE EMPLEADORES Y
TRABAJADORES de la CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES DE
TRABAJO Y EMPLEO del “PLIEGO DE RECLAMOS 2022-2023 /
PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA”, las partes arribaron al siguiente
ACUERDO DEFINITIVO:

Queda extinguida conforme a ley, en la presente negociacion colectiva
“UNAJMA” y “SUTA — UNAJMA”.
/)
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CLAUSULA DECIMO NOVENA: En relacién al pedido de “extinguir la
dotacién de canasta de viveres trimestral que fuera acordado en el Convenio
Colectivo suscrito el 22 de marzo del 2012, a favor de los docentes nombrados
y docentes contratados y a funcionarios del régimen CAS”, invocado por el
“SUTA - UNAJMA”, en el punto 3.2.11., del numeral 3.2. CONDICIONES DE
TRABAJO RELATIVAS A RELACIONES ENTRE EMPLEADORES Y

~TRABAJADORES de la CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES DE

TRABAJO Y EMPLEO del “PLIEGO DE RECLAMOS 2022-2023 |
PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA?”, las partes arribaron al siguiente
ACUERDO DEFINITIVO:

Queda extinguida conforme a ley, en la presente negociacion colectiva
“UNAJMA” y “SUTA — UNAJMA”.

CLAUSULA VIGESIMA: En relacién al pedido de “incrementar y otorgar mas
una dotacién de uniforme institucional por aniversario de la Universidad
(setiembre) que comprende: terno, camisa o blusa y zapatos, que sera de uso
obligatorio en la institucion, a favor de los trabajadores administrativos y
sindicalizados de la Universidad, y una dotacién adicional de uniforme de
vigilancia para el personal de vigilancia y de servicios (limpieza y
mantenimiento); y, extinguir la dotacién de uniforme institucional que fuera
acordado en el Convenio Colectivo suscrito el 22 de marzo del 2012, a favor de
los docentes nombrados y docentes contratados y funcionarios del régimen
CAS”, invocado por el “SUTA - UNAJMA”, en el punto 3.2.12., del numeral 3.2.
CONDICIONES DE TRABAJO RELATIVAS A RELACIONES ENTRE
EMPLEADORES Y TRABAJADORES de la CLAUSULA TERCERA:
CONDICIONES DE TRABAJO Y EMPLEO del “PLIEGO DE RECLAMOS
2022-2023 / PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA”, las partes
arribaron al siguiente ACUERDO DEFINITIVO:

Se asignara un importe hasta S/ 300.00 (trescientos soles con 00/100) para
uniforme como mejora de condiciones de trabajo e identificacidén institucional
para el total de trabajadores del Reg. N° 276 y CAS, registrados en el AIRSP al
corte del aplicativo de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: En relacion al pedido de “cumplir que no
excedera el 5% de los cargos establecidos en el CAP-— Provisional, en la
designacion de los empleados de confianza, conforme establece la Ley Marco
del Empleo Publico — Ley N° 28175 y los articulo 77 y 78 de la Ley del Servicio
Civil”, invocado por el “SUTA - UNAJMA”, en el punto 3.2.13., del numeral 3.2.
CONDICIONES DE TRABAJO RELATIVAS A RELACIONES ENTRE
EMPLEADORES Y TRABAJADORES de la CLAUSULA TERCERA:
CONDICIONES DE TRABAJO Y EMPLEO del “PLIEGO DE RECLAMOS
2022-2023 / PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA”, las partes
arribaron al siguiente ACUERDO DEFINITIVO:

Se cumple conforme a Ley.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: En relacién al pedido de “cumplir con
efectuar el concurso publico de méritos y capacidades entre los servidores
ejecutivos y especialistas, para la designacién en los cargos de Servidor
Publico - Directivo Superior (Jefe de Oficina y Director), establecidas en el
CAP-Provisional, conforme a lo sefialado en el literal a) del numeral 3) del
articulo 4° de la Ley Marco del Empleo Publico- Ley N° 28175 y se cumpla con
los requisitos para ser designados en los cargos de Jefe de Oficina y Director
conforme establece el Manual de Clasificacion de Cargos de la UNAJMA”,
invocado por el “SUTA - UNAJMA”, en el punto 3.2.14., del numeral 3.2.
CONDICIONES DE TRABAJO RELATIVAS A RELACIONES ENTRE
EMPLEADORES Y TRABAJADORES de la CLAUSULA TERCERA:
CONDICIONES DE TRABAJO Y EMPLEO del “PLIEGO DE RECLAMOS
2022-2023 / PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA”, las partes
arribaron al siguiente ACUERDO DEFINITIVO:

No es negociable en esta comisién negociadora, debido a que es politica de la
autoridad y debe darse cumplimiento de acuerdo a la Ley Marco del Empleo
Publico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: En relacidn al pedido de “promover,
contratar o suscribir convenios con instituciones de salud especializados y
oncolégicos, publicos o privados, para acceder a examenes medicos o0
chequeos preventivos en diferentes especialidades y oncolégicos, afin de
monitorear la salud de cada trabajador, asumiendo el costo total por estos
servicios, en el marco de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo — Ley N°
29783. Articulo 49, inc. d) modificado por la Ley N° 30222, en favor de los
trabajadores sindicalizados al SUTA-UNAJMA con dos (2) afios de antigtiedad
sindical, amparados por el presente convenio colectivo”, invocado por el “SUTA
- UNAJMA”, en el punto 3.2.15., del numeral 3.2. CONDICIONES DE
TRABAJO RELATIVAS A RELACIONES ENTRE EMPLEADORES Y
TRABAJADORES de la CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES DE
TRABAJO Y EMPLEO del “PLIEGO DE RECLAMOS 2022-2023 /
PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA”, las partes arribaron al siguiente
ACUERDO DEFINITIVO:

Se propiciara la suscripcién de convenios con entidades publicas y/o privadas
en salud preventiva oncologica (servicios especializados).

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: En relacion al pedido de “promover,
contratar o suscribir convenios con instituciones de salud para brindar
campanas de salud visual de forma semestral y fomentar la adquisicion de
lentes a precios especiales y con facilidad en favor de los trabajadores
sindicalizados al SUTA-UNAJMA con dos (2) afios de antigliedad sindical,
amparados por el presente convenio colectivo”, invocado por el “SUTA -
UNAJMA”, en el punto 3.2.16., del numeral 3.2. CONDICIONES DE
TRABAJO RELATIVAS A RELACIONES ENTRE EMPLEADORES Y

_’TRABAJADORES de la CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES DE
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TRABAJO Y EMPLEO del “PLIEGO DE RECLAMOS 2022-2023 /
| PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA”, las partes arribaron al siguiente
|| ACUERDO DEFINITIVO:

J Se propiciara la suscripcion de convenios con entidades publicas y/o privadas
en salud preventiva visuales (servicios especializados).

~ CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: En relacién al pedido de “crear y ejecutar Ia

P meta programdtica presupuestal con el nombre de: Fortalecimiento de
‘,.f"?’“l’_;_ Capacidades y Competencias del Personal Administrativo, y cumplir con el
/{ / Plan de Desarrollo de Personas en la UNAJMA, en el marco de la politica del
Plan de Desarrollo de Personas (PDP) de la UNAJMA, establecido en el PEI

de la UNAJMA, priorizando al personal administrativo sindicalizado con dos (2)
afios de antigiiedad sindical, para ser merecedor en la formacion laboral
continua y especializacion profesional, amparados por el presente convenio
colectivo; y, garantizar la participacién de los representantes de los
trabajadores en el Comité de Planificacion y Aprobacion del PDP de la
UNAJMA”, invocado por el “SUTA - UNAJMA”, en el punto 3.2.17., del numeral
3.2. CONDICIONES DE TRABAJO RELATIVAS A RELACIONES ENTRE
EMPLEADORES Y TRABAJADORES de la CLAUSULA TERCERA:
CONDICIONES DE TRABAJO Y EMPLEO del “PLIEGO DE RECLAMOS
2022-2023 / PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA”, las partes
arribaron al siguiente ACUERDO DEFINITIVO:

P La “UNAJMA” dara cumplimiento al Plan de Desarrollo de Personal para el
T personal administrativo de los diferentes regimenes laborales.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: En relacion al pedido de ‘reconocer el
4 horario de refrigerio como parte de la jornada de trabajo a favor de los
trabajadores sindicalizados al SUTA-UNAJMA con dos (2) afios de antigliedad
sindical, amparados por el presente convenio colectivo”, invocado por el “SUTA
- UNAJMA”, en el rubro 3.2. CONDICIONES DE TRABAJO RELATIVAS A
RELACIONES ENTRE EMPLEADORES Y TRABAJADORES de |la
CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES DE TRABAJO Y EMPLEO del
“PLIEGO DE RECLAMOS 2022-2023 / PROYECTO DE CONVENCION

I~ ) COLECTIVA”, las partes arribaron al siguiente ACUERDO DEFINITIVO:

o La “UNAJMA?” propiciara la actualizacion de los documentos de gestion interna
en el que se propondra el reconocimiento de la hora de refrigerio como labor de
' jornada laboral efectiva.

D

3@ CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: En relacién al pedido de ‘incrementar la
asignacion de mas plazas o cupos en los procesos de examenes de admision y
la modalidad del CEPRE-UNAJMA, acorde a su nivel o grupo ocupacional de
profesional, técnico o auxiliar; diferenciando las funciones para cada grupo
ocupacional de profesional, técnico y auxiliar; y otorgar la subvencion
econémica con equidad y justicia, al igual que el personal docente, todo ello.a
favor de los trabajadores sindicalizados al SUTA-UNAJMA, con dos (2) afios de
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antigtiedad sindical, amparados por el presente convenio colectivo”, invocado
por el “SUTA - UNAJMA”, en el rubro 3.2. CONDICIONES DE TRABAJO
RELATIVAS A RELACIONES ENTRE EMPLEADORES Y TRABAJADORES
de la CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES DE TRABAJO Y EMPLEO del
“pPLIEGO DE RECLAMOS 2022-2023 / PROYECTO DE CONVENCION
COLECTIVA?”, las partes arribaron al siguiente ACUERDO DEFINITIVO:

Se abordé en el punto anterior.

" CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: En relacion al pedido de “cumplir y

transparentar la seleccién por sorteo publico y de forma rotativa en sesion
de la Comision Permanente de Admisién, con presencia de la Comision
Organizadora, el Secretario General, el SUTA-UNAJMA, el representante del
Ministerio Publico quien participara como veedor, y del personal docente y no
docente inscrito para el examen ordinario, o examen extraordinario o CEPRE-
UNAJMA. Los docentes y personal administrativo no podrén participar en mas
de una oportunidad durante un (1) proceso de admision, salvo excepcion de
ausencia del personal docente o administrativo en cualquier proceso de
admision y modalidad CEPRE”, invocado por el “SUTA - UNAJMA”, en el rubro
3.2. CONDICIONES DE TRABAJO RELATIVAS A RELACIONES ENTRE
EMPLEADORES Y TRABAJADORES de la CLAUSULA TERCERA:
CONDICIONES DE TRABAJO Y EMPLEO del “PLIEGO DE RECLAMOS
2022-2023 / PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA”, las partes
arribaron al siguiente ACUERDO DEFINITIVO:

Se abordo en puntos anteriores.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: En relacion al pedido de “cumplir con todos
derechos declarados o establecidos en la normatividad vigente establecidas en
la Constitucion Politica del Estado, Ley del Servicio Civil, Régimen Laboral 276,
Régimen CAS, Costumbres, Pactos y Convenciones Colectivas existentes,
Laudos Arbitrales y otras leyes, normas a favor de los trabajadores
sindicalizados con dos (2) de antigiiedad sindical, amparados por el presente
convenio colectivo”, invocado por el “SUTA - UNAJMA”, en el rubro 3.2.
CONDICIONES DE TRABAJO RELATIVAS A RELACIONES ENTRE
EMPLEADORES Y TRABAJADORES de la CLAUSULA TERCERA:
CONDICIONES DE TRABAJO Y EMPLEO del “PLIEGO DE RECLAMOS
2022-2023 /| PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA”, las partes
arribaron al siguiente ACUERDO DEFINITIVO:

Se viene cumpliendo y se conviene cumplir con todos los derechos reconocidos
por ley y la normatividad vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA: En relacién al pedido de “cumplir con continuar con
designacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por periodos de
dos (2) afios, para ejecutar e implementar los lineamientos de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNAJMA y su Reglamento, con un
adecuado presupuesto a fin de garantlzar las mejores condiciones laborales y
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de salud de los trabajadores administrativos de la UNAJMA. Asi mismo, debe

cumplirse con los “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la

Salud de los trabajadores con riesgo a exposicién al Covid-19”, invocado por el
A “SUTA - UNAJMA”, en el rubro 3.2. CONDICIONES DE TRABAJO
4 RELATIVAS A RELACIONES ENTRE EMPLEADORES Y TRABAJADORES
de la CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES DE TRABAJO Y EMPLEO del
“PLIEGO DE RECLAMOS 2022-2023 / PROYECTO DE CONVENCION
COLECTIVA”, las partes arribaron al siguiente ACUERDO DEFINITIVO:

s Se viene cumpliendo.

4171)

/ C/ CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: En relacién al pedido de “cumplir con
implementar la carrera administrativa en la UNAJMA y reglamentar las licencias
con y sin goce de remuneracién, para su ejecucion en el mas breve plazo,
conforme a lo establecido en el D.Leg. 276 y su Reglamento, a favor de los
trabajadores sindicalizados con dos (2) de antigiiedad sindical, amparados por
el presente convenio colectivo” y “cumplir con la rectificacion, modificacion y
publicacién de los documentos de gestion institucional (Estatuto, Reglamento

)f\( General ROF, MCC, CAP-Provisional, PAP y MPP), en las que se
contravienen las normas legales vigentes, con la participacion de un
representante del SUTA-UNAJMA”, invocado por el “SUTA - UNAJMA”, en el
rubro 3.2. CONDICIONES DE TRABAJO RELATIVAS A RELACIONES

ENTRE EMPLEADORES Y TRABAJADORES de la CLAUSULA TERCERA:

CONDICIONES DE TRABAJO Y EMPLEO del “PLIEGO DE RECLAMOS

2022-2023 / PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA”, las partes

X arribaron al siguiente ACUERDO DEFINITIVO:

La entidad proporcionara la actualizacion de documentos de gestién interno en
el que se estableceran.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: En relacién al pedido de “ratificar,
cumplir y respetar integramente todos los convenios colectivos suscritos con
el SUTA-UNAJMA de caracter permanente (Acuerdo de Negociacion Colectiva
de fecha 22 de marzo del 2022, Acuerdo de Negociacién Colectiva de fecha 07
de agosto del 2012), actas de solucién, actos administrativos o de
administracion, costumbres por el lapso de tiempo trascurrido por mas de cinco
(5) arios, los acuerdos del presente convenio colectivo y otros a favor del
,,,\,, personal administrativo sindicalizados con dos (2) de antigtiedad sindical,

H amparados por el presente convenio colectivo; de conformidad a lo dispuesto
) en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31188- Ley de
e 3% Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, la Vigésima Cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Puablico para el afio Fiscal 2022, y el articulo 64° de la Ley N° 31638 — Ley de
Presupuesto para el Sector Publico del afio 2023, en la que se exceptian
sobre la prohibicién de ajustes o incrementos remunerativos, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y concepto de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodic{dad y fuentes de financiamiento; asimismo,
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de la prohibicion de la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con la misma caracteristicas
sefialadas anteriormente, establecidas en el articulo 6 de la presente ley, para
efectos de la aprobacién de conceptos de ingresos en el marco de los
convenios colectivos, actas de conciliacion o laudos arbitrales aprobados de
conformidad con la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal”, invocado por el “SUTA - UNAJMA”, en el rubro 3.2. CONDICIONES
DE TRABAJO RELATIVAS A RELACIONES ENTRE EMPLEADORES Y
TRABAJADORES de la CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES DE
TRABAJO Y EMPLEO del “PLIEGO DE RECLAMOS 2022-2023 /
PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA?”, las partes arribaron al siguiente
ACUERDO DEFINITIVO:

Queda pendiente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: En relacion al pedido de “cumplir con
otorgar las autorizaciones resolutivas sobre movilidad administrativa en favor
de personal administrativo sindicalizados con dos (2) de antigliedad sindical,
amparados por el presente convenio colectivo, en el marco de los convenios de
intercambio universitario y movilidad administrativa suscritos con universidades
nacionales y extranjeras, alianzas y redes universitarias”, invocado por el
“SUTA - UNAJMA” en el rubro 3.2. CONDICIONES DE TRABAJO
RELATIVAS A RELACIONES ENTRE EMPLEADORES Y TRABAJADORES

_ de la CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES DE TRABAJO Y EMPLEO del

“PLIEGO DE RECLAMOS 2022-2023 / PROYECTO DE CONVENCION
COLECTIVA?”, las partes arribaron al siguiente ACUERDO DEFINITIVO:

Se viene ejecutando.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: En relacién al pedido de “asignar y
entregar en exclusividad al Sindicato de Trabajadores Administrativos de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas, un ambiente u oficina adecuado
para el desarrollo de sus actividades sindicales a partir de la suscripcion del
presente Convenio. Los bienes y equipos destinados al ambiente u oficina
seran cedidos en uso al Sindicato, entre ellos: 02 computadoras, 02
impresoras, 02 escritorios, 02 sillones, y 40 sillas fijas, 01 pizarra acrilica, 01
proyector, y con su respectivo cableado estructurado de internet”, invocado por
el “SUTA - UNAJMA”, en el punto 3.3.2., del numeral 3.3. CONDICIONES DE
TRABAJO ENTRE ORGANIZACION SINDICAL Y EL EMPLEADOR de la
CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES DE TRABAJO Y EMPLEO del
“PLIEGO DE RECLAMOS 2022-2023 / PROYECTO DE CONVENCION
COLECTIVA?”, las partes arribaron al siguiente ACUERDO DEFINITIVO:

La “UNAJMA” brindara un ambiente y equipamiento necesario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: Respecto a los puntos no abordados y a
los puntos que no se arribd a un acuerdo y, que se encuentran descritos en el
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documento denominado: “PLIEGO DE RECLAMOS 2022-2023, CONTIENE
PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA” presentado a la “UNAJMA”
(entidad empleadora) por el Secretario General de “SUTA — UNAJMA”, con
escrito de fecha 29 de diciembre del 2022 (Reg. N° 2037-2022 de fecha
29/12/20223) que en un total de seis (06) folios forman parte integrante del
presente convenio colectivo; se deja a salvo el derecho del “SUTA -
UNAJMA”, a fin de actuar dentro del marco legal relacionado a convenios
colectivos, como son la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal y el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM., que aprueba
lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal. Teniendo vigencia por el periodo 2024.

En sefal de conformidad, se procede a la suscripcion del presente convenio a
las 16:20 horas del 28 de junio del 2023, dandose por concluido el presente

acto. e B
1 CPC. Esteni Juvenal LEIVA ZAPATA ' {

2 Lic. Adm. Elvis CUICAPUSA CCANTO

3 Lic. Adm. Denisse CCORIMANYA PACHECO

4 Abog. Martin Rolando RETAMOZO ESPINOZA

5 Abg. Elva CHIPANA ORTEGA

6 Abog. Heman BEJAR SAUNI

7 Ing. Manhe Junior VARGAS CHAVEZ

8 Lic. Johel CARDENAS SOLANO

9 Lic. Adm. Wilson Oviedo OCAMPO LLANOS

10 Lic. Adm. Penélope Jennifer SUMIRE MOLINA

11 Sr. Alberto ORTIZ SULLCAPUMA

12 ing. Herson Danny ARONE PALOMINO

13 ing. Andrea Margot OCHOA TAPIA NP
4t
= = |._ ¥
14 Sra. Teodosia RAMIREZ OVIEDO Mgz f
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