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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 008-2023-UNAJMA/CU

Andahuaylas, 26 de julio de 2023

VISTO: El Acuerdo N° 01-2023-CU-UNAJMA, de fecha 25 de julio de 2023, de la Segunda Sesidn
Extraordinaria del Consejo Universitario de la UNAJMA, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 28372 del 29 de octubre de 2004, se crea la Universidad Nacional José Maria
Arguedas con sede en la Provincia de Andahuaylas, Region Apurimac; y por Resoltucion N° 035-2017-
SUNEDU/CD del 02 de octubre de 2017, el Consejo Directivo de la SUNEDU, otorga
la Licencia Institucional a la Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su Articulo 8°, respecto a la autonomia universitaria,
establece que “E/ Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades
se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demas normativa
~aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobiermo, Académico,
Administrativo y Econémico”,

Que, en el articulo 58 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, respecto al Consejo Universitario,
establece: “El Consejo Universitario es el méaximo érgano de gestion, direccion y ejecucion académica y
administrativa de la universidad",

Que, mediante Resolucién N° 007-2023-CEU-UNAJMA, de fecha 26 de junio de 2023, el Comité
Electoral Universitario de ila UNAJMA, reconoce al Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, como Rector, Dra.
Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, Vicerrectora Académica y Dra. Mery Luz Masco Arriola, Vicerrectora
de Investigacion, de la Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se cred el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — RECAS - modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes
laborales pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto
Legislativo N° 276 y N° 728, respectivamente, el cual fue reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM,;

Que, la Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales - establece expresamente en su Primera Disposicion Complementaria
y Final que: El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la
Ley 28175, Ley Marco del empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho decreto legislativo. Este
personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza Organica contenida en el cuadro de Asignacion
de Personal-CAP de la entidad; situacion que ha sido expuesto por SERVIR en el Informe Legal N° 478-
2012- SERVIR/GG-OAJ, de fecha 15 de mayo de 2012. (Subrayado agregado);

Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N° 478-2012-
SERVIR/GG-OAJ, por aplicacion de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849,
sefiala que “el personal del empleo publico clasificado como Funcionario, Empleado de Confianza y
Directivo Superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Pdblico, puede ser contratados
mediante el régimen de contratacion administrativa de servicios, estando excluida de la realizacion de
concurso publico”,

" Que, en cuanto a la exclusion del concurso plblico y otras reglas propias al régimen CAS, para el
caso en que una entidad publica opte por contratar a un personal para desempeiiar un puesto de cargo de
confianza Funcionario, Empleado de Confianza y Directivo de forma permanente, este configura una parte
contractual accesoria al vinculo funcional, el cual se produce a través de la respectiva resolucion de
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designacion emitida por el titular de la entidad. Es asi que la resolucion de designacion constituye un
elemento central en la contratacion de personal de confianza y directivo,

Que, cabe sefialar que, las designaciones en el caso de los servidores de carrera 0 nombrados,
se realiza con reserva de la plaza de carrera en la entidad de origen, para que cuando culmine la
designacion, el servidor retorne a su puesto de origen a fin de reasumir sus funciones del nivel que
corresponde;

Que, mediante Resolucion N° 010-2022-PCO-UNAJMA, de fecha 01 de febrero de 2022, se
designa a la CPC. Noemi Porras Diaz, jefe de la Unidad de Tesoreria de la Universidad Nacional Jose
Maria Arguedas, a partir del 02 de febrero de 2022, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio
(CAS);

Que, mediante Resolucion N° 028-2022-PCO-UNAJMA, de fecha 16 de marzo de 2022, se
designa a la Lic. Denisse Ccorimanya Pacheco, jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
= i—Nacional José Maria Arguedas, a partir del 17 de marzo de 2022, bajo la modalidad de Contrato
/  Administrativo de Servicio (CAS);

Que, mediante Resolucion N° 0161-2022-CO-UNAJMA, de fecha 13 de mayo de 2032, se designa
al CPC. Richard Emerson Rivas Puga, jefe de la Unidad de Contabilidad de la Universidad Nacional Jose
Maria Arguedas, a partir del 01 de mayo de 2022, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio
(CAS);

Que, mediante Resolucion N° 0162-2022-CO-UNAJMA, de fecha 13 de mayo de 2022, se designa
al Lic. Adm. Jorge Daniel Acero Meza, jefe de la Unidad de Servicios Generales de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas, a partir del 01 de mayo de 2022, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicio (CAS);

Que, por Acuerdo N° 01-2023-CU-UNAJMA, de fecha 25 de julio de 2023 de la Segunda Sesion
Extraordinaria, el Consejo Universitario de la UNAJMA por UNANIMIDAD APROBO ratificar a los jefe de
las unidades de Recursos Humanos, Tesoreria, Servicios Generales y Contabilidad de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas; bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio (CAS), Regulado
por el Decreto Legislativo N° 1057; Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, con las funciones y responsabilidades inherentes a dicho cargo, conforme se indica en la parte
resolutiva;

Por estos considerandos y en uso de las atribuciones, facultades y Autonomia Universitaria que le
confiere el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, al Rector
de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RATIFICAR a la Lic. Adm. Denisse Ccorimanya Pacheco, como jefe de
la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional José Maria Arguedas; bajo fa modalidad de
Contrato Administrativo de Servicio (CAS), Regulado por el Decreto Legislativo N° 1057; Decreto Supremo
Ne 075-2008-PCM: Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, con las funciones y responsabilidades inherentes
a dicho cargo.

ARTICULO SEGUNDO: RATIFICAR a la CPC. Noemi Porras Diaz, como jefe de la Unidad de
Tesoreria de la Universidad Nacional José Maria Arguedas; bajo la modalidad de Contrato Administrativo
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de Servicio (CAS), Regulado por el Decreto Legislativo N° 1057; Decreto Supremo N° 075-2008-PCM;
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, con las funciones y responsabilidades inherentes a dicho cargo.

ARTICULO TERCERO: RATIFICAR al Lic. Adm. Jorge Luis Acero Meza, como jefe de la Unidad
de Servicios Generales de la Universidad Nacional José Maria Arguedas; bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicio (CAS), Regulado por el Decreto Legislativo N° 1057; Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM:; Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, con las funciones y responsabilidades inherentes a dicho
cargo.

ARTICULO CUARTO: RATIFICAR al CPC. Richard Emerson Rivas Puga, como jefe de la
Unidad de Contabilidad de la Universidad Nacional José Maria Arguedas; bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicio (CAS), Regulado por el Decreto Legislativo N° 1057; Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM; Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, con las funciones y responsabilidades inherentes a dicho
cargo.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Direccion General de Administracion y Unidad de
Recursos Humanos de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, adoptar las acciones
correspondientes para el cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE MARIA ARGUEDAS
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