UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS

RESOLUCION N° 0362-2022-CO-UNAJMA
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Andahuaylas, 20 de setiembre de 2022
|
VISTOS: El Informe N° 002-2022-CAS N° 02-2022-UNAJMA, de fecha 19 de setiembre de 2022; el
Acuerdo N° 03-2022-CO-UNAJMA, de fecha 20 de setiembre de 2022, de la Trigésimo Tercera Sesion
Extraordinaria de la Comisién Organizadora de la UNAJMA; y;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 28372 del 29 de octubre de 2004, se crea la Universidad Nacional José Maria
Arguedas con sede en la Provincia de Andahuaylas, Region Apurimac; y por Resolucion N° (035-2017-
SUNEDU/CD del 02 de octubre de 2017, el Consejo Directivo de la SUNEDU, otorga la Licencia Institucional a la
Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220 en su Articulo 8° respecto a la autonomia universitaria,
establece que “El estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se
gjerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y deméas normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobierno, Académico, Administrativo y

,/\-g\iﬁ@;\ Econémico”;
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NG QRJC.A\‘éﬁ Que, segun Ley N° 30220 en su articulo 29°, establece “‘Aprobada la Ley de creacion de una
L“éj' +-— |~ Universidad Publica, el Ministerio de Educacion, constituye una comision organizadora por tres (03) académicos
\& </ de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector y como minimo un (01) miembro en

N sj@/ la especialidad que ofrece la Universidad. Esta comisidn tiene a su cargo la aprobacion del estatuto,
o reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de la Universidad formulados en el
instrumento de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que constituyan los Organos de
g Gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”;

‘ 47’\ Que, mediante Resolucion Viceministerial N® 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, se

>

=/ comisiones organizadoras de las universidades plblicas en proceso de constitucién”; en el punto V.

AN 2 . s i . . . W . I
</ Disposiciones Generales, numeral 5.2. Comisién Organizadora, define lo siguiente: ‘Es un érgano de gestion
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===~ constituido y designado por el Ministerio de Educacién, el misme que esta integrado por tres académicos de
reconocido prestigio a dedicacion exclusiva. Tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento; asi como, la conduccion y direccién de la universidad hasta la constitucion de los érganos de
gobierno”;

' Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2022-SA, en su Articulo 1° prorroga la declaratoria de
= emergencia sanitaria declarado mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por los Decretos
" Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA N° 009-2021-SA, N° 025-2021-SA y N° 003-
2022-SA, a partir del 29 de agosto de 2022 por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario;

Que, mediante Decreto Supremo N° 108-2022-PCM, en su Articulo 1° prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, prorrogado por Decreto
Supremo N° 030-2022-PCM, Decreto Supremo N° 041-2022-PCM, Decreto Supremo N° 058-2022-PCM,
Decreto Supremo N* 076-2022-PCM y Decreto Supremo N°® 092-2022-PCM, por el plazo de treinta y tres (33)
dias calendario, a partir del 29 de agosto de 2022, por las graves circunstancias que afectan la vida y salud de
las personas como consecuencia de la COVID-19;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) es una modalidad contractual administrativa del
Estado, que vincula a una Entidad del Estado con una persona natural que presta servicio de manera no
autonoma. Se rige por norma de derecho publico y reconoce Unicamente al contrato de derechos y obligaciones
establecidas en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, madificado con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, y la Ley N° 29849, Ley que establece Ia
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales; no
esta sujeta a las disposiciones del Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; ni al Régimen Laboral de la actividad privada, ni a ninglin otro régimen de
carrera especial;

Que, el articulo 3° inciso 3.1) del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece Modificaciones

al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios; menciona que: para suscribir un
contrato administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las
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i
etapas de: convocatoria, seleccién; asimismo, el articulo 3° inciso 3.1) en el punto 3 de la citada norma sefiala
que la seleccién comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionadas con la necesidad del servicio;

Que, mediante Resolucion N° 0149-2020-CO-UNAJMA, de fecha 17 de julio de 2020; se reconformo el
Comité Permanente de Concurso Publico para contrato de Personal Administrativo bajo el Régimen del Decreto
Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, integrado

TITULARES
—  Presidente . Director (a) General de Administracion
—  Primer Miembro - Jefe (a) de la Oficina de Asesoria Legal
- Segundo Miembro : Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos

SUPLENTES
- Presidente - Director (a) de Planeamiento y Presupuesto
—  Primer Miembro - Jefe (a) de la Unidad Ejecutora de Inversiones
—  Segundo Miembro : Responsable de Escalafon

<] '1\ Que mediante Informe N° 002 2022-CAS N° 02- 2022 UNAJMA de fecha 19 de setiembre de 2022 eJ

‘fb uestos, cronograma y anexos del Proceso de Seleccion CAS N° 002 2022-UNAJMA, CONVOCATORIA
N\ @ ’/ PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICOS

w (CAS) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS; ello en mérito a la designacion como
miembros del comité de seleccion; motivo por ello se solicita aprobacion mediante acto resolutivo, para continuar
con el proceso de seleccion.”;

Que, por Acuerdo N° 03-2022-CO-UNAJMA, de fecha 20 de setiembre de 2022, de la Trigésimo
Tercera Sesion Extraordinaria, la Comision Organizadora de la UNAJMA por UNANIMIDAD APROBO la
\Convocatoria del Proceso de Seleccion N° 02-2022-UNAJMA, para contrata del Personal Administrativo bajo el
=\ régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) de la Universidad Nacional José Maria
=/ Arguedas.
APROBO las Bases, Perfil de Puesto, Cronograma y Anexos del Proceso de Seleccion N° 02-2022-UNAJMA,
para contrata del Personal Administrativo bajo el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios
(CAS) de la Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Por estos considerandos y en uso de las atribuciones, facultades y Autonomia Universitaria que le
confiere el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, la Ley Universitaria N® 30220, Ley N° 28372 que
crea la Universidad Nacional José Maria Arguedas y la Resolucion N° 035-2017-SUNEDU/CD que otorga la
Licencia Institucional a la Universidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Convocatoria del Proceso de Seleccion N° 02-2022-UNAJMA,
para contrata del Personal Administrativo bajo el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios
(CAS) de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR las Bases, Perfil de Puesto, Cronograma y Anexos del Proceso
de Seleccion N° 02-2022-UNAJMA, para contrata del Personal Administrativo bajo el régimen especial de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, que en anexo
forma parte de |a presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Direccién General de Administracion y Comité Permanente
de Concurso Publico para contrato de Personal Administrativo bajo el Régimen del Decreto Legislativo 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas, adoptar las acciones pertinentes para el cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. :

VAL JOSEMARIA AR
o s GUEDAS

‘SEC RET:\R!A GENERAL ’

riz Marcos
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA
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BASESYPELRFIL DE PUESTO

DEL PROCESO DE SELECCION CAS N°02-2022-UNAJMA, PARA
CONTRATA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS (CAS) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE
MARIA ARGUEDAS

Andahuaylas, setiembre 2022
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N°02-2022-UNAJMA

1. GENERALIDADES

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Universidad Nacional José Maria Arguedas, requiere contratar de los servicios de personal bajo el
Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios del Decreto Legislativo N°1057 y sus
modificatorias, tiene por objeto establecer las disposiciones que regiran para todos los postulantes que
participen en el proceso de seleccion.

1.2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS - CAS.

Para el proceso preparatorio y seleccidn de personal se cuenta con un Comité Permanente de Concurso
Publico CAS conformado por tres miembros titulares y tres miembros suplentes designados por Resolucion
N°0149-2020-CO-UNAJMA, quienes se encargaran de conducir el desarrollo del proceso de seleccion de
personal en la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios.

1.3. BASE LEGAL.

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

Ley N°® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N® 1057 y otorga Derechos Laborales.

TUO de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS.

Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU que aprueba la Norma Técnica “Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso
de constitucién”®.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito terrorismo y otros delitos.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, modificada por Decreto Legislativo N° 1146, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica y su Reglamento Decreto Supremo N° 033-
2005-PCM.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores pblicos,
asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Decreto Legislativo N° 1243, que crea el Registro Unico de Condenados Inhabilitados por delitos contra
la Administracién Pablica.

VAl
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- Guia Operativa para la Gestion de Recursos Humanos durante la vigencia de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19.

2. DE LAS FACULTADES DEL COMITE
El Comité se encuentra facultado para:
a) Elaborar y aprobar las Bases, Cronograma, Anexos y Perfil de puestos del Concurso Piblico.

b) Conducir el proceso de seleccion, para cuyo efecto podra conformar equipos de apoyo en las distintas
etapas del concurso publico, dichos equipos podran estar conformados por servidores de la UNAJMA,
una persona natural o una persona juridica competente en el desarrollo de la(s) actividad(es) a
desarrollar.

c) Realizar las gestiones administrativas para la publicacién y difusién de la convocatoria, y de los
resultados parciales y finales del concurso.

d) Resolver las incidencias que se produzcan durante su desarrollo, interpretar las Bases y adoptar las
decisiones que sean pertinentes.

e) Adoptar decisiones por unanimidad o mayoria.
f) Requerir apoyo a ofras dependencias de la UNAJMA.

3. DE LA CONFIDENCIALIDAD

Los miembros del Comité y el personal que pudiera apoyar en el proceso, estan obligados a guardar reserva
respecto de la informacion que reciban y deliberaciones que realicen.

4. DE LA PARTICIPACION DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
El Organo de Control Institucional (OCI), podréa participar en cualquiera de las etapas del Concurso Publico
de Meritos (CPM); acreditando para tal efecto a su representante en calidad de veedor, quien tendra acceso
a los medios o plataformas digitales que se dispongan en el proceso de seleccion, para lo cual el Comité le
comunicard el Cronograma para su consideracion.

5. CONSIDERACIONES PARA LOS POSTULANTES
Cada postulante debera revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del proceso de la convocatoria
y someterse a las condiciones de las mismas sefialadas en la presente base o en las comunicaciones
publicadas oportunamente por el Comité, Direccién General de Administracion u Oficina de Recursos
Humanos durante el proceso.

6. PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
Se encuentran detallados en los perfiles de plazas del puesto, segin el requerimiento de la Unidad Organica
(Area Requirente) y sus funciones establecidas en los mismos.

7. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El Proceso de Seleccion CAS N°02-2022-UNAJMA, se rige por un cronograma tentativo, el mismo que podra

ser sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente, en la pagina web institucional y otros
medios
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ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DE
DESARROLLO DEL
PROCESQO

AREA RESPONSABLE

Proceso de seleccion

Publicacion de la Convocatoria en el Portal Talento Per( -
Autoridad Nacional de Servicio Civil y en el portal web

Del 21 de setiembre al 04

Direcci(;n General de
Administracion/Unidad

nstitucional unaima.edu.oe de octubre de 2022 de Recursos Humanos /Oficina
msticiona’ Wi, anaima.eau.p - de Sistemas de Informacidn
e . . Mesa de Partes UNAJMA
Presentacién del curriculum vitae documentado 04 octubre de 2022 de 08:30 AM a 4:30 PM
- Jr. Juan Francisco Ramos N°380
SELECCION

Evaluacion curricular documentado

05 octubre de 2022

Publicacion de resultados de la evaluacion curricular en la
pagina web.institucional — www.unajma.edu.pe.

05 octubre de 2022

Comité Permanente de
Concurso Publico CAS

Comité Permanente de
Concurso Publico CAS

Presentacion de reclamos

06 octubre de 2022

Mesa de Partes UNAJMA
de 08:30 AM a 12:00 PM
Jr. Juan Francisco Ramos N°380

Absolucion y publicacion de reclamos en la pagina web
institucional: www.unajma.edu.pe.

06 octubre de 2022

Comité Permanente de

Concurso Pablico

institucional www. unajma.edu.pe.

DE 05:00 PM a 10:00 PM
. 10 octubre de 2022 Comité Permanente de
| Entrevista Personal - Concurso Piblico CAS
Publicacion de Resultados finales en la pagina 10 octubre de 2022 Comité Permanente de

Concurso Publico CAS

SUSCRIPCION E INICIO DE LABORES

Suscnpmon de contrato e inicio de labores

11 octubre de 2022

Unidad de Recursos

Humanos

Nota: El cronograma esta sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de los resultados parciales y finales del presente
proceso de seleccion en el portal web institucional de la UNAJMA, www.unaima.edu.pe

FACTORES DE EVALUACION
El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas y puntajes, conforme el siguiente detalle:
ETAPA PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO i
Evaluacion Curricular 40 50
Entrevista Personal i 35 50
TOTAL 75 100

E! puntaje final se.obtendrd sumando los puntajes obtenidos en: Evaluacién del Curriculum Vitae y
Entrevista Personal. Para ser ganador -en una plaza, el postulante debe obtener el puntaje minimo
acumulado de 75 Puntos; el resultado sera publicado en estricto orden de méritos en el Portal Institucional

de la UNAJMA (www.unajma.edu.pe), seglin cronograma.
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9. DE LA CALIFICACION.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun el siguiente detalle:

a) Formacion Académica: La formacion Universitaria debera acreditarse con copia simple del grado
académico y/o titulo profesional requerido en el perfil y deberan estar registrados en el Registro
Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU. La formacién técnica debera acreditarse con copia
simple del Titulo Técnico. Cuando se requiere estudios secundarios debera acreditar con los
certificados de estudios correspondientes.

b) Cursos ylo Estudios de Especializacién y/o Diplomados: Deberan acreditarse con copias
simples de certificados y/o constancias correspondientes a estudios de cursos y/o especializacion
ylo Diplomados indicados en los perfiles de las plazas, con antigliedad no mayor a (05) cinco afios.

Estos deben indicar expresamente el nimero total de horas lectivas. Cada curso debera tener una
duracion de no menor a ocho (08) horas, las cuales podran ser acumulativas en relacion a lo
solicitado en el perfil de cada plaza. En el caso de los programas de Especializacion y/o Diplomados
deberan tener una duracion minima de noventa (90) horas.

c) Experiencia General y Especifica: Para acreditaciones de experiencia, se tomara en cuenta los
certificados, constancias de frabajo, prestacién de servicios, resoluciones, contratos de naturaleza
laboral o civil o cualquier otro documento que acredite fehacientemente la experiencia solicitada.

Todos los documentos que acrediten la experiencia deberan constar de manera obligatoria la fecha de inicio
y término o conclusion de labores. En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante

laboré simultaneamente en dos o mas instituciones dentro un mismo periodo de tiempo, solo se considerara
uno de ellos.

El tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso en la formacién correspondiente, para lo
cual se debera adjuntar copia de la constancia de egreso, caso contrario se contabilizara desde la fecha
indicada en el documento de la formacién académica que acredite (grado de bachiller o titulo profesional de
ser el caso). En aquellos puestos que se requiere formacion técnica, el tiempo de experiencia se contara
desde la fecha indicada en el documento del Diploma de Técnico. En aquellos puestos donde no se requiere

formacion técnica y/o universitaria, o solo se requiera educacion basica, se contara toda la experiencia
laboral acreditada.

9.1. Primera Etapa: Evaluacion Curricular

Tiene caracter eliminatorio y tiene puntaje. La Ficha Curricular (Anexo N°01) y demas anexos, que
junto al Curriculum Vitae Documentado seran evaluados en la presente etapa. Se aplicara para tal
efecto, los FACTORES DE EVALUACION, de acuerdo al puesto y/o cargo a convocado.

La puntaje minima aprobatoria para esta etapa es de cuarenta (40) puntos, sobre un maximo de
cincuenta (50) puntos. Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo seran descalificados. El
resultado de esta evaluacion (mediante la calificacion de APTO o NO APTO), se le asignara el
puntaje y se publicara en la pagina web institucional de la UNAJMA.

La informacion consignada en la ficha curricular tiene caracter de Declaracion Jurada por fo que el
postulante es responsable de la veracidad de la informacion que presenta. La UNAJMA se reserva
el derecho de llevar a cabo el proceso de verificacion de documentos presentados en copia, bajo
responsabilidad del postulante.

La documentacion presentada tiene caracter de declaracion jurada y estara sujeta a fiscalizacion
posterior.

24
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9.2. Segunda Etapa: Entrevista Personal

Los postulantes declarados APTOS en la evaluacién curricular, se constituiran en la fecha indicada
en el cronograma de concurso. Esta etapa pretende que la comision conozca al postulante y pueda
evaluar aspectos tales como: Actitud y conocimientos relacionados al cargo que postula, cultura
general e institucional, actitudes ante situaciones probleméticas y otros.

Los miembros del Comité, deberan abstenerse de participar cuando el postulante mantenga o haya
mantenido una relacion de subordinacion directa con el entrevistador (jefe inmediato y subordinado),
bajo cualquier modalidad, en el ultimo afio, derivando, de ser el caso, la entrevista del postulante a
otro entrevistador. Dado que esta etapa se desarrolla después de la evaluacion curricular; y teniendo
en cuenta que se considera a cada etapa eliminatoria. Si el postulante, pese a haber sido
entrevistado, no cumple con los requisitos especificos en la etapa de evaluacién curricular no sera
calificado en la publicacion de los resultados de Ia entrevista personal.

La nota minima aprobatoria en esta etapa es de treinta y cinco (35) puntos, sobre un maximo de
cincuenta (50) puntos. Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo seran descalificados.

10. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Para inscribirse en el Proceso de Seleccion CAS N°02-2022-UNAJMA, PARA CONTRATA DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS (CAS) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS, el postulante debera
presentar en Mesa de Partes de la UNAJMA, su expediente debidamente organizado, foliados y
firmados o visados de manera correlativa, en un espacio o apartado visible, desde la primera hasta la
ultima hoja, el mismo que debera contener los siguientes documentos:

Documento 1: Solicitud, dirigida al Presidente de la Comision Organizadora, indicando con precision
la plaza a la que postula.

e Documento 2: Anexo N°01.

» Documento 3: Copia simple del DNI

‘e Documento 4: Copia de Constancia de la ficha RUC

»  Documento 5: Curriculo Vitae debidamente documentado, segtin lo declarado en la Ficha Curricular
(Anexo N°01).

»  Documento 6: Declaraciones Juradas {(Anexo N° 02, N° 03 y N° 04)

Documento 7: Declaracion Jurada de veracidad de los documentos presentados (Anexo N°05)

* Documento 8: Carnet de vacunacion contra el COVID-19, como minimo con las tres dosis.

Documento 9: Recibo de pago por derecho de inscripcin S/. 50.00 Soles (Caja de a UNAJMA).

NOTA: No se aceptaran documentos adicionales a los que se presenten en sobre cerrado (sellado).

El cargo constituira una constancia de inscripcion en el concurso, por lo que sera devuelto con sello de
recepcion de Mesa de Partes de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

Los documentos probatorios anexados al expediente estdn sujetos a fiscalizacion posterior de
conformidad al Art. 32° de la Ley 27444, En caso de comprobarse fraude o falsedad en la declaracion, la
informacién o la documentacion, se procedera a la nulidad del acto administrativo correspondiente, sin
perjuicio de proceder con la correspondiente denuncia penal ante el Ministerio Publico por los delitos
contra la fe publica previsto en ef Cédigo Penal.

El postulante que no llegase a alcanzar una vacante recogera sus documentos a partir de los cinco dias
‘posteriores a la publicacion de los resultados del concurso y hasta 30 dias posteriores.
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El plazo para la inscripcion de los postulantes, asi como el proceso de evaluacion del curriculum Vitae,
se regira por el cronograma que forma parte de las bases. Cerrada la inscripcion no se admitiran nuevos
expedientes.

Se considerara valida la postulacion a un (01) puesto CAS por cada candidato de lo contrario su propuesta
NO SERA ADMITIDA, quedando automaticamente DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Concluida Ia inscripcion, en la fecha de acuerdo al cronograma publicado, el responsable de tramite
documentario hara la entrega de los expedientes presentados debidamente lacrados a la Comision del
Concurso en presencia del Secretario(a) General, el mismo que levantara el Acta de recepcion. Cerrada
la inscripeion, por ningun motivo se aceptara agregar documentos ni se recibiran nuevos expedientes.

11. LAS BONIFICACIONES ADICIONALES EL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS.

111 Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del
15% en el puntaje total.

-BONIFICACION AL PERSONAL CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL

11.2 Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico
de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

BONIFICACION DEL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FFAA = 10% DEL PUNTAJE TOTAL

En ese sentido siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa
de Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas
Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, se le otorgara
una bonificacién del quince por ciento (15%) por dlscapamdad sobre el puntaje total obtenido o el diez por
ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido.

12. DEL PUNTAJE TOTAL Y DEL PUNTAJE FINAL EN CASO DE BONIFICACIONES.

12.1 Puntaje Total (PT): Es la suma del puntaje obtenido de las etapas de evaluacion curricular (P1), y Ia
entrevista personal (P2).

PT= (P1) + (P2)

12.2 Puntaje Final (PF): Es el puntaje total y del ser el caso, més la Bonificacion por Discapacidad o por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas respectivamente.

PF=PT +15% (PT)
PF=PT +10% (PT)

13. PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO
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El Comité, consignara los resultados finales del proceso de convocatoria CAS; para lo cual se aplicara la
sumatoria de las notas obtenidas por el postulante APTO en cada una de las etapas (Puntaje de:
Evaluacion de la ficha curricular, y entrevista personal y de ser el caso las bonificaciones).

Se precisa que el puntaje final minimo aprobatorio del proceso sera de setenta y cinco (75) y un maximo
de cien (100) puntos.

El resultado del proceso de seleccion se publicara en la pagina web de la UNAJMA: www.unajma.edu.pe.

Los postulantes no ganadores, pero que alcancen el puntaje minimo aprobatorio, tendran la condicion de
"Elegibles”, en orden de mérito pudiendo tener como méximo dos (02) elegibles por cada plaza.

El Comité, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de sustento a la Oficina de
Recursos Humanos, el mismo dia de la publicacion de los resultados finales, a fin de que se proceda a la
suscripcion de los contratos, dentro de los plazos establecidos.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados, por formar parte del
expediente del presente proceso de seleccion.

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se suscite o se requiera durante el proceso de
seleccion, sera resuelta por el Comité.

Las personas que resulten ganadores (as) y que a la fecha de publicacién de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o resolucion de cese
de vinculo contractual al momento de la suscripcion del contrato.

En caso que el postulante ganador no se presente a la suscripcion del contrato, en el plazo indicado; se
notificara al primer accesitario a fin de cubrir la referida plaza.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS.

La UNAJMA se reserva el derecho de brindar informacién de los resultados alcanzados en las diferentes
etapas respecto de postulantes distintos de los peticionantes, por considerase la vulneracion la Ley N°
29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

El postulante que se presente a las evaluaciones de la entrevista fuera del horario establecido, no podra
participar en las mismas y sera DESCALIFICADO del Proceso de Convocatoria.

El postulante que sea suplantado por otro candidato o por un tercero, sera automaticamente descalificado,
sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar. De detectarse que el
postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquier de las
etapas del Proceso de Convocatoria, serd automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

En caso del postulante que presente informacion inexacta con caracter de declaracién jurada, sera
descalificado del Proceso de Convocatoria, sin perjuicio de las acciones legales o penales que
correspondan. -

La omision de los documentos antes sefialados, el llenado incompleto e incorrecto de los formatos, el no
firmarlos donde corresponda, y/o no cumplir con los requisitos minimos requeridos, daran origen a la
exclusion de la propuesta presentada al proceso de seleccion correspondiente. Asimismo, cabe precisar
que Unicamente la omisién en el llenado de la seccion de personal licenciado de las fuerzas armadas y/o
personas con discapacidad, se entendera que el postulante no forma parte de dicho grupo de personas,
por lo cual no le correspondera la bonificacion correspondiente y no serd motivo de eliminacion y/o
descalificacion.

2
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15. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, SUSPENSION O DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE
SELECCION

15.1.  De la Declaracién de Desierto del Proceso. El proceso puede ser declarado desierto en alguno
de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no cumple con presentar
los documentos obligatorios.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

15.2.  De la Suspension o Postergacién del Proceso. Toda suspension o postergacion del proceso de
seleccion deberd ser publicada y justificada, siendo responsabilidad de la Direccion General de
Administracion o la Unidad de Recursos Humanos, efectuar la publicacion respectiva.

15.3.  De la Cancelacién del Proceso. El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio del area usuaria de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién.
/ b) Por restricciones presupuestales.
r’ f c¢) Ofras debidamente justificadas.
|

16.VERIFICACION DE DOCUMENTOS.

El ganador(a) del concurso CAS, esta obligado a exhibir sus documentos originales a solo requerimiento

de la entidad a través de la Unidad de Recursos Humanos bajo apercibimiento de no suscribir el contrato

= 0 de resolver el contrato en caso que este se haya suscrito. En caso de no contar con el documento

( _ original ylo legalizado, ABSTENERSE DE PRESENTARSE A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO,
-—-ﬁ DADO QUE SE DARA POR DESCALIFICADO.
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PERFIL DE PLAZAS DEL PROCESO DE SELECCION CAS N°02-2022-UNAJMA

LTf i
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PLAZA N°01: JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION (COD.
AIRHSP:255)

1. AREA SOLICITANTE: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere un(a) Jefe de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion. A fin de cumplir las funciones inherentes al area requirente.

3. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS » DETALLE _ ‘
‘| Formacién Académica Titulo profesional de Contador Publico, Administracion, Economia,
Ingeniero Industrial, Estadistico y/o Finanzas; colegiado y habilitacion

uisanta

o Experiencia Laboral General: Minima de cinco (05) afios
Experiencia Laboral en el sector plblico o privado.

Experiencia Laboral Especifica: Minima de tres (03) afios
desempefiando funciones relacionadas a la funcion y/o materia en el
sector plblico.

- En Gestion Publica.

L ;J Cursos, programas ylo| - Planeamiento Estratégico del Estado.

I estudios de especializacién - Sistema de Administracién Financiera — SIAF.

\/ ‘ - Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA
/ | - Invierte.pe,

| - Ofimética intermedia.
- Conocimiento de las normas de Planeamiento Estratégico Institucional y
Operativo, Presupuesto Plblico, Manejo del Aplicativo, SIAF-SP, SIGA,
Conocimientos para el puesto | INVIERTE.PE.

. - Vocacion al servicio.
Habilidades y - Trabajo en equipo.
_ﬁ competencias - Responsabilidad.
| - Adaptabilidad al cambio.
.' - Proactivo.

- Compromiso e identificacién con la Institucion.

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion de los procesos de
planeamiento, presupuestario y modernizacion en la entidad, brindando asesoramiento técnico y
coordinando con los drganos.

b)  Elaborar documentos en materia de planeamiento institucional, operativo, procesos u otros vinculados.

¢)  Proponer, asistir y conducir el proceso de elaboracion y/o actualizacion del Plan Estratégico Institucional
(PE}), Plan Operativo Institucional (POI) y otros documentos relacionados con el Planeamiento
Estratégico de la Entidad.

d)- Asesoraren laformulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes, Programas y Proyectos Académico-
Administrativos de las unidades de organizacion de la UNAJMA.
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Ejecutary coordinar las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones
del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico y las que emita la Direccion General de Presupuesto
Publico como su ente rector.

Gestionar la programacion multianual, formulacion y aprobacion del presupuesto institucional,
garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los
Programas Presupuestales y con la estructura presupuestaria.

Efectuar el monitoreo permanente del cumplimiento de las acciones programadas en los planes
estratégico y operativo que contengan objetivos y metas institucionales.

Participar de las fases del proceso presupuestario brindando la informacién que se requiera.

Asistir a los diferentes organos de Universidad Nacional José Maria Arguedas en la programacion y
modificacion en la programacion fisica y financiera del POI.

Continuar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la elaboracion y
actualizacion de sus documentos de gestion en. materia organizacional y de procedimientos
administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.

realizar las opiniones técnicas en materias presupuestales y el seguimiento respecto al cumplimiento de

‘metas sobre produccion fisica y ejecucion financiera de los programas presupuestales, en coordinacion

con los responsables de dichos programas.

Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacion de riesgos de gestion, en el marco
de las disposiciones sobre la materia de las inversiones, el seguimiento y monitoreo de los recursos
transferidos y asignados para la inversion respectiva.

Coordinar con los sistemas administrativos rectores en materia de presupuesto, tesoreria y contabilidad.
Part|0|par enla lmplementamon del presupuesto por resultados en la institucion.

Demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

B Lugar de Prestacion del Servicio Sede Centraldela UNAJMA (Jr. Juan —‘1
\ _ Francisco Ramos N° 380 — Andahuaylas). ,
ﬁL' Duracién del Contrato A partir de la suscripcion del contrato al 31 de diciembre |
_ B - de 2022 J

|I Remuneracién Mensual Cinco mil con 00/100 soles mensuales (S/ 5,000.00),

' incluye montos de afiliaciones de Ley y toda reduccion

aplicable.
Otras condiciones Disponibilidad Inmediata
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PLAZA N°02: ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA (COD.AIRHSP: 218)

1. AREA SOLICITANTE: Unidad Ejecutora de Inversiones.

2. JUTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere los servicios de un Especialista en Infraestructura,
para su participacion profesional en la direccion, control, programacion y ejecucion técnica en cumplimiento
de los expedientes técnicos y la normativa del Reglamento Nacional de Edificaciones para un correcto
desarrollo de la obra por administracion directa y por contrata, siguiendo los parametros establecidos en fa

Ley de Contrataciones.
3. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica

Titulo profesional de Ingenieria Civil o Arquitectura, con colegiatura y
habilitacién vigente.

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral General: Minima de cuatro (04) afios en

entidades del sector Publico y/o privado como responsable de obras en
general sea, como asistente, residente y/o supervisor de obras, formulador de

expedientes técnicos de obra o de obras propiamente dichas.

Experiencia Laboral Especifica: Minima de dos (02) afios en cargos
gerenciales o similares en entidades del sector piblico.

Cursos, programas

ylo

estudios de especializacion

Elaboracién de expedientes técnicos.

Disefio AUTOCAD nivel avanzado.

- Manejo PMBOK.

- Sistemas informéticos a nivel de usuario: Manejo de diferentes
paquetes informéticos de Office (Word, Excel, Power Point y
Autocad.)

Conocimientos para el
puesto

- Manejo en programas o softwares relacionados a la ingenieria y/o
arquitectura.

- Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

- Costos y presupuestos para proyectos de inversion publica.

- Invierte.pe

- Info. obras.

Habilidades y
competencias

- Vocacion al servicio.
- Trabajo en equipo.

-- Responsabilidad.

- Adaptabilidad al cambio.
- Proactivo.
- Compromiso e identificacién con la Institucion.

| Requisitos Adicionales

Conocimiento preventivo frente al COVID-19

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a) Emitir opinion técnico-normativo acerca de la documentacion relativa a obras por contrata que la Unidad
Ejecutora de Inversiones de la UNAJMA le requiera.

b) Efectuar las verificaciones que resulten necesarias en el lugar de ejecucion de las obras por contrata y
administracion directa para poder cumplir adecuadamente con su servicio.

c¢) Requeriry revisar toda la documentacién de la Entidad que resulte necesaria para desarrollar su servicio,
de una manera coordinada con los responsables de la Unidad Ejecutora de Inversiones y de la Oficina
del Area Legal de la Entidad.

d) Revision de Expedientes Técnico y verificacion de los mismos.

Vi
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Asistir a los Comités de Obra y a los Comités Gerenciales de los proyectos a su cargo.

Mantener el vinculo de informacion con la Unidad Ejecutora de Inversiones, en relacion con el desarrollo
de las obras a su cargo.

Verificar el cabal cumplimiento .de las obligaciones contractuales de las obras por contrata y por
administracion directa y el alcance del servicio en los proyectos y obras a su cargo.

Revisar en forma detallada el contenido del informe mensual de cada uno de los proyectos a cargo de la
Unidad Ejecutora de Inversiones.

Revisar que las valorizaciones mensuales por avances de cada obra a su cargo, del presupuesto del
Expediente Técnico, asi como de los presupuestos adicionales aprobados, estén sustentados con la
documentacion técnico administrativa respectiva.

Realizar la induccion al cargo de supervisores o residentes de obra dando apoyo permanente en el
desempefio de sus actividades.

Realizar el acta de inicio y de liquidacion de cada una de las obras a su cargo.

Verificar la existencia de permisos y documentacion necesaria para la ejecucién de la obra.

Verificar que las ejecuciones de los trabajos se realicen de conformidad con el Expediente Técnico.

Verificar la vigencia de las Cartas Fianzas de los Contratistas de los diferentes proyectos a su cargo,

durante la ejecucion y liquidacién de la obra, asi como las Pdlizas de Seguros correspondientes.
Revisar los metrados y Planos Post Construccion, elaborados y presentados por los contratistas de las
obras por contrata y supervisores de las obras por administracion directa de acuerdo a los trabajos
realmente ejecutados.

Verificar que los metrados de post-construccion estén plasmados en los planos de replanteo. Por lo tanto,
deben estar dichos resultados en un cuadro explicativo donde consten los metrados contractuales, los
correspondientes a los presupuestos adicionales, reducciones y los realmente ejecutados por cada
partida que sirvieron de base para la recepcion de obra.

Revisar que la liquidacion del contrato de obra se realizara dentro del plazo de sesenta (60) dias
calendario o el equivalente a un décimo (1/10) del plazo de ejecucion de la obra, el que resulte mayor,
contado desde el dia siguiente de la recepcion de la obra, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado.

Revisar la documentacion contenida en la liquidacion y si cumple los requisitos de ley.

Elaborar los informes de cierre, segun lo establece el Sistema Nacional de Programacion Multianual y

‘Gestion de Inversiones.

Elaborar directivas para el disefio de los manuales ylo documentacién relevante de los proyectos
asignados.

Apoyo en los aplicativos del Sistema de Informas e Invierte.pe.

Otras Funciones delegadas por el jerarquico superior.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Sede Central de la UNAJMA (Jr. Juan Francisco

Ramos N° 380 ~ Andahuaylas.

Duracion del Contrato

2022

A partir de la suscripcion del contrato al 31 de diciembre de

“Remuneracion Mensual Cuatro mil con 00/100 soles mensuales (S/

4,000.00), incluye montos de afiliaciones de Ley y toda
reduccién aplicable

| Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

/6
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PLAZA N°03: ENFERMERA (COD.AIRHSP: 219)

1. AREA SOLICITANTE: Direccion de Bienestar Universitario.

2. JUTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere un (01) Licenciado (a) en Enfermeria para el Centro
Médico de la Direccién de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional José Maria Arguedas. A fin de
cumplir las funciones inherentes al &rea requirente.

3. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

| Formacion Académica Titulo profesional de Licenciado en Enfermeria, con colegiatura y

| habilitacion vigente.

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral General: Minima de tres (03) afios en el sector
Publico y/o Privado con SERUM.

Experiencia Laboral Especifica: Minima de dos (02) afios como Licenciado
en Enfermeria ocupacional, salud ocupacional, o similares.

Cursos, programas ylo| - Salud ocupz_abional
estudios de especializacion | - Medicina del trabajo o higiene ocupacional

- Manejo de plataformas virtuales online.
- Ofimatica

Conocimientos para el | - Atencion integral de salud
puesto - Seguridad y salud en el trabajo

- Medidas preventivis frente al COVID-19.

- Vocacion al servicio
- Trabajo en equipo

Habilidades y | - Responsabilidad
competencias - Adaptabilidad al cambio.
- Proactivo

- Compromiso e identificacion con la Institucion

Requisitos Adicionales Conocimiento preventivo frente al COVID-19

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a)

(=2
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Organizar, coordinar y supervisar la atencion de los servicios de bienestar universitario, para la

comunidad universitaria.

Elabora informes de atencion a estudiantes.

Atiende a estudiantes, personal docente y administrativo, para el cuidado de la salud fisica.
Planifica y ejecuta actividades para la buena salud fisica.

Planifica y ejecuta actividades de salubridad en los cafetines, y comedor universitario.

Manejo y custodia de las de las fichas de diagnéstico de estudiantes.

Apoyar técnica y administrativamente los servicios y programas de enfermeria en los diferentes niveles
del sistema de salud.

~ Orientacion y atencién en admision a pacientes usuarios del servicio médico (apertura
_de historias clinicas y toma de datos de afiliacién.

Brindar atencion de topico y enfermeria: Inyecciones, curaciones, presion arterial y
nebulizaciones.

Asistir y/o preparar con las historias clinicas, materiales, instrumental, etc., en las
consultas de los servicios de salud.

- Realizar la limpieza y esterilizacion de instrumentos y equipo de vidrio y metal.

Elaborar material educativo e informativo (afiches, tripticos, laminas, efc)
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concernientes a la salud dirigido a la comunidad universitaria.

Administrar y entregar medicamentos en pacientes por urgencia y/o emergencia, y en los tratamientos
segun receta'médica.

Clasificar y* ordenar historias clinicas con sus respectivos datos y nimeros de los pacientes
atendidos en los servicios de medicina, odontolégica y psicoldgica.

Apoyar en las actividades y programas de prevencion y promocién de la salud en al ambito de su
competencia en todos los niveles de atencion.

Atencidn en triaje a los usuarios {pacientes) de la comunidad universitaria (control de funciones vitales:
temperatura, frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria, presion arterial, peso y talla).

Preparar a los paclentes para las intervenciones quirdrgicas menores y/o examenes

Médicos.

Prestar apoyo al Médico en los examenes clinicos y en la elaboracion de historias clinicos.

- Elaborar estadisticas referentes a las actividades del sistema de bienestar universitario, referente a su

area, como: produccion de servicio médico y/o odontolégico a alumnos, docentes, administrativos,
pamculares y cortesias.

Otras funciones que le sean-amgnadas por su jefe inmediato superior, en el &mbito de

su competencia.

aa) Otras‘funcio'nes asignadas por el inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

' CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Sede Administrativa y locales académicos
de Ccoyahuacho y Santa Rosa de la
UNAJMA.

Duracion del Contrato A partir de’'la suscripcién del contrato al 31 de
diciembre de 2022

Remuneracién Mensual Tres mil doscientos con 00/100 soles
(S/ 3,200.00) mensuales,  incluye
montos  de dfiliaciones de Ley y toda
reduccion aplicable.

~ Otras condiciones - Disponibilidad Inmediata
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PLAZA N°04: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (COD.AIRHSP: 247)

AREA SOLICITANTE: Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere contratar los servicios de un (01) Especialista
Administrativo para la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial.

1,
2.

PERFIL DEL PUESTO:
___ REQUISITOS DETALLE
Formacién Titulo profesional de Ingeniero Agroindustrial o Ingeniero en
Académica Industrias Alimentarias o Ingeniero Quimico con colegiatura y

habilitacién vigente.

| Experiencia Laboral

Experiencia Laboral General: Minima de tres (03) afios de
experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral Especifica: Minima de dos (02) afios de
experiencia en el sector .publico, en &reas relacionadas al
area requirente o similar.

Cursos, programas
ylo .
estudios de especializacion

- Gestion Publica y/o Sistemas Administrativos del Estado.
- Ofimatica nivel avanzado (Word, Excel, Powe Point)

- Manejo de indicadores y datos

- Especializacion en procesos productivos.

- Plataformas virtuales

Conocimientos para el puesto

- Manejo de laboratorios y equipos (Deseable).

- Elaborar Proyectos y planes de negocio

- Manejo de plantas y equipos agroindustriales.

Sistema de Gestién de Calidad —1SO 9001

- Conocimientos basicos en procesos de Acreditacion,
autoevaluacion y licenciamiento.

Habilidades y competencias

- Vocacién al servicio.

- Trabajo en equipo.

- Responsabilidad.

- Adaptabilidad al cambio.

- Proactivo.

Compromiso e identificacion con la Institucion.

Requisitos Adicionales

| Conocimiento preventivo frente al COVID-19

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a) Conocer los procedimientos de la gestion pablica y de los sistemas administrativos del estado.
b) Tener conocimientos béasicos de manejo de laboratorios y equipos de laboratorios.
c) Elaborar productos agroindustriales, asi como manejar los equipos agroindustriales existentes en los

talleres.

d) Mantener el o los laboratorios, equipos y materiales en orden y limpios, antes y después de las practicas
de laboratorio y atender a los estudiantes, docentes y tesistas en el desarrollo de sus practicas,
investigaciones y desarrolio de nuevos productos.

e) Formular e implementar reglamentos'y directivas de ejecucion, seguimiento, evaluacién y control referidos

-a la gestion de calidad, seguridad, riesgos, etc.
f)  Formular planes de negocios para la mejora de la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes.
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g) Realizar la evaluacion de procesos, estructura y organizacién para colaborar en el proceso continuo de
evaluacion de acreditacion de la Escuela Profesional.

h) ldentificar oportunidades de estandarizacion y optimizacion de procesos que permitan colaborar en el
proceso de evaluacién continuo de acreditacion de la Escuela Profesional.

i) Brindar acompafiamiento a los procesos de acreditacion institucional y de los programas de estudios de
la Escuela Profesional.

j)  Apoyar en el disefio e implementacion del Sistema de Autoevaluacion en coordinacion con los programas
de estudios con las areas académicas y administrativas.

k) Formular e implementar reglamentos y directivas de ejecucion, seguimiento, evaluacion y control referidos

, a la gestion de calidad.
k‘ ) Informar los resultados y niveles de calidad que vienen alcanzando en la institucion, asi como proponer
«f ~_planes de mejora continua.
a my). Apoyar en las actividades para el diagndstico e implementacion de mejora de las condiciones basicas de
\ _ calidad para la renovacion de la Licencia Institucional.
n). Realizar coordinaciones internas con el Director de la Escuela, Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad
~y la Comisién de Licenciamiento.
o) Otras funciones delegadas por el jerarquico superior.
| 5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
{ ' CONDICION DETALLE
'qu"l Lugar de Prestacion del Servicio Sede Santa Rosa ~ Talavera
/ r' Duracién del Confrato ﬁ\ partir de la suscripcién del contrato al 31 de diciembre
| T e 2022 B
'- Tres mil doscientos con 00/100 soles mensuales
Remuneracion Mensual (S/ 3,200.00), incluye montos de afiliaciones de Ley y
o ) toda reduccion aplicable. |
. ‘Otras condiciones Disponibilidad Inmediata
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PLAZA N°05: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (COD.AIRHSP: 248)

1. AREA SOLICITANTE: Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere Contratar los servicios de un (01) Especialista
Administrativo para la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas.

3. PERFIL DEL PUESTO:
f REQUISITO DETALLE

| Formacién Titulo profesional de Ingeniero de Sistemas, ingeniero informatico,
- informéatica y computacion; con colegiatura y habilitacion vigente.
Académica
Experiencia Laboral General: Minima de tres (03) afios de
] experiencia en el sector plblico o privado.
, A nencia Experiencia Laboral E%pecifica: Minima de dos (02) afios de
| Laboral experiencia en el sector publico, en areas relacionadas al area
requirente o similar.
Cursos, - Gestion Publica y/o Sistemas Administrativos del Estado.
programas. - ylo - Soporte y mantenimiento de Equipos de Cémputo, redes de
estudios de Comunicacion y equipos multimedia.
especializacion. - Manejo de Indicadores y datos. ‘
- Desarrollo de sistemas de informacion.
- Sistema de Gestion de Calidad - ISO 9001.
. | - Soporte y mantenimiento de Equipos de Computo, redes de
Conocimientos para el Comunicacion y equipos multimedia.
puesto - Desarrollo de sistemas de informacién.
- Vocacién al servicio.
- Trabajo en equipo.
Habilidades y ~ Responsabilidad.
*| competencias - Adaptabilidad al cambio.
iy - Proactivo.
- Compromiso ¢ identificacion con la Institucion.

4. FU_NCKI,ONES_ DEL PUESTO Y/O CARGO:

a) Proceso de Mantenimiento de equipos de computo y multimedia de los laboratorios de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas.

b) Desarrollo de sistemas de informacién para la automatizacion de procesos.

¢) Mantenimiento y monitoreo de las redes de comunicacion y sistemas de video vigilancia.

d) Evaluar, formular, proponer y desarrollar proyectos de implementacion de sistemas de informacion,
proyectos de aplicacion y adopcion.de tecnologias de informacion, métodos y técnicas para optimizar
procedimientos y sistemas informaticos en la Carrera Profesional.

e) Disefiar, proponer e implementar sistemas de informacion, nuevas tecnologias como soluciones
informaticas y de automatizacion de los procesos de la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas.

f) Formular las politicas de seguridad y procedimientos con las mejoras practicas en el manejo y
almacenamiento de la informacion.

g) Realizar la evaluacion de procesos, estructura y organizacion para colaborar en el proceso continuo de
evaluacion de acreditacion de la Escuela Profesional.
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Identificar oportunidades de estandarizacion y optimizacion de procesos que permitan colaborar en el
proceso de evaluacion continuo de acreditacion de la Escuela Profesional.

Brindar acompafiamiento a los procesos de acreditacion institucional y de los programas de estudios de
la Escuela Profesional.

Apoyar en el disefio e implementacion del Sistema de Autoevaluacién en coordinacion con los programas
de estudios con las 4reas académicas y administrativas.

Formular e implementar reglamentos y directivas de ejecucion, seguimiento, evaluacién y control referidos
a la gestion de calidad. - '

Informar los resultados y niveles de calidad que vienen alcanzando en la institucion, asi como proponer
planes de mejora continua.

Apoyar en las actividades para el diagndstico e implementacion de mejora de las condiciones basicas de
calidad para la renovacion de la Licencia Institucional.

). Realizar coordinaciones internas con el Director de la Escuela, Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad

y la Comision:de Licenciamiento.

Otras funciones delegadas por el jerarquico superior.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio

Sede Ccoyahuacho - San Jeronimo

Duracién del Contrato

A partir de la suscripcion del contrato al 31 de diciembre
de 2022

Remuneracion Mensual

Tres mil doscientos con 00/100 soles mensuales
(S/. 3,200.00), que incluye montos de afiliaciones de
Ley y toda reduccién aplicable.

Otras c(irf-ic':iones N T)_isponibilidad Inmed-iata

19
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PLAZA N°06: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (COD.AIRHSP: 249)
1. AREA SOLICITANTE: Facultad de Ciencias de la Empresa.

2. JUTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere Contratar los servicios de un (01) Especialista
Administrativo para realizar labores administrativas y académicas en la Unidad de Investigacion de la Facultad

de Ciencias de la Empresa.
3. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica

Titulo  profesional de  Economia, Estadistica,
Administracion de Empresas, Contabilidad con colegiatura y
habilitacién vigente.

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral General: Minima de tres (03) afios

de experiencia en el sector publico o privado..

Experiencia Laboral Especifica: Minima de dos (02)

afios de experiencia en el sector pablico, en areas relacionadas al
area requirente o similar.

Cursos, programas  ylo

- Gestion Piblica yio Sistemas Administrativos del

estudios - de . Estado.
J / especializacion - Gestion Educativa o investigacion u otros cursos afines.
- Ofimatica.
\/| - Manejo de programas antiplagio
(| ! anejo de prog piag

i - Sistema de Gestién de Calidad - 1ISO 9001.

' - Manejo de Indicadores y datos.
Conocimientos para el -Conocimiento de Metodologia de Investigacion
puesto. - - Conocimiento de Normas APA.

- Vocacion al servicio.
= ‘Habilida‘des: y - Trabajo en equipo.
7 competencias - Responsabilidad.

- Adaptabilidad al cambio.
- Proactivo.

~Compromiso e identificacién con la Institucion

‘Requisitos Adicionales

Conocimiento preventivo frente al COVID-19

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a) Organizar, ejecutar y controlar acciones de administracion documentaria y evaluar los registros

académicos del unidad de investigacion de la Facultad de ciencias de la Empresa.

b) Registro de los tramites realizados por los bachilleres y verificacion de los requisitos de los tramites

efectuados.

c). Llevar el control He ia cantidad de asesorias realizadas por cada uno de los docentes de la UNAJMA, a

fin de cumplir con lo establecido en el reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional José

Maria Arguedas.

d)’ “Elaborar actas de sorteo de jurados de proyectos de tesis realizados por la direccion de la Unidad de

investigacion de la Facultad de ciencias de la Empresa.
e) Coordinacion de los tramites y los plazos a tener en cuenta de parte del asesor y el jurado evaluador.
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Brindar acompafiamiento y orientacion a los docentes y bachilleres, respecto al proceso de la obtencién
del titulo profesional, en cumplimiento al Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas.

Formular e implementar reglamentos, pautas y directivas de elaboracién y ejecucion de proyectos y tesis,

realizando el seguimiento, evaluacion y control enmarcados a la gestion de calidad.

Informar los resultados y niveles de calidad que se viene alcanzando en la Unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias de la Empresa.

Realizar la evaluacion de procesos, estructura y organizacién para colaborar en el proceso continuo de
evaluacion de acreditacion de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas.

Identificar oportunidades de estandarizacién y optimizacion de procesos que permitan colaborar en el
proceso de evaluacion continuo de acreditacién de la Escuela Profesional de Administracién de
Empresas..

Brindar acompanamiento a los procesos de acreditacion institucional y de los programas de estudios de
la Escuela Profesional de Administracion de Empresas.

Apoyar en el disefio & implementacion del Sistema de Autoevaluacion en coordinacion con los programas
de estudios con las areas académicas y administrativas.

Formulare implementar reglamentos y directivas de ejecucion, seguimiento, evaluacion y control referidos
a la gestion de calidad.

Informar los resultados y niveles de calidad que vienen alcanzando en la institucion, asi como proponer
pIanes de mejora continua.

Apoyar en las actividades para el diagnéstico e implementacion de mejora de las condiciones basicas de
calidad para la renovacion de la Licencia Institucional.

Realizar coordinaciones internas con el Director de la Escuela, Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad
y la Comision de LlcenCIamlento

Otras funciones delegadas por el Jerérquico superior.

5. CON,DICI(_)'NES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘ CONDICIONES DETALLE
( ) Lugar de Prestacién del Servicio Sede Ccoyahuacho — San Jerénimo
T Duracién del Contrato A partir de la suscripcion del contrato al 31 de diciembre de |
o 2022
,I' Remuneracion Mensual Tres mil doscientos con 00/100 soles mensuales
|' N (S/. 3,200.00) que incluye montos de afiliaciones de Ley y
| toda reduccion aplicable.
Otras condiciones Disponibilidad inmediata
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PLAZA N°07: PSICOPEDAGOGO Y/O PSICOLOGO (COD.AIRHSP: 243)
1. AREA SOLICITANTE: Direccion de Bienestar Universitario.

Direccion de Bienestar Universitario, a fin de cumplir las funciones inherentes al area requirente.
3. PERFIL DEL PUESTO:

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere un (01) Psicopedagogo y/o psiclogo para el Area la

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica X
2ee vigente.

Licenciado en Psicopedagogia o Psicologia con colegiatura y habilitacién

Experiencia Laboral General: Minima de dos (02) afios en
el sector Publico y/o Privado.

*| Experiencia Laboral s . , ) .
RPN = publico, en areas relacionadas al area requirente o

Experiencia Laboral Especifica: Minima de un (01) afio en el sector

similar.
‘Cursos, programas ylo - Capacitacion especializada en la ensefianza.
estudios.de - - - Tutoria académica en la rama de psicopedagogia.
‘especializacion - Ofimatica
: - Pedagogia
Conocimientos para el - Fortalecimiento de habilidades sociales en adolescentes
puesto ' (estudiantes universitarios).

- Medidas preventivas frente al COVID-19.

- Vocacion al servicio
- Trabajo en equipo
- Responsabilidad

Habilidades y - Adaptabilidad al cambio.
competencias - Proactivo

- Compromiso e identificacion con la Institucion
Requisitos Adicionales - Conocimiento preventivo frente al COVID-19

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a)’ 'Elaborar, aplicar e interpretar pruebas psicolégicas, psicometrias, psicotécnicas, psicopatolégicas, y

- “simifares individuales o de grupo a los miembros de la comunidad universitaria.

b} Orientar y atender consultas y tratar para su rehabilitacién a los miembros de la comunidad universitaria

que lo requieran.

c) . Evaluarlas caracteristicas de la personalidad de los estudiantes con relacion a su rendimiento y proponer

programas de mejoramiento. .

d) Elaborary estandarizar instrumentos y materiales psicoldgicos y psicopedagogicos para la evaluacion de

los estudiantes universitarios en su orientacion educativa.
e) Disefiar, implementar y evaluar programas educativos de accion social y comunal.

f) Disefiar, eJecutar y evaluar programas de investigacion e innovacidn psicoeducativa. g) Brindar asesoria,

consejeria permanente a los estudiantes y deméas miembros de la comunidad universitaria.
g) Programar talleres educativos dirigidos a la poblacién universitaria.
h) Formular, coordinar y ejecutar el pfan de Tutoria universitaria.”
i) Elaborar proyectos de investigacion en el campo de la psicologia aplicada.
j)  Recomendar métodos para la rehabilitacion y tratamiento del paciente.

k) Planificar, organizar y ejecutar las actividades relacionadas a la orientacion vocacional y profesional

mediantg test o cuestionarios.
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) Asesorar a las. Unidades pedagbgica de Facultades y a profesores, especialmente en los siguientes
aspectos: . Disefio y desarrollo curricular, Plan de accién tutorial, Aspectos psicopedagégicos.

m) Evitar la generacion de cbnﬂic;tos personales y/o grupales que interfieran con la labor

n) profesional y.que perjudiquen a la poblacién usuaria.

0) Prevencion, atencion y evaluacion en programas especificos. (Alumnos con necesidades educativas
especiales. '

p) Ofras funciones delegadas por el jerarquico superior.

(5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

\M [ CONDICION DETALLED S i
/) __Lugar de Prestacién del Servicio Sede Ccoyahuacho — San Jerdnimo
Duracion del Contrato A partir de la suscripcion del contrato al 31 de
= . diciembre de 2022
: RemuﬁéraCién Mensual Dos mil doscientos con 001100 soles mensuales

(8/. 2,200.00), incluye montos de afiliaciones de
Ley y toda reduccion aplicable.

| Otras condiciones Disponibilidad Inmediata

( : vy
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PLAZA N°08: TECNICO EN LABORATORIO (COD.AIRHSP: 224)

1. AREA SOLICITANTE: ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

2. JUTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere con un técnico de laboratorio para el apoyo en la
administracion y atencién en los laboratorios de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas y demas funciones inherentes a la plaza.

3. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

Formacién Académica

"E)’(pe;rienci'al Laboral

| ,E_xp-e_riencia Laboral General: Minimo dos (02) afios de experiencia en el

DETALLE '

Grado Académico de Bachiller o Titulo profesional de Ingenieria
Agroindustrial

sector publico o privado.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo de un (01) afio en el sector publico,

| en éreas relacionadas al &rea requirente o similar.

'pr_ogramas
de

: Cursos,
estudios
especializacion

"Conocimientos para el
| puesto

| Habilidades
| competencias

Requisitos Adicionales

ylo

- Sistemas de aseguramiento de la calidad en procesos y
productos alimentarios.
- Ofimética.
- Otros referentes al manejo de laboratorios agroindustriales.

- Manejo de laboratorios y procesos agroindustriales.
- Calidad y procesos de productos alimentarios.
- Ofimética

-Medidas preventivas frente al COVID-19.

Vocacion al servicio
Trabajo en equipo
Responsabilidad
Adaptabilidad al cambio.

Proactivo

. Compromiso e identificacion con la Institucion

Conocimiento preventivo frente al COVI-19

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a) Elaborar, recepcionar, catalogar y codificar muestras de laboratorio de acuerdo a normas establecidas.

b)
c)
d)

Atencion.a.los Profesores y Alumnos en la realizacion de las practicas del Laboratorio.
Brindar y velar por el mantenimiento a los equipos, materiales y reactivos.
Preparar muestras, soluciones variadas, facilitar reactivos y medios de acuerdo a las practicas realizadas

en laboratorio y/o investigacion, segun las necesidades y requerimiento.

e)
f)
g

Preparary esterilizar equipo y material necesario para las practicas y/o trabajos de investigacion;
Preparar materiales y equipos para las diferentes practicas a pedido del profesor.
) Ejecutar el control, mantenimiento y limpieza de los equipos de laboratorio y para las diferentes précticas.

h) Controlar y verificar el uso de los instrumentos y el buen estado de los materiales de vidrios y equipos a

la hora de su devolucion.
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i} Mantener el laboratorio, equipos y materiales en orden y limpios, antes y después de las practicas de
laboratorio en forma diaria. -

j) Facilitar y/o proporcionar instrumentos y materiales de laboratorio para las practicas de los alumnos.

k) Controlar el uso racional de materiales del laboratorio que se utiliza en las practicas con estudiantes y
trabajos de investigacion.

) Realizar actividades propias de apoyo en andlisis, practicas de estudiantes e investigacion en el
laboratorio.

m) Informar sebre el requerimiento de materiales, equipos del laboratorio

n) Formular informes estadisticos acerca de las actividades relacionados con los fines que persigue el
laboratorio.

0) Formular y recibir los pedidos de reactivos y materiales para uso del laboratorio o gabinete.

p) Otras funciones delegadas por el jerarquico superior.

5. VCO,NDI'CI'ONES ESENCIALES DEL CONTRATO

; CONDICIONES DETALLE §

' Lugar de Prestacion d_el'Servicio Sede Santa Rosa Talavera -

l' | Duracién del Contrato - | A partir de la suscripcion del contrato al 31 de|

|' _ N diciembre de 2022 B |
| ' Remuneracion Mensual Mil ochocientos con 00/100 soles {S/ 1,800.00)
r ‘ mensuales, incluye montos de afiliaciones de Ley y

| _ _— toda reduccion aplicable. |

Ofras ¢ condiciones - Disponibilidad Inmediata B
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PLAZA N°09: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (COD.AIRHSP: 227)

1. AREA SOLICITANTE: Departamento Académico de Ingenieria Tecnoldgica Agroindustrial.

2. JUTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere un (01) Auxiliar Administrativo para la atencion a
usuarios y otros en el departamento Académico de la carrera de Ingenieria Tecnoldgica Agroindustrial de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas.

3. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE =

Formacion Académica

Grado Académico de Bachiller o Titulo Profesional de Administ;acién,
Administracion de Empresas, Contabilidad, Economia o Ing. De Sistemas.

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral General: Minimo dos (02) afios de experiencia en el
sector publico o privado como auxiliar administrativo o cargos similares.

Experiencia Laboral Especlflca Minimo de un (01) afio de experiencia en
el sector piiblico como auxiliar administrativo.

Conocirnientos para el

‘Cursos, programas -_.ylo - Gestion Publica.

estudios de - Ofimética.

especializacién - Tramite documentario.
SIGA

Redaccion de Documentos administrativos y Técnicos.
Atencion a usuarios.
Manejo de plataformas virtuales online.

puesto
N Habilidades
 ; competencias
j—- )

Vocacién al servicio
Trabajo en equipo
Responsabilidad
Adaptabilidad al cambio.
Proactivo

Compromiso e identificacion con la Institucion

Requisitos Adicionales

Conociniento preventlvo frente al COVI-19

4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a) 'Organlzar ejecutar y controlar .acciones de administracion documentaria y evaluar los registros

académicos de la Escuela.

b) Ordenar, digitar y efectuar los trémites de actas de Evaluacién final y ademas documentos de gestion

adrhinistrativa.

c) Realizar el proceso de matricula de alumnos. conforme al calendario de actividades académicas y

administrativas. -

d) Dirigir y mecanografiar constancias y certificado para evaluar examen de subsanacion provista de caracter

académico.

e) Mecanografiar y reportar” documentos administrativos diversos y destinarlos a las unidades
correspondientes previa firma y sello del responsable del area.
fy Custodiar y mantener actualizado el registro de ingresantes de la Escuela Profesional por afio y

modalidad.
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g) Redactar,'recepcién, tramitar documentos de gestion administrativa.
h) Registrar, clasificar y distribuir la documentacion de informacién Académica elaborada en la dependencia

y remitir-a las.unidades correspondientes.
) Mantener actualizado la previsién de existencia de
de bienes fungibles y de capital.

dtiles y materiales. Asi como el registro de inventarios

j)  Absolver informacién y consultas oportunas a los alumnos y profesores sobre aspectos académicos.

k) Otras que le corresponde-seguin su competencia y

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

las asignaturas del director.

CONDICIONES

DETALLE

| Lugar de Prestacion del Servicio

Sede Santa Rosa de la UNAJMA o

Duracion del Contrato

A partir de la suscripcion del contrato al 31 de
diciembre de 2022

Remuneracion Mensual

Mil quinientos con 00/100 s'oles (8/ 1,500.0_)
mensuales, incluye montos de afiliaciones de Ley y
toda reduccion aplicable.

| Otras condiciones

Disponibilidad Inmediata
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PLAZA N°10: VIGILANTE (COD.AIRHSP: 0005)

1.  AREA SOLICITANTE: Oficina de Servicios Generales.

2. JUTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere un Vigilante para las sedes de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas. A fin de que cumpla con cautelar y velar por las condiciones de seguridad de las
instalaciones y de los bienes que se encuentran en la Institucion.

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

| Formacion Académica

Secundaria Completa (demostrada con certificado de estudios
secundarios).

<| ‘Experiencia Laboral

Experiencia Laboral General: Minimo de dos (02) afios de
experiencia en funciones de seguridad y/o vigilancia en el sector
pubico y/o privado.

_'Qursos

- Capacitacion en Servicios Basicos.

| —

Conocimientos para el puesto

= Aspectos de Prevencion y Proteccion

- Uso de Equipos de Bioseguridad

- Primeros Auxilios.

- Manejo de Extintores, Manejo de Residuos Sdlidos
- Atencién a Usuarios.

Habilidades y competencias

Vocacién al servicio, Trabajo_ en equipo, Responsabilidad,
Adaptabilidad al cambio, Proactivo, Compromiso e identificacion
con la Institucion

, 4. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

a) Cuétodia, vigilancia, seguridady proteccion del personal, bienes, muebles e inmuebles que viene
ocupando en las locales de la UNAJMA, o que estén en su posesion en si.

b) Prevencion y proteccion contra dafios, robos, deterioros, 0 cualquier acto delincuencia en agravio del
personal o bienes de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

c) Control de los bienes que ingresan o salen de las instalaciones de la UNAJMA.

d) Control deingreso y salida del personal Administrativos, docentes, estudiantes y visitantes de la UNAJMA,

e). Contro de ingreso, salida y parqueo de vehiculos de la UNAJMA, incluyendo de particulares, etc.

f)  Cumplir y hacer cumplir protocolo de bioseguridad, establecidos por el MINSA.

g) Ofras funciones que delegue el jefe inmediato superior.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

!' ' CONDICIONES

DETALLE |

Lugar de Prestacion del Servicio

| Duracién del Contrato

Universidad Nacional José Maria Arguedas

A parﬁfde la suscripcion del contrato al 31 de diciembre de 2022

Remuneracion Mensual

Mil veinticinco con 00/100 soles (§7.1,025.00) mensuales, incl&g
montos de afiliaciones de Ley y toda reduccién aplicable.

| Otras condiciones

Disponibilidad Inmediata




