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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS

RESOLUCION N° 0182-2022-CO-UNAJMA
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
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Andahuaylas, 30 de mayo de 2022
-1-
VISTOS: El Informe N° 01-2022-CCP/P-UNAJMA, de fecha 13 de mayo de 2022; el Acuerdo N° 03-
2022-CO-UNAJMA de fecha 27 de mayo de 2022 de Sesion Extraordinaria de la Comision Organizadora de
la UNAJMAYy;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 28372 del 29 de octubre de 2004, se crea la Universidad Nacional José Maria
Arguedas con sede en la Provincia de Andahuaylas, Regién Apurimac; y por Resolucién N° 035-2017-
SUNEDU/CD del 02 de octubre de 2017, el Consejo Directivo de la SUNEDU, otorga
la Licencia Institucional a la Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220 en su Articulo 8°, respecto a la autonomia universitaria,
establece que “El estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades
se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable.
Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobierno, Académico,
Administrativo y Econdmico”;

Que, segln Ley N° 30220 en su articulo 29° establece “Aprobada la Ley de creacion de una
Universidad Publica, el Ministerio de Educacion, constituye una comisidén organizadora por tres (03)

| académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector y como minimo un

(01) miembro en la especialidad que ofrece la Universidad. Esta comision tiene a su cargo la aprobacion del
estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la Universidad formulados en
el instrumento de planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que constituyan los Organos de
Gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, se
aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de
las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constituciéon”; en el punto
V. Disposiciones Generales, numeral 5.2. Comision Organizadora, define lo siguiente: “Es un 6rgano de
gestion constituido y designado por el Ministerio de Educacion, el mismo que esta integrado por tres
académicos de reconocido prestigio a dedicacion exclusiva. Tiene a su cargo la aprobacion del estatuto,
reglamentos y documentos de gestiéon académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccion y direccion de la universidad hasta la constitucién
de los érganos de gobierno”;

Que, mediante Oficio N° 00517-2022-MINEDU/VMGP-DIGESU, de fecha 11 de mayo de 2022, la
Direccion General de Educacion Superior Universitaria del Ministerio de Educacion, precisa el marco legal
para el funcionamiento de la Comisién Organizadora en la UNAJMA, toda vez que en la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo denominado "Disposiciones
para la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucion”, en su numeral 6.1.5, referido a las funciones del Presidente de la CO, dispone que
puede "asumir de manera temporal las funciones del Vicepresidente Académico o Vicepresidente de
Investigacion en caso de licencia, ausencia, vacancia o impedimento”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2022-SA, en su Articulo 1° Prorroga el Estado de
Emergencia Sanitaria declarado mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por los Decretos
Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA N° 009-2021-SA y N° 025-2021-SA, a partir
del 2 de marzo de 2022 por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario;

Que, mediante Decreto Supremo N° 058-2022-PCM, en su Articulo 1 prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, prorrogado por Decreto
Supremo N° 030-2022-PCM y Decreto Supremo N° 041-2022-PCO, por el plazo de treinta (30) dias
calendario, a partir del 1 de junio de 2022, por las graves circunstancias que afectan la vida y salud de las
personas como consecuencia de la COVID-19;

Que, mediante Resolucion N° 0116-2022-CO-UNAJMA, de fecha 24 de marzo de 2022, se aprob6
la Convocatoria del Concurso Publico N° 01-2022-UNAJMA, para contrato de Personal Administrativo por



UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS

RESOLUCION N° 0182-2022-CO-UNAJMA
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Andahuaylas, 30 de mayo de 2022
-2-
suplencia temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, para cubrir las plazas siguientes:

CARGO NIVEL

N° | COD.AIRHSP ORGANO O UNIDAD ORGANICA
CLASIFICADO REMUN
1 0oc119 Especialista Administrativo Iff SPB Unidad de Recursos Humanos
Fi ieria — E. la P ional d
2 | ocoooss | anotista de sistema PAD i spg | Focultad de Ingenieria ~ Escuela Frofesional de |
Ingenieria de Sistemas
3 000068 Contador it SPC Unidad de Contabilidad

Asimismo, se conformé el Comité de Concurso Publico para dicho proceso, integrado por:

TITULARES
—  Presidente : Director (a) General de Administracion
~  Primer Miembro : Director (a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
—  Segundo Miembro : Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos
SUPLENTES
— Presidente : Secretaria General
—  Primer Miembro : Asesor Técnico de Presidencia de Comisién Organizadora
—  Segundo Miembro : Jefe (a) de la Unidad de Ejecutora de Inversiones

Que, mediante Resolucion N° 0148-2022-CO-UNAJMA, de fecha 11 de abril de 2022, se aprobo
las Bases, Perfil de Puesto, Cronograma y Anexos del Concurso Publico N° 01-276-2022-UNAJMA, para
Contrato de Personal Administrativo por Suplencia Temporal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, mediante Informe N° 01-2022-CCP/P-UNAJMA, de fecha 13 de mayo de 2022, la CPC.
Margoth Moreno Huamén, en su condicién de Presidente del Comité de Concurso Publico para contrato de
Personal Administrativo por suplencia temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, informa al Presidente de la Comisién
Organizadora de la UNAJMA, PhD. Luis Antonio Lastra Espinoza, respecto a las acciones pertinentes de
acuerdo a las Bases del Concurso Publico N° 01-276-2022-UNAJMA, remitiendo todos los actuados;
asimismo, solicita se apruebe con acto resolutivo los resultados de GANADORES DE LA CONVOCATORIA
DEL CONCURSO PUBLICO N° 01-2022-UNAJMA;

Que, por Acuerdo N° 03-2022-CO-UNAJMA, de fecha 27 de mayo de 2022 de Sesion
Extraordinaria, la Comisién Organizadora de la UNAJMA aprob¢ lo siguiente:
APROBO el informe final del proceso del Concurso Pablico N° 01-2022-UNAJMA, para contrato de Personal
Administrativo por suplencia temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, presentado por la Presidente del Comité de
Concurso Publico.
APROBO disponer a la Directora General de Administracion suscriba el correspondiente contrato con los
ganadores del Concurso Publico N° 01-2022-UNAJMA, para contrato de Personal Administrativo por
suplencia temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico.
APROBO declarar desierta la plaza del proceso del Concurso Piblico N° 01-2022-UNAJMA, para contrato
de Personal Administrativo por suplencia temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, conforme se detalla en la parte
resolutiva;

Por estos considerandos y en uso de las atribuciones, facultades y Autonomia Universitaria que le
confiere el articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, la Ley Universitaria N° 30220, Ley N° 28372
que crea la Universidad Nacional José Maria Arguedas y la Resolucion N° 035-2017-SUNEDU/CD que
otorga la Licencia Institucional a la Universidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el informe final del proceso del Concurso Piblico N° 01-2022-
UNAJMA, para contrato de Personal Administrativo por suplencia temporal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
presentado por la Presidente del Comité de Concurso Publico, que en Anexo (resultados) forman parte de la
presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Directora General de Administracion suscriba el
correspondiente contrato con los ganadores del Concurso Publico N° 01-2022-UNAJMA, para contrato de
Personal Administrativo por suplencia temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, siendo los siguientes:

N° | COD. NIVEL ORGANO U UNIDAD
AIRHSP CARGO CLASIFICADO REMUN ORGANICA APELLIDOS Y NOMBRES
01 | 000119 | Especialista SPB Unidad de Recursos Humanos RENDON SUAREZ KAREN
AL IO Administrativo Il PATRICIA
/ é)V’\*%, 02 | 000036 | Analista de Sistema PAD SPB | Facultad de Ingenieria — CHAHUILLCO CCORISAPRA
,’ 1 Aseshrla Lagal ?,} Il Escuela Profesional de JOEL ABEL DEIVIS
‘é/h \ ° g / Ingenieria de Sistemas
& $ ,
N 57 ARTICULO TERCERO: DECLARAR desierta la plaza del Proceso del Concurso Pdblico N° 01-

2022-UNAJMA, para contrato de Personal Administrativo por suplencia temporal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
seguln detalle siguiente:

N° | COD. NIVEL ORGANO U UNIDAD
AIRHSP CARGO CLASIFICADO REMUN ORGANICA APELLIDOS Y NOMBRES
01 | 000068 | Contador Il SPB Unidad de Contabilidad DESIERTA

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Direccion General de Administracion y Unidad de
Recursos Humanos de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, adoptar las acciones pertinentes para
el cumplimiento de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

UNVERSTIAD RACOWA J0SE IARIA ARGUEDAS ',
NACIONAL
P J-ﬂ‘j LA Ot

Luis Antonio Lostra Espinoza, PhD.
PEESIDENTE DE LA COMISION ORGANMZADORA g CENERAL
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NeREG: /544 wrouos: 1/

HORA: _0F- 40 o FIRMA: __(D....

INFORME N° 01-2022-CCP/P-UNAJMA

: PhD. LUIS ANTONIO LASTRA ESPINOZA
Presidente de la Comisién Organizadora — UNAJMA

DE : CPC. MARGOTH MORENO HUAMAN
Presidente de Comité

PARA

ASUNTO : GANADORES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO N° 01-2022-
UNAJMA.
FECHA : Andahuaylas, 13 de mayo del 2022

Tengo a bien dirigirme a usted, para expresarle un cordial saludo y al mismo tiempo hacer de su
conocimiento respecto a los ganadores de la CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO N° 01-2022-

UNAJMA.

Mediante RESOLUCION N° 0116-2022-CO-UNAJMA, de fecha 24 de marzo del 2022, se aprueba la
Convocatoria del Concurso Publico N° 01-2022-UNAJMA, para el contrato de personal administrativo por
suplencia bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, para cubrir las siguientes plazas:

L]
CARGO NIVEL

LODAIRHSP FICADO REMUN DRGANO O UNIDAD ORGANICA

1 000119 Especialista Atministrativo Il SHB Unidod de Recursos Humonos
) Focultod de ingenieria — Escuelo Profesionul de
i

2 s ieskiy Anuclista de Sistena PAD I spB / leria de Sisternas
2 Q00088 Comadoril SPC Unided dz Comabifidad

Asi mismo se conforma el comité integrado por la Directora General de Administracion, presidente;
Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, segundo miembro y la Jefa de la Oficina de la
Unidad de Recursos Humanos, segundo miembro.

Mediante RESOLUCION N° 0148-2022-CO-UNAJMA, de fecha 11 de abril del 2022, se aprueba las Bases,
Perfil de Puesto, Cronograma y Anexos del Concurso Pblico No 001-276-2022-UNAJMA para Contrato de
Personal Administrativo por Suplencia Temporal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276

Por lo que, en cumplimiento de las resoluciones antes citadas, el Comité del Concurso Publico tomo las
acciones pertinentes de acuerdo a las BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 01-276-2022-UNAJMA, del

cual se obtuvo el siguiente resultado:

\o | COD. CARGO NIVEL | ORGANO U UNIDAD APELLIDOS Y
AIRHSP CLASIFICADO | REMUN ORGANICA NOMBRES
Especialista Unidad de recursos RENDON SUAREZ
011 000119 | » iministrativo Il SPB | Humanos KAREN PATRICIA
Analista de Sistema fa;:cifslad:r'gfgees?c;igf GHAKUIEEO
02 | 000036 | ol SPB | CCORISAPRA JOEL
> g ABEL DEIVIS
Sistemas
03 | 000068 | Contador II spg | Unidadde DESIERTA
Contabilidad

/i



{Universidad Nacional Jos¢ Maria Arguedas

Odentidad y Exeelencia para ef Jiabajo Productivo y ef Desarrollo

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Por lo que se solicita la aprobacién mediante acto resolutivo, del resultado de GANADORES DE
LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO N° 01-2022-UNAJMA.

Se adjunta:

- ACTA DE VERIFICACION DE EVALUACION DE CURRICULUM VITAE DEL CONCURSO
PUBLICO N° 001-2022 ~UNAJMA PARA LA CONTRATA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
POR SUPLENCIA TEMPORAL BAJO REGIMEN D.L. 276, con el respectivo RESULTADO DE LA
EVALUACION CURRICULAR

- ACTA DE ABSOLUCION DE RECLAMOS DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2022 ~UNAJMA
PARA LA CONTRATA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO POR SUPLENCIA TEMPORAL BAJO
REGIMEN D.L. 276, con el respectivo resultado de la ABSOLUCION DE RECLAMOS

- ACTADE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-
2022 -UNAJMA PARA LA CONTRATA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO POR SUPLENCIA
TEMPORAL BAJO REGIMEN D.L. 276, con el respectivo RESULTADO FINAL.

Sin otro particular, me despido reiterandole las muestras de mi especial consideracion y estima
personal.

Atentamente,

3 T I
170 r IR TO R RN SR AT

Presidenta

Ce
Archivo

/0
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ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL DEL CONCURSO PUBLICO
N°001-2022-UNAJMA PARA CONTRATA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO POR
SUPLENCIA TEMPORAL BAJO EL REGIMEN DEL D.L. 276.

En la ciudad de Andahuaylas, en la sede central de la Universidad Nacional José Marfa Arguedas, siendo
las 04:00 pm del dia 03 de mayo de 2022, se reunieron los integrantes del Comité en merito a lo sefialado
en la Resolucion N°0116-2022-CO-UNAJMA, a fin de conducir el concurso publico siendo integrado por
CPC Margoth Moreno Huamén, en calidad de presidenta del Comité de seleccion, Lic. Adm. Yudith
Caballero Palomino, como Primer Miembro y Lic. Adm Denisse Ccorimanya Pacheco, como Segundo
Miembro, a fin de tratar la siguiente agenda:

o Desarrollar la etapa de entrevista personal del Concurso Piblico N°001-2022-UNAJMA para contrata
de personal administrativo por suplencia Temporal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

La presidente del Comité da por iniciado la sesion y proceden con la entrevista personal segin el perfil de
puesto, a los postulantes que tienen condicion de apto en la evaluacion curricular.

Siendo las 05:00 pm del mismo y por unanimidad el comité de seleccion decide aprobar la lista del
resultado de entrevista y resultado final del Concurso Publico N°001-2022-UNAJMA, debiendo publicarse
los resultados en la web institucional, segun el cuadro de resultado final.

Estando conforme a lo actuado, proceden a firmar en sefial de conformidad, siendo las 05:00 pm del
mismo dia.

............ rgothM 5 uar;an

Presidenta

\ f= L i R TR
R R ...-.l ............................

Lic. Adm. Yudit Céballero Palomino Lic. Adm. Denisse Ccorimanya Pacheco
Primer/ Miembro Segundo Miembro
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RESULTADO FINAL DEL CONCURSO PUBLICO N 001-2022-UNAJMA

PLAZA N° 01: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il {COD. AIRHSP: 000119)

[
N el N e PUNTAJE CURRICULAR | ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE FINAL
PUNTAJE | CONDICION | PUNTAJE | CONDICION | PUNTAIJE | CONDICION
RENDON SUAREZ KAREN
1 DETRIGIA 355 APTO 36 APTO 71.5 GANADOR
PLAZA N° 02: ANALISTA DE SISTEMA PAD I (COD. AIRHSP: 000036)
i ey nos PUNTAJE CURRICULAR | ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE FINAL
i rolh PUNTAIJE | CONDICION | PUNTAJE | CONDICION | PUNTAJE | CONDICION
CHAHUILLCO CCORISAPRA
1 JOEL ABEL DEIVIS 39 APTO 37 APTO 76 GANADOR
PLAZA N° 03: CONTADOR II (COD. AIRHSP: 000068)
N s o e s TAE Al PUNTAJE CURRICULAR | ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE FINAL
PUNTAJE | CONDICION | PUNTAIE | CONDICION | PUNTAJE | CONDICION
- - - - - - - DESIERTA

Nota: los postulantes ganadores del presente concurso, deberén presentarse el dia 05 de mayo a horas
09:00 am en la sede Central de la UNAJMA.

EL COMITE
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ACTA DE ABSOLUCION DE RECLAMOS DEL CONCURSO PUBLICO N°001-2022-UNAJMA
PARA CONTRATA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO POR SUPLENCIA TEMPORAL
BAJO EL REGIMEN DEL D.L. 276.

En la ciudad de Andahuaylas, en la sede central de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, siendo
las 07:00 pm del dia 01 de mayo de 2022, se reunieron los integrantes del Comité en merito a lo sefialado
en la Resolucion N°0116-2022-CO-UNAJMA, a fin de conducir el concurso publico siendo integrado por
CPC Margoth Moreno Huaman, en calidad de presidenta del Comité de seleccion, Lic. Adm. Yudith
Caballero Palomino, como Primer Miembro y Lic. Adm Denisse Ccorimanya Pacheco, como Segundo
Miembro, a fin de fratar la siguiente agenda:

o Desarrollar la etapa de absolucion de reclamos del Concurso Plblico N°001-2022-UNAJMA para
contrata de personal administrativo por suplencia Temporal bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

La presidente del Comité da por iniciado la sesion y proceden con la absolucion de reclamos, segun
bases, perfil de puesto y anexos, enviados al correo convocatoria276-1-2022@unajma.edu.pe

Siendo las 07:30 pm del mismo y por unanimidad el comité de seleccién decide aprobar la lista de los
postulantes con absolucion de reclamos, debiendo publicarse los resultados en la web institucional, segin
el cuadro de absolucién de reclamos adjunto.

Estando conforme a lo actuado, proceden a firmar en sefial de conformidad, siendo las: 07:30 pm del
mismo dia.

—

_——'f
1

...... T I
goth Moreno Huaman
Presidenta

/
|

" Lic. Adm. Yudithbéballero Palomino Lic. Adm. Denisse Ccorimanya Pacheco
Primer/Miembro Segundo Miembro
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ABSOLUCI()N DE RECLAMO - CONCURSO PUBLICO N°001-2022-UNAJMA

»| N°DE RECLAMO ABSOLUCION AL
N° | pLaza | APELLIDOS YNOMBRES | porcENTADO | RECLAMO PRESENTADO | RESULTADO
- : .. |El orden de la presentacion
.| 5 |CHRINOS PALOMINO ei°"c'ta roconsideraci®™ | de su expediente no guarda |y o o
EUFRASIA YASMINIA . ) relacién con lo establecido en
curriculum vitae
el punto 8 de las bases.

EL COMITE

6€
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ACTA DE VERIFICACION DE EVALUCION DE CURRICULUM VITAE DEL CONCURSO
PUBLICO N°001-2022-UNAJMA PARA CONTRATA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
POR SUPLENCIA TEMPORAL BAJO EL REGIMEN DEL D.L. 276.

En la ciudad de Andahuaylas, en la sede central de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, siendo
las 2:00 pm horas del dia 29 de abril de 2022, se reunieron los integrantes del Comité en merito a lo
sefalado en la Resolucion N°0116-2022-CO-UNAJMA, a fin de conducir el concurso publico siendo
integrado por CPC Margoth Moreno Huaman, en calidad de presidenta del Comité de seleccion, Lic. Adm.
Yudith Caballero Palomino, como Primer Miembro y Lic. Adm Denisse Ccorimanya Pacheco, como
Segundo Miembro, contando ademas con la presencia de la Lic. Adm. Yony Romero Rojas como veedor
de OC, a fin de tratar la siguiente agenda:

e Desarrollar la etapa de verificacion curricular del Concurso Publico N°001-2022-UNAJMA para
contrata de personal administrativo por suplencia Temporal bajo el Régimen del Decreto Legislativo
Ne° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

La presidente del Comité da por iniciado la sesién y proceden con la verificacion de los curriculum vitae
remitidos seguin bases, perfil de puesto y anexos, al correo convocatoria276-1-2022@unajma.edu.pe

Siendo las 4:00 pm del mismo y por unanimidad el comité de seleccion decide aprobar la lista de los
postulantes aptos, debiendo publicarse los resultados en la web institucional, segun el cuadro de
calificacién adjunto.

Estando conforme a lo actuado, proceden a firmar en sefial de conformidad, siendo las 4:00 pm del
mismo dia.

......................................................................................

Lic. Adm. Yudith @b llero Palomino Lic. Adm Denisse Ccorimanya Pacheco
Primer Miembro Segundo Miembro

05
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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS

RESOLUCION N° 0148-2022-CO-UNAJMA
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Andahuaylas, 11 de abril de 2022
-1-
VISTOS: El Informe N° 001-2022-CONCURSO 276-UNAJMA, de fecha 06 de abril de 2022; el
Acuerdo N° 01-2022-CO-UNAJMA de fecha 8 de abril de 2022 de Sesién Extraordinaria de la Comisién
Organizadora de la UNAJMA y;

CONSIDERANDO:
,’5\\%@& : Que, por Ley N° 28372 del 29 de octubre de 2004, se crea la Universidad Nacional José Maria
;,&F: ~&.. Arguedas con sede en la Provincia de Andahuaylas, Region Apurimac; y por Resolucién N° 035-2017-
‘fg, e ‘E-) SUNEDU/CD del 02 de octubre de 2017, el Consejo Directivo de la SUNEDU, oforga
;% j la Licencia Institucional a la Universidad Nacional José Maria Arguedas;
AN 2

Que, la Ley Universitaria Ley N® 30220 en su Articulo 8°, respecto a la autonomia universitaria,
establece que “El estado reconoce a autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades
se gferce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, fa presente Ley y demas normativa aplicable.
Esta aufonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobierno, Académico,
‘ Administrativo y Econémico”;

Que, segtin Ley N° 30220 en su -articulo 29°, establece “Aprobada la Ley de creacion de una
Universidad Publica, el Ministerio de Educacién, constifuye una comisidn organizadora por fres (03)
académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector y como minimo un
(01) miembro en la especialidad que ofrece la Universidad. Esta comision tiene a su cargo la aprobacion de/
estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la Universidad formulados en

AT 0 el instrumento de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que constituyan los Organos de
r.{s;}‘" *-;_ﬁ Gobiemo que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”:
1154
% B/

3 , | Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, se
,, A Ap) aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de
"’ﬁ.r?‘:gfl’, " las comisiones organizadoras de las universidades pablicas en proceso de constitucién”; en el punto
V. Disposiciones Generales, numeral 5.2. Comisién Organizadora, define lo siguiente: “Es un érgano de
gestion constituido y designado por el Ministerio de Educacion, el mismo que esta infegrado por lres
académicos de reconocido prestigio a dedicacion exclusiva. Tiene a su cargo la aprobacion del estatuto,
reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccién y direccion de la universidad hasta la constitucion
de los 6rganos de gobiermno”;

Que, mediante Resolucién N° 0116-2022-CO-UNAJMA, se aprueba la Convocatoria del Concurso
Publico N° 01-2022-UNAJMA, para contrato de Personal Administrativo por suplencia temporal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, para cubrir las plazas siguientes:

- CARGC NIVEL ¥ .
s iag w et
N* | COD.AIRHSP CLASIFICADO REMEN ORGANOQ O UNIDAD ORGANICA
1 000119 Especiolista Administrativo iif 5P8 Unidad de Recursos Humanos
2 000036 Analista de Sistema PAD 11l P8 Facultad de Ingenterio — Escuela Profesional de
ingenlerfa de Sisternas
3 000068 Contador I SPC | Unidad de Contabilidad

Asimismo, se conforma el Comité de Concurso Publico para contrata de Personal Administrativo por
suplencia temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, integrado por:

TITULARES

— Presidente : Director (a) General de Administracién

— Primer Miembro : Director (a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

— Segundo Miembro : Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos

SUPLENTES

— Presidente : Secretaria General

— Primer Miembro : Asesor Técnico de Presidencia de Comision Organizadora

— Segundo Miembro ; Jefe (a) de la Unidad de Ejecutora de Inversiones

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2022-SA, en su Articulo 1° Prorroga el Estado de
Emergencia Sanitaria declarado mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por los Decretos
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Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA N° 009-2021-SA y N° 025-2021-SA, a partir
del 2 de marzo de 2022 por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario;

Que, mediante Decreto Supremo N° 030-2022-PCM, en su Articulo 1 prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, por el plazo de treinta
(30) dias calendario, a partir del 1 de abril de 2022, por las circunstancias que afectan la vida y salud de las

';  personas como consecuencia de la COVID-19,

Que, mediante Informe N° 001-2022-CONCURSOQ 276-UNAJMA, de fecha 06 de abril de 2022, la
CPC. Margoth Moreno Huaman, en su condicion de Presidente del Comité de Concurso Piblico para contrata
de Personal Administrativo por suplencia temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, informa al Presidente de la

Comisién Organizadora de la UNAJMA, PhD. Luis Antonio Lastra Espinoza, lo siguiente:
“(...) presentar las bases del Concurso Publico N° 001-2022-UNAJMA, de acuerdo al detalle siguiente:
Que, mediante RESOLUCION N°0116-2022-CO-UNAJMA, de fecha 24 de marzo de 2022, se conforma el
comité de concurso publico para contrata de personal administrativo por suplencia Temporal bajo el Régimen
del Decreto Legislativo N° 276; Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secfor
Publico.
Mediante las sesiones que se fuvo con el comité de concurso, después de un exhaustivo anélisis y debate se
da la conformidad de la formulacion de las bases, perfil de puesto, cronograma y anexos del Concurso Pablico
N° 001-2022-UNAJMA para contrata de personal administrativo por suplencia Temporal bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico; ello en merito a la designacion como miembros del comité de seleccion; motivo por ello se soficita
aprobacién mediante acto resolutivo.”:

Que, por Acuerdo N° 01-2022-CO-UNAJMA, de fecha 8 de abril de 2022 de Sesién Extraordinaria,
la Comision Organizadora de la UNAJMA por UNANIMIDAD APROBO las Bases, Perfil de Puesto,
Cronograma y Anexos del Concurso Publico N° 001-276-2022-UNAJMA para Contrato de Personal
Administrativo por Suplencia Temporal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Por estos considerandos y en uso de las afribuciones, facultades y Autonomia Universitaria que le
confiere el articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, la Ley Universitaria N° 30220, Ley N° 28372
que crea la Universidad Nacional José Maria Arguedas y la Resolucién N° 035-2017-SUNEDU/CD que
otorga la Licencia Institucional a la Universidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases, Perfil de Puesto, Cronograma y Anexos del
Concurso Plblico N° 001-276-2022-UNAJMA para Contrato de Personal Administrativo por Suplencia
Temporal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico,; que en anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Direccion General de Administracion y Comité de
Concurso Publico para contrata de Personal Administrativo por suplencia temporal bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, adoptar las acciones pertinentes para el cumplimiento de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHiVESE._’ e

-~

Tuis Antonio Lostra Espinoza, BhD.
PEESADERTE DE LA COMEIN ORCAMINDOMA
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-1-
VISTOS: El Informe N° 075-2022-RRHH-UNAJMA, de fecha 18 de marzo de 2022; el Informe N° 096-2022-
DIGA-UNAJMA, de fecha 21 de marzo de 2022: el Acuerdo N° 11-2022-CO-UNAJMA, de fecha 23 de marzo de 2022,
Sesion Extraordinaria de la Comisién Organizadora de la UNAJMA y;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 28372 del 29 de octubre de 2004, se crea la Universidad Nacional José Maria Arguedas con
sede en la Provincia de Andahuaylas, Region Apurimac; y por Resolucién N° 035-2017-SUNEDU/CD del 02 de octubre
de 2017, el Consejo Directivo de la SUNEDU, otorga la Licencia Institucional a la Universidad Nacional José Maria
Arguedas;

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220 en su Articulo 8°, respecto a la autonomia universitaria, establece que
“El estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con
lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes: Normativo, De gobierno, Académico, Administrativo y Econdmico”;

: Que, segin Ley N° 30220 en su Articulo 29°, establece “‘Aprobada la Ley de creacion de una Universidad
Publica, el Ministerio de Educacion, constituye una comisién organizadora por tres (03) académicos de reconocido
prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector y como minimo un (01) miembro en la especialidad que
ofrece la Universidad. Esta comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de la Universidad formulados en el instrumento de planeamiento, asi como su conduccion y
direccion hasta que constituyan los Organos de Gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDUV, de fecha 27 de julio de 2021, se aprueba el
Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades piblicas en proceso de constitucién”, en el punto V. Disposiciones Generales,

4 numeral 5.2. Comisién Organizadora, define lo siguiente: “Es un érgano de gestién constituido y designado por el

Ministerio de Educacion, el mismo que esté integrado por tres académicos de reconocido prestigio a dedicacion exclusiva.
Tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccién y direccion de la universidad hasta
la constitucion de los drganos de gobierno”;

Que, el Art. 28° del Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de |a Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico establece que “Elingreso a la Administracién Publica en la condicion de servidor
de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante
concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional af cual postuld. Es
nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion”;

Que, el Art. 38° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
autoriza a la Administracién Publica a contratar a personal para servicios cuya naturaleza sea de caracter temporal,
Unicamente en los supuestos sefialados en el referido articulo, siendo uno de ellos, la contratacion de personal por
suplencia6 , esto es, la contratacion de personal para el desempefio de labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada:

Que, el Art. 8° de la Ley N° 31365 Ley del Presupuesto del Sector Ptblico para el Afio Fiscal 2022, establece la
prohibicién del ingreso de personal en el Sector Pablico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los
supuestos siguientes: Literal c) “La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores
del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en fanto se implemente la Ley 30057, Ley de! Servicio
Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2020, debiéndose tomar en cuenta que elingreso a la administracién piblica se efectiia
necesariamente por concurso pliblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. Las plazas vacantes
para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas del
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico
{AIRHSP) a cargo de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2022-SA, en su Articulo 1° Prorroga el Estado de Emergencia Sanitaria
declarado mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorragada por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-
2020-SA, N*° 031-2020-SA N° 008-2021-SA y N° 025-2021-SA, a partir del 2 de marzo del 2021 por un plazo de ciento
ochenta (180) dias calendario;

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, en su Articulo 1 Declara el Estado de Emergencia Nacional

por el plazo de treinta y dos (32) dias calendario, por las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como
consecuencia de la COVID-19; la misma que entra en vigencia a partir del dia 28 de febrero de 2022;
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Que, mediante Informe N° 075-2022-RRHH-UNAJMA, de fecha 18 de marzo de 2022, la Lic. Adm. Denisse
Ccorimanya Pacheco, en su condicion de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos comunica a la Directora General de
Administracién, CPC. Margoth Moreno Huaman, que, se cuenta con 03 plazas presupuestadas con baja temporal sujetas
al Régimen del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pliblico, en vista que los fitulares de las plazas estén designados como funcionarios, para que sean cubiertas mediante
Concurso Pablico de Méritos por suplencia, las siguientes plazas:

CARGO NIVEL
N° | COD.AIRHSP ORGANO O UNIDAD ORGANICA
CLASIFICADO REMUN
1 000119 Especialista Administrativo lil SPB Unidad de Recursos Humanos
2 000036 Analista de Sistema PAD SPB Facult_ad'de Inqemena — Escuela Profesional de
ingenieria de Sistemas
3 000068 Contador Il SPC Unidad de Contabilidad

Asimismo, remite la propuesta dei Comité de Concurso Publico para contrata de personal Administrativo por
suplencia temporal, bajo el régimen del Decreto legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, integrado por:

TITULARES: ‘
- Presidente  Director (a) General de Administracion
- Primer Miembro - Jefe (a) de la Oficina de Asesoria Juridica
- Segundo Miembro : Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos
SUPLENTES:
Presidente : Jefe (a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
- Primer Miembro - Asesor Técnico se Presidencia de Comision Organizadora
Segundo Miembro - Jefe (a) de la Unidad de Ejecutora de Inversiones.

Y solicita aprobar la convocatoria para concurso publico de mérito para cubrir por suplencia temporal;

Que, mediante Informe N° 096-2022-DIGA-UNAJMA, de fecha 21 de marzo de 2022, la CPC. Magoth
Moreno Huaman, en su condicién de Directora General de Administracion solicita al Presidente de la Comision
Organizadora de la UNAJMA, PhD. Luis Antonio Lastra Espinoza, la conformacion del Comité de Concurso Publico
para contratar personal administrativo por suplencia temporal bajo el Régimen del Decreto legislativo N° 276 y la
convocatoria de dicho concurso para cubrir por suplencia temporal 03 plazas; en los términos que indica el Informe
NP 075-2022-RRHH-UNAJMA, de la Unidad de Recursos Humanos;

Que, por Acuerdo N° 11-2022-CO-UNAJMA, de fecha 23 de marzo de 2022 de Sesion Extraordinaria, a
Comision Organizadora de la UNAJMA por UNANIMIDAD:
APROBO la Convocatoria del Concurso Publico N° 01-2022-UNAJMA, para contrato de Personal Administrativo por
suplencia temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, para cubrir tres plazas conforme se detalla en la parte resolutiva.
APROBO 1a conformacién del Comité de Concurso Publico para contrata de Personal Administrativo por suplencia
temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, conforme se detalla en la parte resolutiva;

Por estos considerandos y en uso d-¢ las afribuciones, facultades y Autonomia Universitaria que le confiere
el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, la Ley Universitaria N° 30220, Ley N° 28372 que crea la
Universidad Nacional José Maria Arguedas y la Resolucion N° 035-2017-SUNEDU/CD que otorga
la Licencia Institucional a la Universidad,

SE RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Convocatoria del Concurso Publico N° 01-2022-UNAJMA, para
contrato de Personal Administrativo por suplencia temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, para cubrir las plazas siguientes:
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CARGO NIVEL
N° | COD.AIRHSP ORGANO O UNIDAD ORGANICA
CLASIFICADO REMUN
1 000119 Especialista Administrativo (Il SPB Unidad de Recursos Humanos
2 | 000036 |Analista de Sistema PAD i spg | Facultad de Ingenieria ~ Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas
3 000068 Contador Il SPC Unidad de Contabilidad

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR el Comité de Concurso Publico para contrata de Personal
Administrativo por suplencia temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, integrado por:

¥ \l % TITULARES

a }# . 11 -~ Presidente : Director (a) General de Administracion
2 L‘_‘/ —  Primer Miembro : Director {a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
—— —  Segundo Miembro : Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos
SUPLENTES
—  Presidente : Secretaria General
—  Primer Miembro : Asesor Técnico de Presidencia de Comision Organizadora
—  Segundo Miembro : Jefe (a) de la Unidad de Ejecutora de Inversiones

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Direccion General de Administracion y Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, adoptar las acciones correspondientes para el

cumplimiento de la presente resolucion.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ey y Y dn-im o
Tuis Antonio Lastra Espinoza, PRi).
PEESIDERTE D LA CONGSN SRGANMIOTA




