UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS

RESOLUCION N° 089-2022-CO-UNAJMA
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Andahuaylas, 15 de marzo de 2022
-1-
VISTOS: El Informe N° 064-2022-VP/ACAD-UNAJMA, de fecha 07 de marzo de 2022; el Acuerdo N°
08-2022-CO-UNAJMA, de fecha 14 de marzo de 2022 de Sesion Extraordinaria de la Comision Organizadora
de la UNAJMA y;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 28372 del 29 de octubre de 2004, se crea la Universidad Nacional José Maria
Arguedas con sede en la Provincia de Andahuaylas, Regién Apurimac; y por Resolucion N° 035-2017-
SUNEDU/CD del 02 de octubre de 2017, el Consejo Directivo de la SUNEDU, otorga la Licencia Institucional a la
Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220 en su Articulo 8° respecto a la autonomia universitaria,
establece que “El estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se

= ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta
=/ autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobierno, Académico, Administrativo y

Econémico”;

Que, segin Ley N° 30220 en su articulo 29° establece “Aprobada la Ley de creacion de una
Universidad Publica, el Ministerio de Educacion, constituye una comision organizadora por tres (03) académicos
de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector y como minimo un (01) miembro en

%% |a especialidad que ofrece la Universidad. Esta comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos

y documentos de gestiéon académica y administrativa de la Universidad formulados en el instrumento de

"/ planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que constituyan los Organos de Gobiemo que, de

acuerdo a la presente Ley, le correspondan’;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, se
aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”; en el punto V.

%\ Disposiciones Generales, nemeral 5.2. Comision Organizadora, define lo siguiente: “Es un érgano de gestion

constituido y designado por el Ministerio de Educacion, el mismo que esta integrado por tres académicos de
reconocido prestigio a dedicacion exclusiva. Tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento; asi como, la conduccién y direccién de la universidad hasta la constitucidn de los 6rganos de
gobierno”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2022-SA, en su Articulo 1° se Prorroga el Estado de
Emergencia Sanitaria declarado mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por los Decretos
Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA N° 009-2021-SA y N° 025-2021-SA, a partir del
2 de marzo del 2021 por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario;

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, en su Articulo 1 Declara el Estado de Emergencia
Nacional por el plazo de treinta y dos (32) dias calendario, por las circunstancias que afectan la vida y salud de
las personas como consecuencia de la COVID-19; la misma que entra en vigencia a partir del dia 28 de febrero
de 2022;

Que, mediante Informe N° 064-2022-VP/ACAD-UNAJMA, de fecha 07 de marzo de 2022, el Dr. Edgar
Condor Capcha, Vicepresidente Académico remite al Presidente de la Comision Organizadora de la UNAJMA,
PhD. Luis Antonio Lastra Espinoza, las ‘BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES PARA
NOMBRAMIENTO 2022-I", en la Universidad Nacional José Maria Arguedas, a fin de que sea aprobado
mediante Acto Resolutivo en Sesion de Comision Organizadora.”;

Que, por Acuerdo N° 08-2022-CO-UNAJMA, de fecha 14 de marzo de 2022 de Sesién Extraordinaria,
la Comision Organizadora de la UNAJMA por UNANIMIDAD:
APROBO la Convocatoria para el Concurso Publico de Plazas Docentes para Nombramiento 2022-1.
APROBO las Bases del Concurso Publico de Plazas Docentes para Nombramiento 2022-I, que consta de VI
Capitulos, 33° articulos, 05 Disposicion Complementaria y 06 Anexos.
APROBO el Cronograma del Concurso Publico de Plazas Docentes para Nombramiento 2022-1, conforme se
detalla en la parte resolutiva;

Por estos considerandos y en uso de las atribuciones, facultades y Autonomia Universitaria que le
confiere el articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, la Ley Universitaria N° 30220, Ley N° 28372 que
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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS

RESOLUCION N° 089-2022-CO-UNAJMA
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

PR

Andahuaylas, 15 de marzo de 2022

-2
crea la Universidad Nacional José Maria Arguedas y la Resolucién N° 035-2017-SUNEDU/CD que otorga
la Licencia Institucional a la Universidad:;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Convocatoria para el Concurso Piblico de Plazas Docentes para
Nombramiento 2022-I.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR las Bases del Concurso Publico de Plazas Docentes para
Nombramiento 2022-1, que consta de VI Capitulos, 33° articulos, 05 Disposicién Complementaria y 06 Anexos,
que en anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: APROBAR el Cronograma del Concurso Piblico de Plazas Docentes para
Nombramiento 2022-1, segun detalle siguiente:

N° ACTIVIDAD FECHAS Y HORARIOS

1 Registro en el Portal de Talento Peru-SERVIR 15 de marzo
CONVOCATORIA

2 Publicacién y Difusion de la Convocatoria en: Portal Web 16 de marzo

de la Universidad Nacional José Maria Arguedas:
www.unajma.edu.pe y medio de comunicacion de circu-
lacién Nacional

3 | Ventade Base y Reglamento del Concurso Del 23 al 31 de marzo

Lugar: Unidad de Tesoreria-Sede Administrativa-Jr. Juan Francisco
Ramos N° 380; o cuenta corriente en el Banco de la Nacion
N°00182009784

(De 08:30am a 01:00pm; De 02:00pm a 4:30pm)

4 | Recepcion de Expedientes De modo Presencial:

Del 01 de abril al 06 de abril (De 08:30am a 01:00pm; De 02:00pm a
4:30pm).

Lugar: Secretaria general - Sede Administrativa — Jr. Juan Francisco
Ramos N° 380

De Modo Virtual:

Del 01 de abril al 06 de abril (hasta las 4:30 pm del Ultimo dia).

Al correo electrénico: concursodecatedra2022-1@unajma.edu.pe

Evaluacion de Expedientes Del 07 de abril al 09 de abril (De 08:00 am a 4:30 pm)
6 | Publicacion de APTOS y NO APTOS 09 de abril (10:00 pm)

7 Presentacion de Reclamos 10 de abril (De 08:00 am a 4:30 pm)
Al correo electrénico: concursodecatedra2022-I@unajma.edu.pe

8 | Absolucion de Reclamos 11 de abril (09:00 am)
9 Programacion de Clases Magistrales y Entrevista Perso- | 12 de abril (09:00 am)
nal

10 | Clases Magistrales y Entrevista Personal Del 13 al 15 de abril (Seglin programacion)

11 | Publicacién de Resultados Finales 16 de abril (08:00 pm)

12 | Informe del Vicepresidente Académico elevando alaco- | 18 de abril (10:00 am)
mision organizadora los resultados y conclusiones del
proceso de nombramiento para su aprobacién mediante
acto resolutivo

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Vicepresidencia Académica, Direccion General de
Administracion de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, adoptar las acciones correspondientes para el
cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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PEESIDENTE DE LA COMISION g&cnw-mtu CENERAL

Luis Antonio Lastra
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES PARA
NOMBRAMIENTO 2022-1

Andahuaylas, marzo de 2022
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CAPITULO I: BASE LEGAL

Las bases del concurso publico de plazas docentes para hombramiento
2022-1 tienen su sustento legal en los dispositivos que a continuacion se
indican:

Constitucion Politica del Perua.

Ley N° 30220, Ley Universitaria. Articulo 80, numerales 80.3 y articulo 82
TUO de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2022.

Decreto Legislativo N° 1496. Establece disposiciones en materia de
educacion superior universitaria en el marco del estado de emergencia
sanitaria a nivel nacional.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en
el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito
terrorismo y otros delitos.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles (REDERECI), y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
022-2017-JUS.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-
JUS.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su
Reglamento Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Decreto Legislativo N° 1243, que crea el Registro Unico de condenados
inhabilitados por delitos contra la Administracion Publica.

Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU que aprueba la Norma
Técnica “Disposiciones para la constituciéon y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucién”.

Decreto Supremo N° 003-2022-SA, en su Articulo 1° Prorroga el Estado
de Emergencia Sanitaria declarado mediante Decreto Supremo N° 008-
2020-SA, prorrogada por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N°
027-2020-SA, N° 031-2020-SA N° 009-2021-SA y N° 025-2021-SA, a
partir del 2 de marzo del 2021 por un plazo de ciento ochenta (180) dias
calendario.

Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, en su Articulo 1 Declara el Estado
de Emergencia Nacional por el plazo de treinta y dos (32) dias calendario,
por las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como
consecuencia de la COVID-19; la misma que entra en vigencia a partir del
dia 28 de febrero de 2022

Resolucién Viceministerial N° 015.2022- MINEDU- “Orientaciones para la
implementacion del retorno gradual a la presencialidad y/o

3



YUniversidad Nacional Jose Maria Arguedas

Vicepresidencia Academica
“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

semipresencialidad de del servicio educativo superior universitario en el
marco de la emergencia sanitaria por la COVID-2019”

v’ Estatuto de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.
v Reglamento General de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.
v' Reglamento de racionalizacién de las actividades académicas del afio

Articulo 2°
Articulo 3°
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Articulo 4°
Articulo 5°
Articulo 6°

académico 2022.

CAPITULO II: DISPOSICIONES GENERALES

Las bases del concurso publico de plazas docentes para hombramiento
2022-1, tienen como objeto establecer las condiciones y procedimientos
a seguir en el Concurso Publico, dentro de los parametros que establece
la Constitucion Politica del Estado y la Ley Universitaria N° 30220, el
Estatuto y Reglamento General de la UNAJMA.

La admision a la carrera docente se hace por concurso publico de
méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y
académica del concursante de acuerdo a las normas legales vigentes

CAPITULO Ill: ORGANIZACION DEL CONCURSO

La Organizacion y Convocatoria del Concurso de plazas de docentes
para nombramiento 2022-I, es responsabilidad de la comision
organizadora de la UNAJMA en concordancia a las necesidades de
requerimiento de docentes, en el marco de lo previsto por el Estatuto,
asi como a las necesidades establecidas en el Plan de Trabajo de la
Vicepresidencia Académica.

La Comision Organizadora de la UNAJMA, aprueba el cuadro de
distribucion de plazas para el afio académico 2022; los requisitos,
cronograma y demas disposiciones para el presente concurso. La
Convocatoria debe ser publicada en el Portal Institucional de la UNAJMA
y demas medios de difusion, conforme al ordenamiento legal. Asimismo,
se hara uso de los medios digitales libres para su difusion.

La Comisién Organizadora de la Universidad Nacional José Maria

Arguedas, tiene las siguientes atribuciones:

6.1.Convocar a Concurso Publico presencial las Plazas docentes para
el afio académico 2022, de acuerdo a las plazas vacantes solicitadas
por las Facultades.

6.2.Aprobar los requisitos especificos para cada plaza, en mérito a lo
establecido en las bases del concurso publico de plazas docentes
para nombramiento 2022-I.

6.3.Designar a la comisién evaluadora de concurso publico de docentes
para nombramiento 2022-1, integrada por tres (3) docentes
procedentes de otras universidades, quienes se desempefaran
como Presidente, Secretario y Vocal respectivamente. Ademas,
establece que la Comision precitada podra contar hasta dos
integrantes mas, como personal de apoyo calificado, en funcion de

4
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la cantidad de postulantes al concurso docente.

6.4.Instalar a la comision evaluadora de concurso publico de docentes
para nombramiento 2022-I.

6.5. Aprobar los resultados del concurso para el nombramiento docente,
emitido por la comision evaluadora de concurso publico de docentes
para nombramiento 2022-I.

Articulo 7° La Convocatoria del Concurso Publico de plazas docentes para
nombramiento, deber& publicarse en un diario de circulacién nacional,
regional y/o local, ademas en la pagina web de la UNAJMA. La
publicacién debe incluir: el Cronograma de actividades del Concurso, el
namero de plazas ofertadas y los requisitos del postulante.

CAPITULO IV: DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS
W ;\ Articulo 8° El postulante a una plaza debe organizar un expediente con su hoja de
| ;’5 vida documentada, debiendo acreditar cumplir con los requisitos
i g exigidos.

|______._.-
‘%m““' Articulo 9° Los diplomas de los titulos profesionales y de grados académicos

obtenidos en el Peru o el extranjero, deberan estar registrados en la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU).

Articulo 10° El postulante presentard la documentacién en forma presencial en
mesa de partes o virtual en un solo archivo comprimido (extension
winzip), (extension WinRAR.) en formato PDF, debidamente foliado, en
el orden de la Tabla de evaluacion 3-A, del Anexo 3, a través del correo
electronico, concursodecatedra2022-l@unajma.edu.pe
El archivo debera ser rotulado de la siguiente manera: primer apellido,
seguido del niamero de plaza a la que postula - Departamento académico
(ejemplo: Quispe-03-DAITI, segun Anexo 6)
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El postulante debera asegurarse de cargar correctamente su expediente
bajo su responsabilidad. Asimismo, debera recibir la confirmacién de
recepcion del expediente

Articulo 11° Los requisitos minimos y de admisibilidad, se acreditan con la
presentacion de los siguientes documentos:
11.1. Solicitud dirigida a la Comision Organizadora (Formato N° 01).

Articulo 12° Recibo de pago por adquisicion de las bases y por inscripcion, abonado

en la cuenta del Banco de la Nacion N° 00182009784 la suma de Veinte

y 00/100 Soles (S/. 20.00) por la compra de bases y por inscripcion la

suma de Doscientos Cincuenta y 00/100 Soles (S/. 250.00) soles, cuyo

comprobante de pago serd enviado al correo electrénico:

concursodecatedra2022-l@unajma.edu.pe

12.1. Copia del Diploma de Grado Académico de Maestro o Doctor,
segun corresponda, o copia de registro del diploma
correspondiente en la SUNEDU.
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12.2. Copia del Titulo Profesional, o copia de registro del diploma
correspondiente de la SUNEDU.

12.3. Copia simple legible del DNI vigente.

12.4.Declaracion Jurada de no tener impedimentos (Formato N° 02).

12.5.Tres (03) ejemplares del syllabus de la asignatura y de la plaza a
la que postula, desarrollado de acuerdo al formato
correspondiente, proporcionados por la Universidad en las bases
del concurso publico de plazas docentes para nombramiento
2022-1, (Anexo 5).

12.6. Declaracion jurada de estar habilitado en el Colegio Profesional

Respetivo, al declarase ganador deberan presentar la original.

El postulante que no presente alguno de los documentos detallados
anteriormente sera declarado NO APTO para la siguiente etapa de
evaluacion.

Articulo 13° Vencido el plazo para la inscripcion de postulantes, no se
aceptaran nuevas inscripciones. La inscripcién se realiza en un solo acto
y por lo tanto queda terminantemente prohibido agregar documento
alguno después de realizado este acto.

CAPITULO V: DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 14° ElI proceso de concurso de docentes para nombramiento, esta
organizado en tres fases:

Fase 1: Evaluacion Hoja de Vida
Fase 2: Evaluacién de Clase Magistral
Fase 3: Evaluacion de Entrevista Personal

Articulo 15° Todas las fases previstas en el articulo precedente estaran a cargo de
los miembros de la comisiébn evaluadora de concurso publico de
docentes para nombramiento 2022-1, previstos en el articulo 6 numeral
6.3 del presente reglamento.

Articulo 16° Los miembros de la comisidon evaluadora de concurso publico de
docentes para nombramiento 2022-1 son designados por la Comisién
Organizadora de la UNAJMA.

Articulo 17° Los miembros de la comisién evaluadora de concurso publico de
docentes para nombramiento 2022-I se haran cargo de todo el proceso
de evaluacién como: Evaluacion Hoja de Vida, Evaluacién de Clase
Magistral y Evaluacion de Entrevista Personal.

Articulo 18° No podran integrar la comision evaluadora de concurso publico de
docentes para nombramiento 2022-I los parientes de los postulantes
hasta segundo grado de afinidad y cuarto grado de consanguinidad,
incluido los veedores y otros que participan en el proceso.

Articulo 19° La comisién evaluadora de concurso publico de docentes para
nombramiento 2022-1 funcionara con la totalidad de sus miembros. El
dia de su instalacion se declara en sesion permanente hasta el término
de su labor encomendada, la inasistencia de los veedores no afecta el



YUniversidad Nacional Jose Maria Arguedas

Vicepresidencia Académica
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
proceso de evaluacion.

Articulo 20° Son atribuciones de la Comision Evaluadora de Concurso Publico
de Docentes para Nombramiento 2022-I:

20.1. Hacer cumplir la Convocatoria y bases del concurso publico de
plazas docentes para nombramiento 2022-l; publicada por la
Comision Organizadora, asi como, todos los resultados de las
diferentes etapas del proceso del concurso, conforme al
cronograma establecido.

20.2. Revisar la documentacion, verificar los requisitos minimos y de
admisibilidad establecidos, publicar la relacion de candidatos aptos
y no aptos. La verificacion del registro de los grados y titulos
académicos de todos los postulantes, deben figurar en el portal
Web de la SUNEDU.

20.3. Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios
y puntaje, establecidos en la Tabla de Evaluacion y publicar los
resultados.

20.4.La Comision Evaluadora de Concurso Publico de Docentes para
Nombramiento 2022-l, elevara los resultados del concurso a la
Vicepresidencia Académica quien elevara a la Comision
Organizadora de la UNAJMA, debidamente firmados, para su
aprobacion mediante acto resolutivo.

Articulo 21° En cada una de las fases de evaluacion del concurso publico para
nombramiento docente, el postulante puede realizar el reclamo
correspondiente al Presidente de la comision organizadora; la misma
gue sera derivada a la comision evaluadora de concurso publico de
docentes para nombramiento 2022-I para ser resuelto en el plazo que
determine el cronograma.

Articulo 22° Constituyen elementos de evaluacion para todos los postulantes:
22.1. Hoja de Vida.

22.2. Clase Magistral.

22.3. Entrevista Personal.
Articulo 23° Evaluacion de la hoja de vida

La comisién evaluadora de concurso publico de docentes para
nombramiento 2022-1, evalla la Hoja de Vida, de conformidad con las
normas y puntajes establecidos en la Tabla de Evaluacion 3-A, Anexo
3, del presente reglamento.

Articulo 24° La hoja de vida se acredita de la manera siguiente:
24.1. Grados Académicos y Titulos Profesionales

Los Grados Académicos Yy los titulos profesionales se acreditan con
copia del diploma correspondiente. Fedateado por secretaria general
de la Universidad de origen y/o legalizado por notario publico; los

7
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mismos deben estar registrado en la SUNEDU.

De la misma forma los grados y/o titulos profesionales obtenidos en
el extranjero necesariamente deben estar reconocidos por la
SUNEDU.

24.2. Actualizacion y Capacitacion Académica.

Se califican estudios conducentes a la obtencibn de maestrias o
doctorados y otros estudios concluidos en segunda especialidad.

Asimismo, pasantias en universidad nacional o extranjera, diplomados
y participacion en eventos cientificos, académicos certificados en los
altimos cinco (5) afos, que acreditan haber participado como
asistente, organizador o ponente en eventos cientificos 0 académicos
organizados por instituciones nacionales e internacionales.

24.3. Trabajos de Investigacion.

Se consideran las investigaciones que dan origen a articulos
cientificos en revista indizada (acreditar base, Scopus) y en revista de
la UNAJMA, libros o capitulos de libro con ISBN o ISSN ponencia en
congresos cientificos nacionales e internacionales, docente
RENACYT y patentes en INDECOPI.

24.4. Experiencia Académica y Profesional.

Se establece cinco (5), diez (10) y quince (15) afios de Experiencia
Académica y Profesional a partir de la fecha de registro del Titulo
Profesional en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU), para las categorias de Docente Auxiliar,
Asociado y Principal respectivamente. Se califican las resoluciones y
contratos de gestion académica y profesional, certificados y
constancias en su especialidad, firmadas por autoridades
debidamente acreditadas. La presentacion de documentos falsos
dejara fuera de concurso al candidato de nombramiento docente,
pudiendo ser acreedor de penalidades bajo responsabilidad.

24.5.Cargos Directivos o apoyo administrativo.

Se considerara los cargos directivos como Rector, Vicerrector y/o
equivalente, asi como secretario general, Decano y/o equivalente,
Director, Jefe de Departamento y/o equivalente Miembro de comision
certificados con resoluciones o constancias de cargos directivos de
apoyo administrativo.

También incluye puntaje por la organizacion en eventos cientificos,
congresos simposios; asi como la organizacion de cursos,
seminarios, taller y coloquios.



YUniversidad Nacional Jose Maria Arguedas

Vicepresidencia Académica
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
24.6. Elaboracion de materiales de ensefianza

Serdn considerados aquellos manuales, separatas, guias de
practicas y otros de nivel universitario, y que se encuentren
debidamente  certificados por la autoridad universitaria
correspondiente.

24.7.Conocimiento de Idiomas

Se tomardn en cuenta los certificados emitidos por Instituciones
culturales reconocidas por el estado peruano, o por Centros de
Idiomas de universidades. Se evaluaran los niveles basicos,
intermedios o avanzados.

24.8. Asesoria a estudiantes.

Se califica la condicion de asesor de tesis para la obtencién de grados
académicos doctoral, maestria y de titulo profesional. Se acreditan
con las resoluciones pertinentes.

24.9. Actividades de Proyeccién Social

Se evaluardn las certificaciones de servicio a la comunidad o
desarrollo integral, los mismos que deberan ser acreditados por la
autoridad competente, desarrollados en los ultimos cinco (05) afios.

24.10. Participacion en eventos cientificos o académicos

Se evaluaran las ponencias, actuacién en calidad de panelista y
participacion en calidad de asistente  en eventos nacionales e
internacionales.

24.11. Afiliacién ainstituciones académicas y cientificas

Se tomard en cuenta la participacion activa de los postulantes al
concurso docente de nombramiento, a todos los postulantes que sean
miembros en condicién de directivo, miembro fundador y miembro
activo, que cuenten con afiliacion a instituciones académicas y
cientificas.

24.12. Experiencia en Docencia Universitaria

La comisién evaluadora de concurso publico de docentes para
nombramiento 2022-I, tendr& en cuenta la experiencia del postulante
en cuanto a su labor en la docencia universitaria, como profesor en
las categorias de principal, asociado y auxiliar respectivamente.

Asimismo, las felicitaciones y reconocimientos a meéritos de labores
relacionadas a docencia universitaria
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Articulo 25° Contintan las siguientes fases del concurso, los postulantes que
acrediten el puntaje minimo exigidos para la plaza a que postulan y
gue obtengan en la evaluacion de la hoja de vida, un puntaje igual o
mayor al minimo indicado en el reglamento.

Articulo 26° La publicacién de la programacién de la clase magistral y entrevista
personal, indicando tema, lugar, fecha y hora para la exposicion se
realizard el dia anterior, en la pagina web en la misma fecha se
publicara la programacion de la entrevista personal pudiendo
modificarse a criterio de la comision evaluadora.

Articulo 27° De la Clase Magistral

Permite evaluar al postulante en el dominio de la asignatura, la
metodologia empleada y el manejo de recursos didacticos; para lo cual
se consideran los siguientes aspectos:

* Plan de clase.
* Dominio del tema.
* Motivacion.

* Exposicion y dominio del tema.

* Uso de tecnologias de informacion y comunicacion.

La clase magistral se realiza ante la comision evaluadora de concurso
publico de docentes para nombramiento 2022-I. El tiempo que dispone el
postulante es de veinte (20) minutos de exposicion y diez (10) minutos de
preguntas que consideren pertinentes.

Articulo 28° De la Entrevista Personal

Tiene por finalidad identificar el dominio y experiencia en el ejercicio
profesional de la materia objeto de la plaza a la que postula, su
desenvolvimiento personal y su nivel de cultura general, conocimiento
de la educacion superior universitaria motivacion por la docencia
universitaria y aprendizaje adquirida en otras instituciones y su
capacidad de comunicacion

La entrevista personal, se desarrolla inmediatamente al término de la
clase magistral o de acuerdo a la decision de la comision evaluadora de
concurso publico de docentes para nombramiento 2022-1.

CAPITULO VI: DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 29° Las calificaciones obtenidas seran procesadas mediante la siguiente
formula:
Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Magistral + Entrevista Personal.

10
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Articulo 30° La comision evaluadora de concurso publico de docentes para
nombramiento 2022-1, declara ganadores a quienes hayan alcanzado
los puntajes mas altos, en estricto orden de mérito.

Articulo 31° Terminado el proceso, la comision evaluadora de concurso publico de
docentes para nombramiento 2022-1, redacta el Acta Final, en triplicado
y remite el informe a la Vicepresidencia Académica acompafiando las
Actas de las sesiones llevadas a cabo durante las fases de todo el
proceso; los resultados del concurso con las calificaciones obtenidas por
los postulantes en cada rubro y el cuadro de méritos correspondiente.

Articulo 32° La Vicepresidencia Académica recepciona el Informe de los resultados
y conclusiones del proceso de Concurso Publico para Nombramiento y
eleva a la Comision Organizadora de la UNAJMA para su aprobacién
mediante acto resolutivo.

| Articulo 33° Los ganadores nombrados que procedan de otras universidades o
' entidades del estado deberan presentar su carta de renuncia notarial
en un plazo no mayor de dos (2) dias habiles. De ser el caso la
comisién organizadora enviara carta al segundo lugar declarandolo
ganador.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

PRIMERA: Las clases magistrales y entrevista personal serd de manera
presencial.

SEGUNDA: Las plazas desiertas seran cubiertas por la modalidad de docentes
invitados, estableciéndose como requisito haber participado en el
concurso publico para nombramiento docente del afio académico
2022, en estricto orden de mérito alcanzado en las asignaturas y
programas profesionales, con grado de maestro.

TERCERO: Todo aspecto no previsto en las bases del concurso publico de plazas
docentes para nombramiento 2022-1, seréa resuelto por la Comision de
Evaluadora, sus decisiones son inapelables.

CUARTO: Los ganadores nombrados que procedan de otras universidades o
entidades del estado deberan presentar su carta de renuncia notarial
en un plazo no mayor de dos (2) dias habiles. De ser el caso la
comisién organizadora enviara carta al segundo lugar declarandolo
ganador.

QUINTO: Los ganadores del concurso publico docente en la UNAJMA estan
obligados a presentar dentro de los quince (15) dias posteriores a su
nombramiento los documentos originales de su legajo personal
requerido por la unidad de recursos humanos.

11
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Anexo 01:

Formato N° 01: Solicitud de inscripcion

SOLICITO:

Concurso publico de plazas
docentes para
Nombramiento 2022-1.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMJSION ORGANIZADORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS.

(0 TP de profesion.
Identificado (a) con DNI N°® ... y domicilio
L= o PP del Distrito
............................................ ,  Provincia. ...,
Region............c.oooei N° de Celular. .......ccoviiiiii, ,
COrre0 €leCtrONICO. .....cceveieeee e

Ante Ud. con el debido respeto me presento y Digo:

Que, de acuerdo a las bases del concurso publico de plazas docentes para
nombramiento 2022-1, solicito se me considere como postulante en la
convocatoria a fin de acceder a la siguiente plaza:

DEPARTAMENTO ACADEMICO O ESCUELA PROFESIONAL:

Para tal efecto adjunto al presente la documentacion de acuerdo a las bases del

concurso publico de plazas docentes para nombramiento 2022-1, dentro del

cronograma de convocatoria.

POR LO EXPUESTO:
Pido acceder mi solicitud, por ser de justicia.

Andahuaylas, ................ de i 20.....

FIRMA

12
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Anexo 02

Formato N° 02: Declaracion jurada de no tener impedimentos

D o T , identificado con
DNI N, ,domiciliado €N .o s , Distrito
........................ , Provincia
Departamento.............coooiiiiiiiii . , Sujetandome a lo dispuesto en el

articulo 49° del TUO DE LA Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por el D.S. 006-2017-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO
marcar (M de ser cierto) :
Tener buena salud fisica y mental.
] Tener pleno conocimiento del contenido de las bases para el presente concurso
publico.
] No tener sancion vigente de suspension, cese temporal o destitucién vigente en
el sistema universitario.

] No tener sancién vigente, impuesta por la Contraloria General de la Republica.
L] No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por sentencia judicial.
[ No contar con Sentencia Judicial por delito (vigente).

L] No estar inhabilitado administrativamente y/o judicialmente para contratar con el
Estado.

] No haber sido sometido a procesos disciplinarios que me impidan contratar con
el Estado.

] No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido
— RNSDD.

L] No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios, empleados de
confianza y directivos superiores de la UNAJMA, que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta
en el presente proceso de seleccion.

No estar registrado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

No haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos
de terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y
delitos de trafico ilicito de drogas.

De la veracidad de la documentacion presentada al presente concurso.

Manifiesto que lo mencionado, responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento pleno; que si lo declarado es falso, estoy sujeto a las sanciones
administrativas o penales que hubiere lugar previstos en el Articulo 410° (Falsa
declaracion en procedimiento administrativo), Articulo 427° (Falsificacion de
Documentos) y el articulo 438° (Falsedad Genérica Agravada) del Codigo Penal, que
prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afos, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Andahuaylas,.................. (o [ T del 20.......

00
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Nota. - La presente Declaracion Jurada debera contener Firma certificada por el
Fedatario de la UNAJMA o Notario Publico. (Segunda parte del numeral 2 del
Art. 136° del TUO de la Ley N° 27444).
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Tablas para evaluacion 3-4

nombramiento 2022-I

1- EVALUACION PARA HOJA DE VIDA

de concurso publico de plazas docentes para

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres

Plaza Docente

Asignaturas

Escuela Profesional

Régimen de Dedicacion:

Tiempo completo

Tiempo parcial

)
h%"”‘“‘{& N°e | N° DESCRIPCION PUNTAJE PUNTAJE | CALIFICACION
' ESPECIFICO | MAXIMO | PARCIAL | TOTAL
I. GRADO ACADEMICO
1.1. Grado de Doctor 8.00
1.2 Grado de Maestro 4.00
1.3. Bachiller 1.00
1 Titulo profesional
1.4. Titulo Profesional 3.00
1.5. Titulo de segunda especialidad u otro 1.00
titulo profesional
Il. ACTUALIZACION Y CAPACITACION
2.1. Otros estudios concluidos de doctorado 3.00
(0.5 x semestre, hasta 6)
2.2. Otros estudios concluidos de maestria 2.00
(0.5 x semestre, hasta 4)
2.3. Otros estudios concluidos de segunda 1.00
2 especialidad (0.25 x semestre, hasta 4).
Otro titulo profesional
2.4. Pasantia en universidad nacional o 1.00
extranjera (0.5 x trimestre, hasta 2)
2.5. Diplomados (0.5 hasta 4) 2.00
2.6. Participacion en eventos cientificos y 1.00
académicos (0.1 hasta 10)
Il. TRABAJO DE INVESTIGACION
3.1 Informes de investigacion concluidas con 1.00
resoluciéon o constancia de conclusién
emitidas por la Direccién e Investigacion
e Innovacién (.5 x c/u hasta 2)
3 |32 Patente otorgada o en tramite (1 x c/u 2.00
hasta 2)
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Publicaciones:

3.3.

Articulo cientifico en revista indexada
(acreditar base Scopus) y en revista de
la UNAJMA (0.5 x c/u hasta 2)

1.00

3.4.

Libros o capitulos de libro con ISBN o
ISSN (0.5 x c/u hasta 3)

1.50

3.5.

Ponencia en Congresos Cientificos
Nacionales (0.25 x c/u hasta 2)

0.50

3.6.

Ponencia en Congresos Cientificos
Internacionales (0.5 x ¢/u hasta 2)

0.50

3.7.

Docente RENACYT

2.50

3.8.

Patentes en INDECOPI (1.0 x c/u hasta
3)

2.00

11.00

IV. EXPERIENCIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

4.1.

Experiencia profesional a partir del
ejercicio profesional (0.25 x afio hasta
10)

2.50

2.50

V. CARGOS DIRECTIVOS Y APOYO
ADMINISTRATIVO

Cargos administrativos en universidades

5.1.

Rector, Vicerrector y/o equivalente

1.50

5.2.

Secretario General, Decano y/o
equivalente, Director

0.50

5.3.

Jefe de Departamento y/o equivalente

0.50

5.4.

Miembro de comision (0.10 x ¢/u hasta
5)

0.50

Organizacion en eventos Cientificos

5.5.

Organizacion de congresos (0.2 x c/u
hasta 5)

1.00

5.6.

Organizacion de simposios (0.1 x c/u
hasta 5)

0.50

5.7.

Organizacién de cursos, seminarios,
taller y coloquios (0.1 x c/u hasta 5)

0.50

5.00

VI. ELABQRACION DE MATERIALES
DE ENSENANZA (PRESENTAR
CONSTANCIA)

6.1.

Libros de textos con depdésito de ley (1.0
X ¢/u hasta 3

Validado por el Decano o director de
escuela

6.2.

Separatas (0.2 x c/u hasta 5)

1.00

6.3.

Guias de laboratorio (0.1 x c/u hasta 10)

0.50

6.4.

Manuales de asigna atura (0.1 x c/u
hasta 10)

0.50

3.00

VII. CONOCIMIENTO DE IDIOMA
(PUNTAJE POR CADA NIVEL)

Se considera constancias o certificados
de Institutos o centros de idiomas

7.1.

Nivel Avanzado (3 x c/idioma hasta 2

5.00

7.2.

Nivel Intermedio (1.5 x c/idioma hasta 2)

3.00

7.3.

Nivel Bésico (0.5 x c/idioma hasta 2)

1.00

6.00

VIIl. ASESORIAS

8.1.

Asesoria de tesis doctoral (3 x ¢/u hasta
2)

4.50

8.2.

Asesoria de tesis de maestria (1.5 x c/u
hasta 2)

3.00

4.50
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8.3. Asesoria de titulo profesional (0.5 x c/u 1.00
hasta 2)

IX. Actividades de Proyeccion Social

Constancia expedida por la autoridad

competente
9.1. Vinculadas con el curso (0.5 x 4.00
c/actividad hasta 8)
9 |92 Vinculadas con servicios a la comunidad 3.00 4.00
(0.5 x c/u hasta 6)
9.3. Ligadas con un desarrollo integral (0.5 x 3.00

c/u hasta 6)

X. PARTICIPACION EN EVENTOS
CIENTIFICOS O ACADEMICOS

10.1. Ponente en eventos Internacionales (0.5 4.00
X c¢/u, hasta 8)

10.2. Ponente en eventos nacionales (0.3 X 3.00
c/u, hasta 10)

10.3. Panelista en eventos Internacionales 2.40
(0.4 X c/u, hasta 6)

10 | 10.4. | Panelista en eventos nacionales (0.2 X 1.00 5.00

c/u, hasta 5)

10.5. Asistente a eventos Internacionales (0.1 1.00
X ¢/u, hasta 10)

10.6. Asistente a eventos nacionales (0.05 X 1.00

c/u, hasta 20)

XI. AFILIACION A INSTITUCIONES
ACADEMICAS Y CIENTIFICAS

11.1. Directivo (1.0 X c/institucion, hasta 2) 2.00
11.2. Miembro fundador (1.0 X c/institucion, 2.00
11 hasta 2)
11.3. | Miembro activo (0.5 X c/institucion, hasta 1.00 5.00
2)

Xll. EXPERIENCIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA

12.1. Profesor Principal (0.40 X Semestre, 2.40
hasta 6)
12.2. Profesor Asociado (0.30 X Semestre, 1.50
12 hasta 6) 3.00
12.3. Profesor Auxiliar (0.20 X Semestre, 1.20
hasta 6)
12.4, Felicitaciones y reconocimientos a 1.20

meérito de labores relacionadas a
docencia universitaria (0.10 X / vez,
hasta 12)

60.00

PUNTAJE
TOTAL =

Puntaje minimo para Hoja de vida

CATEGORIA 2‘;‘(}2{3 Puntaje minimo
PRINCIPAL 60 40
ASOCIADO 60 35
AUXILIAR 60 30
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2- EVALUACION DE CLASE MAGISTRAL
Tabla de evaluacion 3-B:

Para jurado evaluador

Puntaje Especifico SUHE
Descripcion o Parcial | TOTAL
g Deficiente| Regular| Buena Muy Excelente | maximo
Buena

a) Plan de 0 1 2 3
clase 5
b) Motivacién 0 1 2 3 5
c) Exposicion y 0 3 5 8 12
dominio del tema 30
d) Uso de
tecnologias de
informacion y 0 2 4 6 8
comunicacion
(TIC)

Sub total

2.1. Concluida la Clase Magistral cada miembro de la Comisién Evaluadora de
Concurso Publico de Docentes para Nombramiento 2022- emite su calificacion
numeérica al instante. Los calificativos de los miembros se promedian teniendo en
cuenta los puntajes minimos segun tabla para la siguiente fase.

CATEGORIA ril:;\z}[ﬂg Puntaje minimo
PRINCIPAL 30 19
ASOCIADO 30 15
AUXILIAR 30 12
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Tabla de evaluacion 3-C:

Puntaje Especifico )
Descripcion o Muy Pu’n'gaje Parcial | TOTAL
Deficiente| Regular| Buena Excelente | Maximo
Buena

a) Cultura general 0 1 15 2 25
b) Conocimiento
dela gducauon 0 1 15 2 25
superior
universitaria
d) Motivacion por la
docencia 10
universitaria y 0 1 15 5 25
aprendizaje
adquirida en otras
instituciones
e) Capaci_d'ad de 0 1 15 2 25
comunicacion

Sub total
3.1. Concluida la entrevista personal cada miembro de la Comision Evaluadora de

Concurso Publico de Docentes para Nombramiento 2022-1, emite su calificacion
numeérica al instante. Los calificativos de los miembros se promedian teniendo en
cuenta los puntajes minimos segun tabla para su aprobacion.

CATEGORIA r';‘;?(fz{ﬁ Puntaje minimo
PRINCIPAL 10 6
ASOCIADO 10 5
AUXILIAR 10 3
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4. PUNTAJE MINIMO GENERAL PARA DECLARAR GANADOR SEGUN
CATEGORIA

Tabla de evaluacion 3-D:

Para jurado evaluador

CATEGORIA rf]‘;:‘(f;‘{g Puntaje minimo
PRINCIPAL 100 65
ASOCIADO 100 55
AUXILIAR 100 45

PUNTAJE TOTAL =HOJA DE VIDA + CLASE MAGISTRAL + ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE TOTAL =

(oFid

S5 [l /2% |[ETAPAS PUNTAJE
| i f
| G

- g Evaluacion hoja de vida

Evaluacion modelo de clase

Evaluacion entrevista personal

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

Representante del Sindicato Unico de Docentes
SIDUNAJMA ( veedor)

Estudiante del Tercio Superior del Programa de
Estudios( veedor)

Andahuaylas ......... de .o del .............
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Anexo 04: Plazas vacantes para nombramiento docentes 2022-

CATEGORI
A/
DEDICACI
ON

CARRERA
PROFESIO
NAL

ASIGNATURA REFERENCIAL REQUISITOS ESPECIFICOS

No DE
PLAZA
CANTIDAD

ARTAMENTO ACADEMICO INGENIERIA Y TECNOLOGIA INFORMATICA

Q
m
o

Ingenieria
de
sistemas

Principal /
DE

= Ingenieria de comunicaciones (*)

= Comunicaciones |

= Metodologia de la programacion
(Grupo B)

Titulo Profesional de Ingeniero de
Sistemas, Ingeniero Informatico,
Ingeniero  Informético y de
Sistemas, Lic. en Ciencias de la
Computaciéon. Grado Académico
de Doctor el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios
presenciales 'y haber sido
nombrado antes como profesor
asociado. Por excepcion, podran
concursar sin haber sido docente
asociado a esta categoria,
profesionales con reconocida
labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, con mas
de quince (15) afios de ejercicio
profesional

Con 2 publicaciones en Scopus o
estar inscrito en Renacyt y contar
con constancia de colegiatura y
habilitacion vigente.

Ingenieria
de
sistemas

Principal/
TC

= Comunicaciones Il (*)

= Ingenieria de software |l

= Introduccioén a la ingenieria de
sistemas (Grupo B)

Titulo Profesional de Ingeniero de
Sistemas, Ingeniero Informatico,
Ingeniero  Informético y de
Sistemas, Lic. en Ciencias de la
Computacion. Grado Académico
de Doctor el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios
presenciales y haber sido
nombrado antes como profesor
asociado. Por excepcion, podran
concursar sin haber sido docente
asociado a esta categoria,
profesionales con reconocida
labor de investigacion cientifica 'y
trayectoria académica, con mas
de quince (15) afios de ejercicio
profesional.

Con 2 publicaciones en Scopus o
estar inscrito en Renacyt y contar
con constancia de colegiatura y
habilitacion vigente.

Ingenieria
de
sistemas

Principal/
TC

= Dibujo de ingenieria (*)
= Algoritmos y estructura de datos |
(Grupo B)

Titulo Profesional de Ingeniero de
Sistemas, Ingeniero Informatico,
Ingeniero  Informéatico y de
Sistemas, Lic. en Ciencias de la
Computacion. Grado Académico
de Doctor el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios
presenciales y haber sido
nombrado antes como profesor
asociado. Por excepcion, podran
concursar sin haber sido docente
asociado a esta categoria,
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profesionales con reconocida
labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, con mas
de quince (15) afios de ejercicio
profesional.

Con 2 publicaciones en Scopus o
estar inscrito en Renacyt y contar
con constancia de colegiatura y
habilitacion vigente.

Ingenieria
de
sistemas

Auxiliar/
TC

= Matematicas discretas (Grupo B) (*)
= Teoria general de sistemas

= Interfaz humano computador

= Informatica basica

(EPCF)

Titulo Profesional de Ingeniero de
Sistemas, Ingeniero Informatico,
Ingeniero  Informético y de
Sistemas, Lic. en Ciencias de la
Computacion. Grado Académico
de Maestro y tener como minimo
cinco (5) aflos en el ejercicio
profesional 'y contar con
constancia de colegiatura y
habilitacion vigente.

(*) Cursos para clas

modelo con su

s respectivas sumillas.

N° DE
PLAZA

CARRERA
PROFESIO
NAL

CANTIDA| @

D

CATEGORI
A/
DEDICACI
ON

ASIGNATURA REFERENCIAL

REQUISITOS ESPECIFICOS

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS

Ciencias
Basicas

Principal/
TC

Fisica | EPIAM
Fisica Il EPIAM (*)
Fisica EPIA

Titulo profesional de Fisico o
licenciado en Fisica o Licenciado
en Fisico - Matematicas con
Grado Académico de Doctor el
mismo que debe haber sido
obtenido con estudios
presenciales 'y haber sido
nombrado antes como profesor
asociado. Por excepcion, podran
concursar sin haber sido docente
asociado a esta categoria,
profesionales con reconocida
labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, con mas
de quince (15) afios de ejercicio
profesional. Con habilitacién
profesional correspondiente.

Con 2 publicaciones en Scopus o
estar inscrito en Renacyt y contar
con constancia de colegiatura y
habilitacion vigente.

Ciencias
Béasicas

Auxiliar/
TC

Matemaética | EPAE
Matematica | EPC
Matematica Il EPC (*)

Titulo profesional de Matemético
o licenciado en matematica o
licenciado en fisico — mateméticas
o licenciado en matemética con
mencidén en estadistica

Grado Académico de Maestro y
tener como minimo cinco (5) afios
en el ejercicio profesional.

y contar con constancia de
colegiatura y habilitacién vigente.

(*) Cursos para clase modelo con sus respectivas sumillas.

w g | CARRERA <9': /(if‘TEGORI

2 < | PROFESIO Eq ASIGNATURA REFERENCIAL REQUISITOS ESPECIFICOS
_. DEDICACI

Za NAL S |on
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA AMBIENTAL

Ingenieria
Ambiental

Principal/
DE

= Hidrologia y Gestion de Cuencas (*)
= Auditoria y fiscalizacién ambiental
= Evaluacion de impacto ambiental

Titulo profesional de Ingeniero
Ambiental, con grado académico
de doctor, el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios
presenciales, y haber sido
nombrado antes como profesor
asociado. Por excepcion, podran
concursar, sin haber sido docente
asociado a esta categoria,
profesionales con reconocida
labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, con mas
de quince (15) afios de ejercicio
profesional. Con 2 publicaciones
en Scopus 0 estar inscrito en
Renacyt y contar con constancia
de colegiatura y habilitacion
vigente.

Ingenieria
Ambiental

Principal/
TC

= Sistemas Integrados de
Gestion (*)

= Biotecnologia Ambiental
. Biodiversidad y Areas

Naturales Protegidas

Titulo profesional de Ingeniero
Ambiental, con grado académico
de doctor, el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios
presenciales, y haber sido
nombrado antes como profesor
asociado. Por excepcion, podran
concursar, sin haber sido docente
asociado a esta categoria,
profesionales con reconocida
labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, con mas
de quince (15) afios de ejercicio
profesional. Con 2 publicaciones
en Scopus O estar inscrito en
Renacyt y contar con constancia
de colegiatura y habilitacion
vigente.

Ingenieria
Ambiental

Auxiliar
/DE

= Ingenieria de aguas residuales (*)

= Contaminacion y tratamiento de
aguas

= Energias renovables

Titulo profesional de Ingeniero
Ambiental, con grado académico
de maestro; y, tener como minimo
cinco (5) afios en el ejercicio
profesional 'y contar con
constancia de colegiatura vy
habilitacion vigente.

Ingenieria
Ambiental

Auxiliar/
DE

= Contaminacion y Remediacién de
Suelos (*)

= Monitoreo y Control de la
Contaminacién Atmosférica

= Disefio de Relleno Sanitario

Titulo profesional de Ingeniero
Ambiental, con grado académico
de maestro y, tener como minimo
cinco (5) afios en el ejercicio
profesional 'y contar con
constancia de colegiatura vy
habilitacion vigente.

Ingenieria
Ambiental

Auxiliar/
TC

= Tecnologia y Tratamiento de Lodos
Activados (*)

= Ordenamiento Territorial

= Planificacion ambiental

Titulo profesional de Ingeniero
Ambiental, con grado académico
de maestro; y, tener como minimo
cinco (5) afios en el ejercicio
profesional 'y contar con
constancia de colegiatura vy
habilitacion vigente.

Ingenieria
Ambiental

Auxiliar
/TC

= Sistemas de Informacion Geogréafica
(*)

= Formulacion y Evaluacién de
Proyectos Ambientales

= Evaluacion y Monitoreo Ambiental

Titulo profesional de Ingeniero
Ambiental, con grado académico
de maestro; y, tener como minimo
cinco (5) afios en el ejercicio
profesional 'y contar con
constancia de colegiatura vy
habilitacion vigente.
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Ingenieria
Ambiental

Auxiliar /
TC

] Tratamiento de Relaves y
Desechos Mineros (*)

. Operaciones Unitarias en
Ingenieria Ambiental

] Mecanica de Fluidos

Titulo profesional de Ingeniero
Ambiental, con grado académico
de maestro; y, tener como minimo
cinco (5) afios en el ejercicio
profesional 'y contar con
constancia de colegiatura y
habilitacion vigente.

(*) Asi

gnatura que

debe

ra elaborarse el silabo y la clase modelo

N° DE
PLAZA

CARRERA
PROFESIO
NAL

CANTIDAD

CATEGORI
Al
DEDICACI
ON

ASIGNATURA REFERENCIAL

REQUISITOS ESPECIFICOS

DEPARTAMEN

TO ACADEMICO DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Administra
cién de
empresas

Principal/
DE

= Gestion logistica

= Gestion de operaciones

= Proyectos de inversion publica
= Matematica financiera Il (*)

Titulo profesional: Licenciado en
Administracion,  Administracion
de Empresas con Grado
Académico de Doctor el mismo
que debe haber sido obtenido
con estudios presenciales y
haber sido nombrado antes como
profesor asociado. Por
excepcion, podran concursar sin
haber sido docente asociado a
esta categoria, profesionales con
reconocida labor de investigacion
cientifica y trayectoria
académica, con mas de quince
(15) afios de ejercicio
profesional. Con 2 publicaciones
en Scopus 0 estar inscrito en
Renacyt. y contar con constancia
de colegiatura y habilitacién
vigente.

Administra
cién de
empresas

Principal/
TC

= Epistemologia de la ciencia de la
administracion

= Taller de administracién moderna

= Gestion del conocimiento

= Administracion publica (*)

Titulo profesional: Licenciado en
Administracion,  Administracién
de Empresas con Grado
Académico de Doctor el mismo
que debe haber sido obtenido
con estudios presenciales y
haber sido nombrado antes como
profesor asociado. Por
excepcion, podran concursar sin
haber sido docente asociado a
esta categoria, profesionales con
reconocida labor de investigacion
cientifica y trayectoria
académica, con mas de quince
(15) afos de ejercicio
profesional. Con 2 publicaciones
en Scopus 0 estar inscrito en
Renacyt y contar con constancia
de colegiatura y habilitacion
vigente.

Administra
cién de
empresas

Auxiliar/
TC

= Taller de innovacion y creatividad
= Marketing de servicios (*)

= Taller de e commerce (electivo)

= Marketing

Titulo profesional: Licenciado en
Administracion, Administracion
de Empresas con Grado
Académico de Maestro y tener
como minimo cinco (5) afios en el
ejercicio profesional. y contar
con constancia de colegiatura y
habilitacion vigente.
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Titulo profesional: Licenciado en
Auxiliar/ | = Costos y presupuestos (EPAE) Administraciéon, Administracién
Administra TC = Gestion estratégica de de Empresas con Grado
4 cion de 1 responsabilidad social Acadech_() de_ MaestroNy tener
como minimo cinco (5) afios en el
empresas = Costos y presupuestos (EPIS) (*) ejercicio profesional. y contar
* Auditoria administrativa con constancia de colegiatura y
habilitacion vigente.
Titulo profesional: Licenciado en
= English For Management - Il Administracion,  Administracién
Administra CICLO (¥ de ,Empresas con Grado
5 cionde | 1 | Auxliar/ | . English For Management - X CICLO Academico de Maestro y tener
TC P como minimo cinco (5) afios en el
empresas - Ingleg Tecnico ) ejercicio profesional. y contar
* Ingenieria Econdémica con constancia de colegiatura y
habilitacion vigente.
(*) Cursos para clase modelo con sus respectivas sumillas.
w I | CARRERA % CATIiC/;OR )
< |PROFESIO| E ASIGNATURA REFERENCIAL REQUISITOS ESPECIFICOS
23 | NAL z DEDICACI
_ 5 ON
ﬁ%'” N DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CONTABILIDAD
» fﬁ'-l Titulo  profesional:  Contador
g_:‘ Publico. Grado Académico de
" f Doctor el mismo que debe haber
sido obtenido con estudios
presenciales 'y haber sido
= Legislacion Puablica nombrado antes como profesor
= Elaboracién Y Presentacion de asociado. Por excepcion, podran
Informacion Financiera concursar sin haber sido docente
Principal/ | " Auditoria Financiera (*) asociado a esta categoria,
1 Contabilid 1 DE = Sistema Nacional de Control profesionales con reconocida
ad Publico labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, con mas
de quince (15) afios de ejercicio
profesional. Habilitacion
profesional vigente. Con 2
publicaciones en Scopus o estar
inscrito en Renacyt y contar con
constancia de colegiatura vy
habilitacion vigente.
= Sistemas Contables | Titulo  profesional: ~ Contador
= Contabilidad Gubernamental | Publico. Grado Académico de
= Contabilidad y Finanzas Doctor el mismo que debe haber
Avanzadas (*) sido obtenido con estudios
o = Contabilidad Para Empresas presenciales 'y haber sido
Prlr}mpall Constructoras nombrado antes como profesor
c asociado. Por excepcion, podran
5 Contabilid 1 concursar sin haber sido docente
ad asociado a esta categoria,
profesionales con reconocida
labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, con mas
de quince (15) afios de ejercicio
profesional. y contar con
constancia de colegiatura vy
habilitacion vigente.
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Titulo  profesional:  Contador
Publico. Grado Académico de
Doctor el mismo que debe haber
sido obtenido con estudios
. D . ial presenciales 'y haber sido
ocum.entauon empresarna nombrado antes como profesor
* Tratamiento contable de la asociado. Por excepcién, podran
- tributacion Il concursar sin haber sido docente
- Principal/ . L : .
Contabilid TC = Proyecto de investigacion contable |asociado a esta categoria,
ad = Control interno y gestion del riesgo | profesionales con  reconocida
*) labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, con mas
de quince (15) afios de ejercicio
profesional. Con 2 publicaciones
en Scopus o estar inscrito en
Renacyt y contar con constancia
de colegiatura y habilitacién
vigente.
= Contabilidad Il Titulo  profesional: Contador
= Sistemas contables I Publico. Grado Académico de
Contabilid = Sistemas contables de empresas Maestro y tener como minimg
ontabil Auxiliar/ industriales (*) cinco (5) afios en el ejercicig
ad DE = Contabilidad minera profesional y contar con constancia
de colegiatura y habilitacion
vigente.
Titulo  profesional: ~ Contador
= Matemética financiera | Publico. Grado Académico de
Auxiliar/ | = Fundamentos de finanzas Maestro y tener como minimo
Contabilid DE » Finanzas corporativas (*) cinco (5) afios en el ejercicio
ad = Contabilidad ambiental y recursos profesional. Habilitacion
naturales profesional vigente. y contar con
constancia de colegiatura y
habilitacion vigente.
= Matematica Financiera Il . .
. . . Titulo  profesional: ~ Contador
Auxiliar/ | = Operaciones de comercio . .
DE . . N Pablico. Grado académico de
internacional (*) .
- . maestro y tener como minimo
Contabilid = Sistemas contables de empresas . o S
. cinco (5) aflos en el ejercicio
ad de servicios .
., L. profesional. y contar con
= Gestion estratégica de ) .
. . constancia de colegiatura vy
responsabilidad social N
habilitacion vigente.
. Titulo  profesional: ~ Contador
. = Contabilidad de costos | - .
Auxiliar/ . Publico. Grado Académico de
TC = Tratamiento contable de la .
. . - Maestro y tener como minimo
Contabilid tributacion | . - R
. . cinco (5) aflos en el ejercicio
ad = Contabilidad agropecuaria .
o . profesional. y contar con
= Auditoria tributaria (*) . .
constancia de colegiatura vy
habilitacion vigente.
Titulo  profesional: ~ Contador
Auxiliar/ | = Legislacién laboral Publico. Grado académico de
TC = Legislacion tributaria maestro y tener como minimo
Contabilid = Sistemas de administracion publica |cinco (5) afios en el ejercicio
ad = Analisis de estados financieros (*) profesional. y contar con
constancia de colegiatura vy
habilitacion vigente.

(*) Asignaturas para Clase Modelo, Preparacion y presentacion de Silabos.
(**) Doctorado y/o Maestria en Ciencias Contables y Financieras.

26



YUniversidad Nacional José Maria Arguedas

Vicepresidencia Academica
“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

DE

NO

PLAZA

CARRER
A
PROFESI
ONAL

CATEGO
RIA /
DEDICAC

ION

ASIGNATURA REFERENCIAL

REQUISITOS ESPECIFICOS

EPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION Y HUMANIDADES

Primaria
Intercultur
al

Principal/
DE

= Comunicacion para educacion
primaria Il (*)

= Comunicacion para educacion
primaria |

= Gestion educativa y liderazgo

e Licenciado en educacién
primaria. o licenciado en
educacion nivel primaria.

e Maestria en educacion y/o
humanidades.

e Doctor en educaciéon y haber
sido nombrado antes como
profesor asociado (5 afios). Por
excepcion, podran concursar sin
haber sido docente asociado a
esta categoria, profesionales con
reconocida labor de investigacion
cientifica y trayectoria académica,
con mas de quince (15) afios de
ejercicio profesional. Habilitacion
profesional vigente. Con 2
publicaciones en Scopus o estar
inscrito en Renacyt y contar con
constancia de colegiatura vy
habilitacion vigente.

Primaria
Intercultur
al

Principal/
TC

= Préctica profesional IV (*)

= Formacion estratégica: electivo |

e Licenciado en educacién
primaria o licenciado en
educacion nivel primaria.

e Maestria en educacion yl/o
humanidades.

e Doctor en educacion y haber
sido nombrado antes como
profesor asociado (5 afios). Por
excepcion, podran concursar sin
haber sido docente asociado a
esta categoria, profesionales con
reconocida labor de investigacion
cientifica y trayectoria académica,
con mas de quince (15) afios de
ejercicio profesional. Habilitacion
profesional vigente. Con 2
publicaciones en Scopus o estar
inscrito en Renacyt y contar con
constancia de colegiatura vy
habilitacion vigente.

Primaria
Intercultur
al

Principal
ITC

= Cienciay tecnologia para la
educacion primaria (*)
Fundamentos curriculares

= Pedagogia de la diversidad e
inclusion

e Licenciado en educacién
primaria o licenciado en
educacion nivel primaria.

e Maestria en educacion y/o
humanidades.

e Doctor en educacion y haber
sido nombrado antes como
profesor asociado (5 afios).
Grado Académico de Doctor el
mismo que debe haber sido
obtenido con estudios
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presenciales 'y haber sido
nombrado antes como profesor
asociado. Por excepcién, podran
concursar sin haber sido docente
asociado a esta categoria,
profesionales con reconocida
labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, con mas
de quince (15) afios de ejercicio
profesional. Con 2 publicaciones
en Scopus 0 estar inscrito en
Renacyt. y contar con constancia
de colegiatura y habilitacién
vigente.

Primaria
Intercultur
al

Principal/
TC

= Quechua VI (*)
= QuechuaV
= Desarrollo humano

eLicenciado en educacion
primaria. o licenciado en
educacion nivel primaria.

Grado Académico de Doctor en
educacion el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios
presenciales 'y haber sido
nombrado antes como profesor
asociado. Por excepcion, podran
concursar sin haber sido docente
asociado a esta categoria,
profesionales con reconocida
labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, con mas
de quince (15) afios de ejercicio
profesional.e Certificacion nivel
avanzado de centro de idiomas o
instituto de idiomas o del Minedu
0 Ministerio de Cultura y contar
con constancia de colegiatura y
habilitacion vigente.

Primaria
Intercultur
al

Auxiliar/
DE

= Matematica para educacion
primaria Il (*)

= Planificacion curricular

= proyectos educativos

e Licenciado en educacién
primaria o licenciado en
educacion nivel primaria.

e maestria en educacién y/o
humanidades y tener como
minimo cinco (5) afios en el
ejercicio profesional.

o certificacion nivel intermedio de
centro de idiomas o instituto de
idiomas o del Minedu o Ministerio
de Cultura y contar con
constancia de colegiatura vy
habilitacion vigente

Primaria
Intercultur
al

Auxiliar/
TC

= Personal social para la educacion
primaria (*)
= Préctica profesional |

e Licenciado en educacion
primaria o licenciado en
educacion nivel primaria.

e maestria en educacion yl/o
humanidades y tener como
minimo cinco (5) afios en el
ejercicio profesional.
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e certificacion nivel intermedio de
centro de idiomas o instituto de
idiomas o del Minedu o Ministerio
de Cultura y contar con
constancia de colegiatura y
habilitacion vigente.

e Licenciado en educacion
primaria o licenciado en
educacién nivel primaria.
e maestria en educacion yl/o
. . humanidades y tener como
7 Ir?tg?z:i:;ir 1 Auxiliar/ | " Praf\ct?ca Profesionallll(*) minimg cinco.(5) afios en el
al TC = Practica Profesional Il ejercicio profesional.
e certificacion nivel intermedio de
centro de idiomas o instituto de
idiomas o del Minedu o Ministerio
de Cultura y constancia de
colegiatura y habilitacion vigente.

(*) cursos para clase modelo.

e por excepcion podran concursar a la categoria de profesor principal, sin haber sido nombrado antes como
profesor asociado, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con
méas de 15 afios de ejercicio profesional.
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Anexo 5: Sumillas de las asignaturas

SUMILLAS
FACULTAD DE INGENIERIA
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA AMBIENTAL
SUMILLA:

01. HIDROLOGIA Y GESTION DE CUENCAS

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad es de naturaleza
tedrica practica. La asignatura tiene como proposito desarrollar en los estudiantes las
capacidades de analisis, formulacion y aplicacion de un conjunto integrado de
actividades tendientes a evaluar, ordenar, aprovechar y conservar l0os recursos
naturales, sociales, econdmicos, institucionales y ambientales de una cuenca
hidrografica para lograr su proteccion, restauracion, ordenamiento y desarrollo
integral, con un enfoque sistémico. Se sustenta basicamente en técnicas de
planificacion, desarrollo social y ordenamiento territorial, con énfasis en el manejo de
. los recursos naturales suelo, agua, vegetacion, clima y socio econdmico,
! considerando a la cuenca como unidad de planificacion geoecondmica vy
" socioespacial. Tiene los siguientes contenidos: El sistema de cuenca, precipitacion,
escurrimiento  superficial, Evaporacion vy transpiracion, Infiltracion, hidrologia
estadistica y almacenamiento y transito de embalses; tipologia de las cuencas,
degradacion de las cuencas y priorizacion, planificacion, gestion y conservacion de
suelos en el manejo de cuencas hidrogréficas.

SUMILLA:

02. SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

La asignatura corresponde al area curricular electivo, es de naturaleza tedrica-
practica. La asignatura tiene como proposito otorgar al estudiante, la informacion
correspondiente al conocimiento de Introduccién a los sistemas de gestion de calidad,
ambiental y de seguridad y salud ocupacional Interpretacion de las normas de gestion
de calidad, ambiental y seguridad y salud ocupacional basadas en la ISO 45000:2018.
Aplicacion de la legislacion ambiental y de seguridad a los sistemas integrados de
gestiébn Herramientas y técnicas para la mejora continua. Administracion del riesgo en
sistemas integrados de gestion. Implementacion de sistemas de gestion de calidad,
ambiental y seguridad y salud ocupacional. Planificacion, ejecucion y auditoria de
sistemas de gestion integrados. Asesoria para desarrollar el trabajo integrador.

SUMILLA:

03. INGENIERIA DE AGUAS RESIDUALES

La presente asignatura pertenece al grupo de asignaturas de Estudios de
Especialidad, es de caracter tedrico - practico. El curso comprende los siguientes
topicos: Pre tratamiento y tratamientos primarios. Tratamientos por aireacion.
Tratamiento secundario. Tratamiento y evacuaciéon de lodos. Tratamiento terciario.
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SUMILLA:

04. CONTAMINACION Y REMEDIACION DE SUELOS

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad es de naturaleza
tedrica practica. La asignatura comprende los siguientes tdépicos: La asignatura
comprende las caracteristicas del sistema suelo como receptor. Tipos y fuentes de
contaminantes del suelo. Contaminantes organicos e inorgénicos. Los metales
pesados como principales contaminantes. Mecanismos de interaccion suelo-
contaminante. Técnicas de descontaminacion de suelos. Manejo y conservacion del
suelo, mediante practicas de manejo integrado y tecnologias de recuperacion del
mismo. Conociendo las principales probleméticas en torno a la contaminacion de este
sistema. Se revisan los fundamentos de edafologia y conservacion de suelos.

SUMILLA:

05. TECNOLOGIA Y TRATAMIENTO DE LODOS ACTIVADOS

La asignatura corresponde al area curricular electivo es de naturaleza tedrica practica.
El tratamiento de lodos generados en los procesos de tratamiento de aguas residuales
esta regulado bajo legislaciones especifica, permitiendo una vez tratados
adecuadamente, emplearlos en el sector agricola como fertilizantes. Asi, la calidad
de los lodos varia conforme a la composicidbn del agua residual de partida
Posteriormente a la caracterizacion de los lodos a tratar mediante diversos sistemas
de analisis, entre los que destacan: cromatografia, espectroscopia fluorescente de
Rayos X, andlisis bacteriolégico, se establecen los valores de los siguientes
parametros que permitirdn determinar los procesos de tratamiento de lodos mas
adecuados en base a su destino final.

SUMILLA:

06.SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

La asignatura corresponde al area curricular electivo, es de naturaleza tedrica-
practica. Esta asignatura se basa en el manejo de Informacion geogréafica para
utilizarla en la gestiébn ambiental y en el reconocimiento, analisis y solucion practica
para resolver problemas ambientales Elaborar bases de datos espaciales, no
espaciales y su conexion con informacion geografica. Elaborar modelos de la realidad
para representar, como objetos en el computador en forma digital. Al finalizar la
asignatura, el estudiante estara en capacidad de disefiar, desarrollar e implementar
un sistema de informacion geografica de un proyecto para manejar medioambiente.

SUMILLA:
07. TRATAMIENTO DE RELAVES Y DESECHOS MINEROS
La asignatura corresponde al area curricular electivo, es de naturaleza tedrica-

practica. La asignatura de Tratamiento de Relaves y Residuos Mineros, pretende
desarrollar en los estudiantes, para que sean capaces de plantear y planear iniciativas

31



% Universidad Nacional José Maria Arguedas

Vicepresidencia Académica

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
en manejo, control, tratamiento fisico, quimico y biolégico de drenaje acido de roca
en relaves y desechos mineros; desde una perspectiva de prevencién, mitigacion y
recuperacion de ecosistemas que interactian con la actividad minera a nivel regional
y hacional.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA INFORMATICA
SUMILLA

01 INGENIERIA DE COMUNICACIONES

La asignatura corresponde al area de formacion en la especialidad, es de naturaleza
tedrico — practico y de caracter obligatorio. Tiene como propdsito lograr que el
estudiante sea capaz de comprender y aplicar conceptos y fundamentos basicos que
describen a un sistema analdgico de comunicaciones, haciendo énfasis en las
técnicas de modulacion en amplitud y en modulacion angular. Asimismo, aporta los
conocimientos para analizar sefiales y canales de transmision en distintos escenarios

2 de ruido y distorsion.
i La asignatura comprende los siguientes temas: conceptos introductorios a las
" telecomunicaciones, canales de transmision, trasmision y recepcién de sefiales

utilizando modulacion en amplitud, transmision y recepcion de sefiales utilizando
modulacion angular.

SUMILLA:
02. COMUNICACIONES II

La naturaleza de la asignatura es de caracter tedrica — practica y formacion
obligatoria. Su propésito es brindar a los estudiantes las capacidades necesarias para
tener éxito en programas aspectos relacionados con networking y las ayudas a
prepararse para obtener una certificacion internacional a nivel de networking
avanzado. Este curso analiza las tecnologias WAN vy los servicios de red que se
requieren para aplicaciones convergentes en redes empresariales. También emplea
la arquitectura de red de Cisco para introducir los servicios de red integrados y explica
como seleccionar los dispositivos y las tecnologias apropiadas para satisfacer los
requisititos de red. Los estudiantes aprenden a implementar y configurar protocolos
de enlace de datos comunes y a aplicar conceptos de seguridad de redes WAN,
principios de trafico, control de acceso y servicios de direccionamiento. Por tltimo, los
estudiantes aprenden a detectar, resolver y corregir problemas comunes de
implementacion de redes empresariales.

SUMILLA:

03. DIBUJO DE INGENIERIA

La naturaleza de la asignatura es de caracter tedrica — practica y formacion
obligatoria. Su propdsito es brindar a los alumnos los principales conceptos del dibujo
de ingenieria, geometria descriptiva y su aplicacion en las diferentes areas de la
Ingenieria de manera rapida y eficaz, los conocimientos necesarios poder expresar
sus ideas graficamente y comunicarlas a través de bosquejos o croquis sujeto a
normas de disefio. Para ello se utilizara herramientas informaticas dentro de estas se
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encuentran las herramientas CAD. Para ello se desarrolla los contenidos generales
siguientes: Configuracion y descripcion del Entorno, Comandos basicos, Elementos
utilizados en el trazado de figuras geométricas basicas en el plano, Textos y
administracion de Capas, Bloques y Consulta de Objetos y Acotado en 2D, vistas de
un sélido, disefio de figuras geométricas en 3D.

SUMILLA:

04. MATEMATICAS DISCRETAS
La asignatura corresponde al area de formacion y especialidad, es de naturaleza
tedrica — practica y de caracter obligatoria. Tiene por propdsito proveer conceptos de
sistemas discretos, métodos, técnicas y procesos que permitan generar modelos
discretos, a partir del cual los estudiantes tienen la posibilidad de desarrollar sus
propios disefios. Como materia practica pretende informar y ejercitar en ciertos
métodos de aprehension y comprensiéon de los conceptos utilizados en optimizacion.
La asignatura aborda en su contenido los siguientes temas: l6gica matematica,
algebra de Boole, andlisis combinatorio, relaciones, funciones, induccion,
o recursividad, teoria de grafos, arboles, teoria de leguajes: gramatica, maquina de
~hee) Turin, maquina de estado finito deterministico y no deterministico, teoria de
22| codificacion, estructura algebraica.

B

FACULTAD CIENCIAS DE LA EMPRESA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION Y HUMANIDADES
SUMILLA

01. COMUNICACION PARA EDUCACION PRIMARIA I

Este curso propone, desde el Enfoque Comunicativo Textual, preparar al estudiante
para el disefio, conduccion y evaluacion de estrategias didacticas y técnicas que
permitan el desarrollo de las capacidades de comprension y expresion oral, como
base para el desarrollo de las capacidades de comprension y produccién de textos
escritos en los nifios de ocho a doce afios. Se analizara con particular incidencia
diversos textos de literatura infantil y juvenil pertinentes a estas edades, asi como el
papel del juego y el arte en el aprendizaje del lenguaje en los nifios y los modelos
contemporaneos de aproximacién a los textos orales y escritos. Se abordaran los
siguientes temas: desarrollo de las competencias comunicativas, el area de
Comunicacion en el curriculo oficial, didactica de la expresion y comprension oral,
didactica de la comprension y produccion de textos, rol del juego y el arte en el
aprendizaje del lenguaje, animacion a la lectura y talleres de escritura creativa.
Analisis de textos completos de la literatura infantil.

SUMILLA:

02. PRACTICA PROFESIONAL IV

La asignatura forma parte del area de Formacion Especializada, es de naturaleza
tedrico-practica. Tiene como propésito que el estudiante de la carrera de educaciéon
primaria e interculturalidad, desarrolle la capacidad analisis y reflexion critica, con
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fundamento tedrico, respecto a su desempefio en la aplicacion de la Investigacion
Accion Participativa; asimismo orienta en la resolucion de problemas practicos del
proceso de ensefianza y aprendizaje en el marco de una propuesta inclusiva e
intercultural. Comprende los siguientes contenidos: Elaboracion de sesiones de
enseflanza y aprendizaje, segun enfoques educativos; Gestion de la sesion de
ensefianza-aprendizaje para la aplicacion del plan de accién de la I.A.P; Analisis
critico y socializacion de la sesion de ensefianza- aprendizaje de la I.A.P; Gestion
para el trabajo con padres de familia.

SUMILLA:

03. CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA LA EDUCACION PRIMARIA

El curso se orienta a favorecer en la educacion primaria, el desarrollo del pensamiento
y quehacer cientifico para propiciar la conservacion de su ser integral, buscando la
armonia con el ambiente y promoviendo una actitud responsable ante su entorno.
Brinda los fundamentos tedricos y didacticos de la ensefianza del area de Ciencia y
Tecnologia, se profundiza en la importancia que tiene esta area en la formacion del
alumno del nivel de Educaciéon Primaria. Asimismo, asegura en los estudiantes de la
especialidad, el conocimiento disciplinar referido a los campos de la alfabetizacion e
indagacién cientifica que requieren para la ensefianza. El curso tiene por finalidad
brindar los conocimientos y estrategias necesarias para su contextualizacion; asi

\ como para el disefio, elaboracion y aplicacion de diversas actividades, recursos y
' materiales didacticos que favorezcan los aprendizajes significativos.

SUMILLA:

04. QUECHUA VI

La asignatura de quechua corresponde a los estudios de formacién de especialidad y
es de naturaleza tedrico practico; centra su propdsito en el aprendizaje nivel avanzado
Il de la lengua materna a nivel oral y escrito; profundiza el uso de la lengua Quechua
para facilitar la comunicacion con la poblacion guechua hablante, mediante el
afianzamiento de la redaccién de textos en quechua. Discute las implicancias de las
politicas linglisticas del quechua en relacion a los procesos culturales actuales en
guechua.

SUMILLA:

05. MATEMATICA PARA EDUCACION PRIMARIA I

El curso ofrece los fundamentos tedricos y didacticos que corresponden a la
numeracion y el dominio de las habilidades operatorias. Asimismo, brinda pautas para
la seleccidén, manejo de estrategias y creacion de recursos didacticos que promuevan
en los nifios y nifias del nivel de Educacion Primaria, la comprension y apropiacion de
conceptos, el desarrollo de habilidades y de actitudes positivas y reflexivas hacia la
Matematica reconociendo su importancia en y para la vida. Se profundizara en la
didactica de los sistemas numéricos y operacionales considerando las actuales
tendencias en la enseflanza de la matematica, bajo un enfoque relacional y
comprensivo, con la finalidad de aplicar o transferir el aprendizaje adquirido en la
solucion de problemas de la vida cotidiana. Los principales contenidos que abordara
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el curso seran: la construccion del nimero; el sistema de los nUmeros naturales y
racionales; fracciones y decimales; propiedades; habilidades numéricas y operatorias:
estimacion y calculo; la construccion de la operatividad: adicidn, sustraccion,
multiplicacion y division; creacion y resolucion de problemas matematicos; se
enfatizara en el disefio y elaboracion de juegos, actividades y materiales adecuados.

SUMILLA:

06. PERSONAL SOCIAL PARA LA EDUCACION PRIMARIA

La asignatura forma parte del area de Formacion Especializada, su naturaleza es
tedrico-practica. Tiene como propoésito dotar al estudiante de la carrera de educacion
primaria e interculturalidad, de los fundamentos geo-historicos sociales que le
permitan conocer la dinamica social e historica, asi como el manejo de las estrategias
didacticas que le permitan promover aprendizajes significativos en sus alumnos,
enfatizando el organizador: Comprensién de la diversidad geografica y los procesos
histéricos. La asignatura comprende los siguientes contenidos: Bases tedricas
cientificas de las ciencias sociales; los métodos y técnicas para la ensefianza-
aprendizaje del organizador: Comprension de la diversidad geogréfica y los procesos
histéricos; Construccion de la identidad y de la convivencia democrética Indicadores
e instrumentos de valuacion, Materiales didacticos, Programacion de corto plazo.

| SUMILLA:

07. PRACTICA PROFESIONAL llI

La asignatura pertenece al area de Formacion Especializada, es de naturaleza
tedrico-préactica. Tiene como propésito que el estudiante de la carrera de educacion
primaria e interculturalidad, desarrolle capacidades para el diagnostico del proceso
de ensefianza-aprendizaje, ligados a la Investigacién Accidn Participativa. Asimismo,
consolida capacidades de andlisis, criticidad y creatividad durante la planificacion,
direccion, organizacion, y evaluacién del proceso de enseflanza - aprendizaje,
poniendo énfasis en el uso adecuado de las técnicas e instrumentos de evaluacion,
en el marco de una propuesta inclusiva e intercultural. Comprende los siguientes
contenidos: . Elaboracion y validacion de instrumentos para el diagndstico de aula 'y
proceso de ensefianza y aprendizaje.; Il. Diagnostico del aula y del proceso de
enseflanza aprendizaje para la investigacion accion participativa; lll. Sesiones de
ensefianza-aprendizaje integradas por ciclo; Evaluacion de la sesién de ensefianza-
aprendizaje.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

SUMILLA:

01. CONTABIILIDAD Y FINANZAS AVANZADAS

Asignatura de estudios de especialidad, de naturaleza tedrico practico, Tiene como
propdsito la comprension de los conocimientos adquiridos en los cursos de
contabilidad y finanzas precedentes, desarrollando casos mediante la implementacion
de sistemas con politicas definidas. Comprende todo el proceso contable desde la
constitucion de la empresa hasta la formulacion de los estados financieros
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denominados: Estados de situacion financiera, Estado de resultados por funcion y por
naturaleza, Estado de flujo de efectivo y de Cambios del Patrimonio Neto. Los casos
se desarrollaran utilizando comprobantes de pago y titulos y valores, registros
contables y no contables, hasta elaborar los Estados Financieros aplicando las
normas legales vigentes de constitucion de empresas, algunos aspectos de
legislacion tributaria y laboral, incluyendo formatos de declaraciones juradas de pago
de impuestos y contribuciones. Se debe trabajar con Honestidad y responsabilidad.

SUMILLA:

02. ASIGNATURA: AUDITORIA FINANCIERA

La asignatura forma parte del area formacion profesional especializada, es teérico —
practica. Tiene como proposito que el alumno comprenda las bases tedricas y
normativas de la auditoria para el examen de la informacion financiera, emitir opinién
. Y juicio sobre la situacion financiera y la estructura de control interno. La asignatura
' obedece y comprende las necesidades de someter a auditoria a las organizaciones
" para comprobar selectivamente sus operaciones, observar y validar su razonabilidad,
minimizar el riesgo y corregir errores, aplicando su metodologia y normas
internacionales para proporcionar informacion de valor agregado con Honestidad y
compromiso ético. Contiene: Aplicacion de las normas de auditoria generalmente
aceptadas. Técnicas, procedimientos y programas de auditoria. Normas
internacionales de auditoria. Papeles de trabajo. El planeamiento de la auditoria. La
investigacion en la auditoria de los Estados Financieros.

SUMILLA:

03. ASIGNATURA: CONTROL INTERNO Y GESTION DEL RIESGO

Asignatura de estudios de especialidad, de naturaleza tedrico practico, Orienta el
desarrollo de habilidades para analizar el sistema de control interno, dentro del marco
normativo y legal en las entidades publicas y privadas, con el apoyo de las TIC y base
de datos, en el campo de accion de su profesién, promoviendo el trabajo autbnomo y
en equipo con responsabilidad, honestidad y con I+D+i, para resolver problemas,
demostrando aptitud investigadora y responsabilidad social.

SUMILLA:

04. ASIGNATURA: SISTEMAS CONTABLES DE EMPRESAS INDUSTRIALES

La asignatura forma parte del area formacion profesional especializada, es tedrico —
practica. El propésito de la asignatura permite fortalecer al estudiante en aplicar los
sistemas de control contable del activo y pasivo, asi como dar lineamientos respecto
al crecimiento Industrial y comercio internacional. Trabajando con Honestidad y
responsabilidad. Contiene: Aplicacion y desarrollos de monografias de las Empresas
Industriales.
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SUMILLA:

05. ASIGNATURA: FINANZAS CORPORATIVAS

La asignatura forma parte del area formacion profesional especializada, es tedrico —
practica. El propésito de la asignatura es brindar a los estudiantes las habilidades
necesarias, en el campo financiero, que les permita comprender e interpretar el plan
contable financiero y cOmo una organizacion decide en qué bienes o activos invertir,
financiar sus actividades (con deuda o capital) y las diversas combinaciones que se
pueden dar entre ambas alternativas, teniendo en consideracion los diversos niveles
de riesgo que pueden crearse y el objetivo de maximizar el valor de la empresa.
Trabajando con responsabilidad y respetando las opiniones de los demas. Los temas
principales son: Fundamentos e instrumentos de las Finanzas Corporativas.
Decisiones de financiamiento. Decisiones de inversion. Decisiones sobre dividendos.

SUMILLA:

06. ASIGNATURA: OPERACIONES DE COMERCIO INTERNACIONAL

| La asignatura forma parte del area formacion profesional especializada, es tedrico —
! préactica. El proposito de la asignatura analizar los aspectos tedricos basicos del
comercio internacional, las razones por las que se comercia, la incidencia del
comercio internacional en la vida econdmica de los paises, los aspectos operativos
para la practica del comercio internacional, la politica de promocion a las
exportaciones. Contiene: Importancia de los Negocios Internacionales, la empresa
multinacional y la inversion extranjera; Integracion econdémica; Participacion del Pera
en esquemas de integracion; Politica comercial e internacional; Estrategia de
negociacion e INCOTERMS; Medios de pago y Distribucién fisica internacional;
Gestion aduanera y Administracién financiera internacional.

SUMILLA:

07. ASIGNATURA: AUDITORIA TRIBUTARIA

Asignatura de estudios de especialidad, de naturaleza tedrico practico, Tiene como
propésito que el alumno comprenda las bases teoricas y normativas de la auditoria
para el examen de la informacién tributaria, obedece y comprende las necesidades
de someter a auditoria a las organizaciones para comprobar selectivamente sus
operaciones, observar y validar su razonabilidad para proporcionar informacion con
Honestidad y compromiso ético. Contiene: Aplicacion de las normas de auditoria
generalmente aceptadas. Técnicas, procedimientos y programas de auditoria.
Interpreta y aplica las Normas Tributarias.

SUMILLA:

08. ASIGNATURA: ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

La asignatura forma parte del area formacion profesional especializada, es teérico —
practica. Tiene por proposito desarrollar capacidades para el analisis y la
interpretacion de la informacién contable-financiera de la empresa, medir los
resultados de la gestion y facilitar la toma de decisiones. Contiene: Analisis de estados
financieros; Estado de situacion financiera, Estado de resultados, Estados de cambio
en el patrimonio neto y Estado de flujo de efectivo
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS EMPRESARIALES

SUMILLA:

01. ASIGNATURA: GESTION LOGISTICA

La asignatura de gestion logistica es de naturaleza tedrico-practica, estd comprendida
en el area de formacion especializada. Tiene el proposito que el estudiante logre
desarrollar la capacidad de identificar e integrar la cadena de suministros de una
empresa y determinar politicas, estrategias y planes para su optimizacién, empleando
tecnologia de vanguardia.

SUMILLA:

02. ASIGNATURA: ADMINISTRACION PUBLICA

'elementos, fines, Principios - Gobierno: Funciones del gobierno - Organizacion del

Estado - Poderes publicos - La administracion publica peruana - Rol en la economia
nacional - Sectorizacién de la administracién publica - Caracteristicas - Sistemas
administrativos — Simplificacion administrativa y racionalizacion - Desconcentracion y
Descentralizacion - Regionalizacion y Gobierno Regional - Municipios y Gobiernos
Locales - La planificacion - Presupuesto del Sector Publico

SUMILLA:

03. ASIGNATURA: MARKETING DE SERVICIOS

La asignatura marketing de servicios es de naturaleza tedrico-practico, corresponde
al area de estudios de especialidad. Tiene el propdsito que el estudiante logre aplicar
las herramientas bésicas y una experiencia vivencial en el desarrollo de iniciativas
empresariales, internalizando la dindmica, restricciones y estructura de los negocios
de diversos servicios, basados en criterios de rentabilidad, viabilidad operativa y
responsabilidad social, lo que conducird a la generacibn de mejores practicas
empresariales.

SUMILLA:

04. ASIGNATURA: COSTOS Y PRESUPUESTOS

La asignatura de costos y presupuestos, es de naturaleza tedrico — préctico,
corresponde al area de formacion especifica. Tiene como propdsito aplicar
instrumentos de diagndstico y de prondstico en base a la elaboracién de los costos y
de presupuestos en la gestion de negocios.

SUMILLA:
05. ASIGNATURA: ENGLISH FOR MANAGEMENT

La asignatura English for management, es de naturaleza tedrica practica y pertenece
al area de estudios de especialidad. Tiene el proposito de que el estudiante esté
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capacitado para ejercer una buena comunicacion comercial en diferentes entornos,
en el idioma inglés, de manera oral y escrita en funcion a un enfoque, de vocabulario
y estructuras linguisticas especificas.
Desarrolla los siguientes contenidos:
» Terminologia de la empresa.
+ Dialogos empresariales
* Moneda y finanzas
» Presentaciones del personal
* Mundo del trabajo
* Marketing
* Publicidad
« Economia
» Mercado global
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Anexo 5 Modelo de syllabus
Modelo de syllabus

[.DATOS INFORMATIVOS

1.1. Programa Profesional : Educacién Agropecuaria
1.2. Curso académico : Especialidad. Educacién Ambiental
1.3. Ciclo académico. : 2022-1.
1.4. Creédito. : 04 Créditos.
1.5. Llave y Cdodigo. Terminologia comin  : 5538; CAPU314.
1.6. Total horas. :5horas (HT:2 HP:3).
1.7. Periodo de estudio. : Cuarto ciclo.
1.8. Promocion. : 2022-1
1.9. N° Estudiantes sede Ccoyahuacho: 26 estudiantes, seccion Unica.
1.10. Modalidad de estudio. : Presencial.
1.11. Conocimientos previos y pre-requisitos. : Biologia general y geografia econémica.
1.12. Docente. : Dr. Juan Quispe Perez
1.13. E-mail. . jperez@hotmail.com
[I. SUMILLA

El curso de Educacién Ambiental pertenece al area de formacién de especialidad tiene como propdésito el estudio teérico y
practico del individuo a comprender las relaciones de interdependencia con su entorno, a partir de la construccién del conocimiento
reflexivo y critico de su realidad biofisica, social, politica, econémica y cultural. Los contenidos cientificos y tecnoldgicos
seleccionados para la educacion a distancia y enseflanza aprendizaje remota son: problematica ambiental, politica nacional de
educacién ambiental, gestion ambiental, evaluacion de impacto ambiental, recursos educativos, comunicacion ambiental, enfoques
ambientales.
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1. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA

3.1. Competencia de la titulacion. Formacion de Profesores de Educacion Ambiental

3.2. Competencia general/transversal. Desarrollo de la cultura ecoldgica y ambiental en los ciudadanos del pais.

3.3. Competencias especificas (profesionales). Identidad, valor, defensa de la madre tierra y todo en cuanto se encuentra
en ella.

3.4. Competencia de especialidad. Pedagogos para una ensefianza-aprendizaje, en todos los niveles y modalidades de

educacion del pais, y en todo campo de la actividad humana, con alto nivel cientifico y tecnologico.

IV.LOGROS Y/O RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA/CURSO
4.1.Logros generales (Objetivos).
Desarrollo de la cultura ambiental en los profesionales de Ingenieria de Sistemas, ambientalmente responsable en la

construccion, supervision y evaluacion de impacto ambiental de los proyectos sostenible, y evaluacion del impacto ambiental,
uso racional y pertinente de los recursos de la biodiversidad peruana y mundial.

4.2.Logros especificos.

1) Desarrollan la cultura ambiental en la formacion de Ingenieros de sistemas, asegurando y fortaleciendo habilidades en su
campo ocupacional.

2) Desarrollan una cultura ambiental apropiada en el quehacer publico y privado en el contexto nacional e internacional.

3) Aseguran la interculturalidad y la inclusion social en los procesos y recursos de la educacion, comunicacion e interpretacion
ambiental.

4) Forman una ciudadania ambiental informada y plenamente comprometida en el ejercicio de sus deberes y derechos
ambientales y en su participacion en el desarrollo sostenible.

5) Aseguran la accesibilidad publica de la informacién ambiental, asi como la investigacién en educacion y cultura ambiental.
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V. CONTENIDOS
5.1. PRIMERA UNIDAD: CUESTIONES PROPEDEUTICAS SOBRE EDUCACION AMBIENTAL

5.1.1. Tabla de contenidos

Contenidos Instrumentos de evaluacion
Semana Estrategias
Conceptuales (saber conocer) | Procedimentales (saber hacer) metodoldgicas | Criterios Instrumentos
(saber
convivir)

Introduccion: conceptualizacion, | Conceptualizan términos basicos | Estudio dirigido | Calidad y |v' practica
lra. a la | la globalizacion, modernidad vy | para hacer educacion ambiental. y  Aprendizaje | capacidad de calificada
4ta posmodernidad, de términos | Narran la historia de la problematica | cooperativo. analisis y | v exposicion

basicos para hacer educacion | ambiental. sintesis oral

ambiental. Contextualizan y hacen suyo el

Revision histérica de educaciéon | problema ambiental.

ambiental. Particularizan el problema eco agro

Problemas eco agroambientales. | ambiental.

Bases teodricas, bases legales, | Analizan y debaten sobre el impacto

politicas nacionales e | de las leyes ambientales.

internacionales ambientales.

v' Cumple con asistir puntualmente y permanece durante la sesion de aprendizaje remota.

Capacidad actitudinal | v* Participa activamente en clase y cumple con las tareas que le son asignadas con el uso de

(saber ser) herramientas virtuales.

v" Valora los conocimientos adquiridos en cada sesién desarrollados de manera sincrona y
asincrona en tiempo real.

Investigacion formativa Reconoce y aplica los principios de la propiedad intelectual, al citar correctamente las fuentes de la
informacion procesada.
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5.1.2. Fuentes de consulta especifica de la unidad

Arostegui, J.L.; Martinez R., J. B.; (2008). Globalizacién, posmodernidad y educacién, Ed. Universidad Internacional
Andalucia-Espafia,

Benedetti, Mario, Galiano, Chomsky, Noam, y Dieterich. (1996). Critica de la modernidad y de la globalizacion, Lima-Salmon.
Ministerio del Ambiente (2012). Politica Nacional de Educacién Ambiental Av. Javier Prado Oeste 1440 - San Isidro
www.minam.gob.pe

Ministerio de Educacién (2015). Plan Nacional de Educacion Ambiental (PANEA).

Ramos Leandro, Anibal (2015). Cultura Pedagdgica. Su filosofia, epistemologia y psicologia. Enciclopedia de teorias
cognitivas. Ediciones y representaciones B. Honorio Lima Pera.

Solano Ledn, Rufino (2010). La educacion Ambiental y su influencia en los habitos de conservacion del medio ambiente en
los estudiantes de la Facultad de Agropecuaria y Nutricién de la UNE.

Solano Ledn, Rufino (2016). Teoria de la Educacién Contemporanea. Compilacion de fuentes confiables con fines educativos,
con total respeto y reserva de autoria de los articulos y publicaciones. Chiclayo, 23, 24, y 25 de setiembre del 2016.

Vasco Uribe, C. E.; (2002). Modernidad, ciencia y educacién, Bogota-Colombia.

Zeraoui Zidane (2000). Modernidad y postmodernidad. Crisis de paradigmas y valores, coleccion reflexion y analisis, México.

AV N N N N N Y R N

5.2 SEGUNDA UNIDAD: EDUCACION AMBIENTAL FORMAL Y NO FORMAL

5.2.1. Competencias especificas: Desarrollan una cultura ambiental apropiada en el quehacer publico y privado nacional, y
Forman una ciudadania ambiental informada y plenamente comprometida en el ejercicio de sus deberes y derechos ambientales
y en su participacion en el desarrollo sostenible.

5.2.2. Capacidades: Aplican los lineamientos y procedimientos apropiados para el desarrollo de la cultura ambiental y ecoldgica
sostenible, aplicadas al sistema, modalidad y nivel educativo de los ciudadanos del pais.
5.2.3. Tabla de contenidos, estrategias e instrumentos de evaluacién ecoambiental

contenidos Instrumentos de evaluacion
Semana Estrategias criterios instrumentos
Conceptuales (saber conocer) Procedimentales metodolbgicas
(saber hacer) (saber convivir)
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5ta.al
8va.

Educacion basica y técnico-productiva
Educacion superior universitaria 'y no
universitaria

Educacién comunitaria ambiental
Interculturalidad e inclusion
Recursos educativos vy
ambiental

Participacion y ciudadania ambiental
Innovacion y reconocimiento del desempefio
ambiental

comunicacion

Enjuician y elaboran
sus criterios sobre los
enfoques educativos
conductismo y
constructivismo.
Plantean y debaten el
enfoque  educativo
con pertinencia para
hacer educacion
ambiental.

Aprendizaje
cooperativo,

lectura de textos
especializados.
Andlisis critico y

l6gico.

Capacidad
de andlisis y
sintesis.
Pertinencia
del uso de
métodos y
técnicas de
E-A
Calidad de
clase:
motivadora

v

Informes
escritos de
trabajos de
indagacion.
Monografias
y textos de
bases
tedricas.

ser)

Capacidad actitudinal (saber

real.

v" Cumple con asistir puntualmente y permanece durante la sesién de aprendizaje en el aula virtual.

v Participa activamente en clase y cumple con las tareas que le son asignadas con el uso de
herramientas virtuales.

v" Valora los conocimientos adquiridos en cada sesion de manera sincrona y asincrona en tiempo

Investigacion formativa

Reconoce y aplica los principios de la propiedad intelectual, al citar correctamente las fuentes de la
informacioén procesada

5.2.4. Fuentes de consulta especifica de la unidad
v Ministerio del Ambiente (2012). Politica Nacional de Educacion Ambiental Av. Javier Prado Oeste 1440 - San Isidro

www.minam.gob.pe

v Solano Leon, Rufino (2010). La educacion Ambiental y su influencia en los habitos de conservacion del medio ambiente en

los estudiantes de la Facultad de Agropecuaria y Nutricién de la UNE.

v Solano Leon, Rufino (2016). Teoria de la Educacién Contemporanea. Compilacion de fuentes confiables con fines educativos,

con total respeto y reserva de autoria de los articulos y publicaciones. Chiclayo, 23, 24, y 25 de setiembre del 2016.

v Ramos Leandro, Anibal (2015). Cultura Pedagodgica. Su filosofia, epistemologia y psicologia. Enciclopedia de teorias

cognitivas. Ediciones y representaciones B. Honorio Lima Peru.

v Ministerio de Educacion (2015). Plan Nacional de Educacion Ambiental (PANEA).
v Quiroz, Alfonso W. (2013).m Historia de la corrupcién en el Peru. Edicién asociacién grafica educativa- Lima-Pera.
v' Cedron Rojas, V. (2011). Historia censurada de la UNCP. Un intento para comprender sus luchas y sus logros. , primera

edicién Huancayo-Peru.
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v' OEFA (2014). Lafiscalizacién ambiental en el Peru. Reflexiones sobre las funciones y atribuciones del OEFA. Primera edicién.
Lima-Pera.
v' OEFA (2014). El nuevo enfoque de la fiscalizacién ambiental, segunda reimpresioén. Lima-Pera.
v Chancos Pillaca, Jorge (2015). Visi6n geohistorica y geosistemica del Pert y del mundo contemporaneo. Primera edicién.
Lima-Pera.
v TAREA (2001). Una mirada a la educacién en el Per(. Balance de 20 afios en el Peru del proyecto principal de la UNESCO

para américa latina y el caribe 1979-1999.
v Salinas Aguiero, Percy (2013). 60 consejos para una ensefianza eficiente, primera edicién Lima-Perq.
v Solano Leén, Rufino (2006). Agricultura ecoldgica y seguridad alimentaria. Primera edicién, Lima-Pera.
v Reéateqgui Lozano, Rolando y otros. (2010). Indicadores para elaborar proyectos ambientales y estudios de impacto ambiental.

Primera edicion, Lima — Per.

5.3 TERCERA UNIDAD: EDUCACION Y GESTION AMBIENTAL.

5.3.1. Competencias especificas:

Gestion del riesgo en los sistemas de calidad, seguridad, inocuidad y medio ambiente
5.3.2. Capacidades: Aplica los lineamientos y procedimientos de andlisis, sintesis de bases teoricas y legales de educacion
ambiental y la gestién ambiental.
5.3.3. Tabla de contenidos, estrategias e instrumentos de evaluacién

objetivos de gestion ambiental. Diversidad

cooperativo.

Contenidos Instrumentos de evaluacion
Semana Procedimentales Estrategias
Conceptuales (saber conocer) (saber hacer) metodologicas Criterios Instrumentos
(saber convivir)
Teorias de gestién ambiental Desarrollan Revisan teorias | Capacidad de |v' Practica
Politicas e instrumentos de gestion | lecturas. de pensamientos | analisis y sintesis calificada.
ambiental, bases legales de gestion | Analizan, sintetizan | pedagégicos de | de lecturas. | v' exposicion
9na.al ambiental. Acuerdo nacional politica de | pensamientos autores peruanos | Responsabilidad, oral.
12va. estado n° 19 desarrollo sostenible y gestion | pedagdgicos de | e internacionales. | originalidad, v" Fichas de
ambiental. Fundamentos, principios, | autores peruanos. | Aprendizaje practica de ética. resumenes.
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bioldgica, recursos genéticos, biodiversidad. | Analizan, sintetizan v’ Separatas y
Aprovechamiento de los recursos naturales. | pensamientos monografias.
Mineria y energia, bosques. Ecosistemas. | pedagodgicos de
Marinos y costeros, cuencas, agua y suelo. | autores

Mitigacion y adaptacion al cambio climatico, | internacionales.
desarrollo sostenible de la amazonia,
ordenamiento territorial.

v" Cumple con asistir puntualmente y permanece durante la sesién de aprendizaje en el aula virtual.
Capacidad actitudinal | v* Participa activamente en clase y cumple con las tareas que le son asignadas con el uso de
(saber ser) herramientas virtuales.
v" Valora los conocimientos adquiridos en cada sesion de manera sincrona y asincrona en tiempo
real.
Investigacion formativa Reconoce y aplica los principios de la propiedad intelectual, al citar correctamente las fuentes de la
informacion procesada

5.3.4. Fuentes de consulta especifica de la unidad especifica de la unidad

v' Gestidn ambiental. http://www.minam.gob.pe/wp-content/uploads/2013/10/compendio_03 - gestion_ambiental_2.pdf.

v’ Eliana Ames Vega, lvan Lanegra Quispe, Elar Bolafios Llanos (1999). Legislacion ambiental peruana

v' OECD Development Pathways Multi-dimensional Review of Peru Volume 1. Inicial...

v Alvarado, S. (2015), “Estudios de Impacto Ambiental: cuatro voces, tres empresas, una sola tarea”, Gestion, Abril,... 63-76.
Arbizu, J. (2014), “El espiral de la corrupcion en el Perd”, Argumentos — Revista de Analisis y Critica, Vol.

v Edwin Gonzales, Carlos Aguirre Arca (2002). San Mateo de Huanchor: plan de gestion ambiental para el desarrollo
sustentable

v/ Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), (1990) Informacion para la gestién ambiental: directorio de
instituciones latinoamericanas para la cooperacion horizontal (version preliminar).

v/ Comision Econdémica para América Latina y el Caribe, Naciones Unidas, Biblioteca, (1988). Cepalindex, resimenes de
trabajos del sistema CEPAL, Volumen 11-14.

v’ United Nations. Economic Commission for Latin America and the Caribbean. (1992). Medio ambiente y desarrollo en América
Latina y el Caribe: bibliografia seleccionada
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5.4 CUARTA UNIDAD: CULTURA ECOLOGICA Y AMBIENTAL DE LOS CIUDADANOS Y LAS FORMAS DE CONTAMINACION

AMBIENTAL.

5.4.1. Competencias especificas: Determinan, relatan, y discuten los niveles de cultura ecoldgica y ambiental de los ciudadanos
del pais, y del mundo, la accesibilidad publica de la informacién ambiental, asi como la investigacion en educacion y cultura

ambiental.
5.4.2. Capacidades: Reflex

ionan sobre la necesidad de fiscalizacion ambiental, aplicando leyes y normas ambientales, para elevar

la cultura ambiental y ecolégica, defensa y valoracidén de vuestro patrimonio peruano, y su legitima defensa.
5.4.3. Tabla de contenidos, estrategias e instrumentos de evaluacién

Contenidos Instrumentos de evaluacion
Semana | Conceptuales (saber | Procedimentales (saber | Estrategias Criterios Instrumentos

conocer) hacer) metodoldgicas

(saber convivir)

Conceptualizacion sobre la | Seleccionan las teorias, | Aprendizaje Calidad y | Fichas de
13va. Al | cultura ecoldgica y | paradigmas, cooperativo. pertinencia de | resimenes.
16va. ambiental, niveles y | metodologias, técnicas, | Hacen suyo los | seleccion de |v' Fichas de

formas de contaminacién | instrumentos ideales para | aportes  cientificos, | teorias y | resumenes.

ambiental: la atmosfera y | una cultura ecolégica y | pedagogicos, paradigmas para |[v' Separatasy
las formas de | ambiental en los | antropoldgicos, educacion monografias.
contaminacion que sufre, | ciudadanos del pais. bioldgico ambiental de |v' Folletos,
radiacion solar, efecto | Discuten, analizan vy | epistemoldgicos, futuro. articulos

invernadero, lluvia acida. | procesan informaciones | filosoficos, es decir de cientificos, y

El agua dulce, mares y |sobre los niveles de |todo saber humano, boletines.

océanos, la energia, los | contaminacién ambiental | sobre el mundo de la

bosques, las ciudades, |y las formas de detener. | ecologia y medio

espacios naturales | Concretan actividades | ambiental.

protegidos, etc. educativas y culturales.

Capacidad
(saber ser)

actitudinal

v/ Cumple con asistir puntualmente y permanece durante la sesidn de aprendizaje en el aula
virtual.
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v Participa activamente en clase y cumple con las tareas que le son asignadas con el uso de
herramientas virtuales.

v Valora los conocimientos adquiridos en cada sesién de manera sincrona y asincrona en tiempo
real.

Investigacion formativa Reconoce y aplica los principios de la propiedad intelectual, al citar correctamente las fuentes de la

informacién procesada

Fuentes de consulta especifica de la unidad

Agerrondo, Inés; (2014) EI Nuevo Paradigma de la Educacién para el siglo.- desarrollo escolar y administracién educativa.
Editado por Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEI), Para la educacion, ciencia y tecnologia.

GARDNER Y LA EDUCACION. Educacion para el siglo XXI. http://feducacionparaelsigloxxi.blogspot.pe/.

Jackes Delors UNESCO Educacion encierra un tesoro. Informe a la UNESO por la comision internacional sobre la educacion
para el siglo XXI. http://unesdoc.unesco.org/images/0010/001095/109590so0.pdf.

Pérez Barco, M. J. (2013). Educacion: Los 20 retos de la educacion para el siglo XXI, Madrid —Espafa.

OEFA (2014). Lafiscalizacion ambiental en el Pera. Reflexiones sobre las funciones y atribuciones del OEFA. Primera edicion.
Lima-Peru.

OEFA (2014). El nuevo enfoque de la fiscalizacion ambiental, segunda reimpresion. Lima-Pera P. Krishna. (2004) La
Educacién Correcta para el Siglo XXI, Centro de Educaciéon de Rajghat, Fundacion Krishnamurti de la India, Varanasi 221001,
India. http://pkrishna.org/spanish/right_education_spanish.html.

UNESCO (1998). Declaracién mundial sobre la educacion superior en el siglo xxi: visidon y accidon y marco de accion prioritaria
para el cambio y el desarrollo de la educacién superior.
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VI. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

6.1. Estrategias de ensefianza

El curso tendra un desarrollo eminentemente no presencial y aplicativo, con
orientaciones especificas personalizadas a los estudiantes del pregrado de
Educacion Agropecuaria. Se promovera la revision de lecturas de teorias y
aportes de expertos nacionales e internacionales, participacion activa virtual
a través del didlogo, preguntas y aportes al tema tratado por el docente y
contextualizando en el lugar donde se encuentre el estudiante.

6.2. Estrategias de aprendizaje
6.2.1. Observacion, problematizacion, andlisis e interpretacion de los hechos
y situaciones concretas en su realidad virtual.
6.2.2. Revision de fuentes académicas y confiables de informacién en
bibliotecas virtuales y de fuente confiables.
6.2.3. Elaboracion progresiva de su capacidad y desempefio profesional en el
campo de la Educacion Agropecuaria.

VII. METODOS.

7.1.Método de Aprendizaje significativo y aprendizaje experiencial. Este
método permite la construccion del conocimiento tedrico y pragméticos con
celeridad y precision en la ejecucion de las tareas fuertemente asociado entre
lo que se sabe, hace, convive y saber ser, lo cual es fruto de un aprendizaje
significativo (Ausubel, 2000), o ligado al aprendizaje experiencial (Kolb, 1984).

7.2.Método de carga cognitiva: Este método permite al estudiante y el profesor
estructurar debidamente los procesos de la informacion para aprovechar al
maximo la actividad en el tiempo y espacio con una carga cognitiva intrinseca,
cognitiva extrinseca y carga cognitiva relevante (Van Merriénboer y Sweller,
2005), en el contexto donde se halla el estudiante.

7.3.Método de aprendizaje de las destrezas. El estudiante y el docente
procederan sus actividades dentro del contexto de sus rutinas e instrucciones
correspondientes y el modelo que refleja con sencillez y claridad los pasos de
su ensefianza-aprendizaje de sus fases cognitivas, la fase asociativa y la fase
ejecutiva (ACT de Anderson 1982).

7.4.Método de aprendizaje basado en proyectos. Permite al docente y a los
estudiantes adquirir y construir conocimientos y competencias claves a través
de la elaboracién de proyectos que dan respuesta a problemas de la vida real.
Desarrollar competencias complejas como el pensamiento critico, la
comunicacion, la colaboracion o la resolucién de problemas.

7.5.Método de aprendizaje cooperativo. Este método se utiliza para agrupar
virtualmente a los estudiantes lo cual impacta en el aprendizaje de una
manera positiva. Trabajar en grupo virtual mejora la atencion, la implicacion y
la adquisicion de conocimientos por parte de los estudiantes que puede ser
entre 3-6 estudiantes en distintos contextos donde reside, donde cada
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miembro tiene un rol determinado y para alcanzar los objetivos es necesario
interactuar y trabajar de forma coordinada usando los aplicativos virtuales a
su alcance.

7.6.Método de gamificacion. Consiste en la integracion de mecanicas y
dindmicas propias de juegos y videojuegos virtuales en entornos no ludicos
en concordancia a los temas a desarrollarse en el contexto real donde se
encuentre el estudiante.

7.7.Método de aprendizaje basado en problemas. Este método permite un
proceso de aprendizaje ciclico, compuesto de muchas etapas diferentes,
comenzando por hacer preguntas para adquirir y construir conocimientos.
Desde preguntas que incitan a respuestas sencillas, hasta preguntas a
respuestas mas complejas. Asi se logra el desarrollo del pensamiento critico
y competencias creativas. Ademas, este método ayuda a mejorar el desarrollo
de habilidades de resolucion de problemas. Este método ayuda aumentar la
motivacion de estudio y aprendizaje, mejora la capacidad de construir y
transferir nuevos conocimientos al estudiante y visionar hacia nuevas
situaciones del contexto de su entorno y al universo.

7.8.Método de design thinking o pensamientos de disefio. Este método
permite identificar con mayor exactitud los problemas individuales de cada
estudiante y generar en su experiencia educativa la creacion y la innovacion
hacia la satisfaccion de los demas, que luego se vuelve simbidtica.

7.9.Método de aprendizaje basado en el pensamiento (Thinking Based
Learning). Necesidad de ensefiar a los estudiantes a trabajar con la
informacion que reciben de los docentes y fuentes virtuales; ensefia a
contextualizar, analizar, relacionar, argumentar...En definitiva, convertir
informacién en conocimiento. Desarrollar destrezas del pensamiento mas alla
de la memorizacion, desarrollar un pensamiento eficaz.

7.10. Método de aprendizaje basado en competencias. Permite desarrollar
el aprendizaje y adquisicion de conocimiento, el desarrollo de habilidades y la
solidificacion de habitos de trabajo, con un conjunto de estrategias, a través
de herramientas de evaluacion como las rudbricas, permite transmitir a los
estudiantes una dimensiéon mas tangible de las lecciones.

7.11. Métodos de aprendizaje sincrona y asincrona. El aprendizaje
sincrénico es el aprendizaje que sucede al mismo tiempo para al docente y
para los estudiantes, es decir que hay una interaccién en tiempo real entre
ellos, mientras que el aprendizaje asincronico es el aprendizaje que no
necesariamente sucede al mismo tiempo para el docente y para los
estudiantes, con el uso exclusivo de herramientas virtuales.

VII.TECNICAS
8.1.Flipped Classroom (Aula Invertida). los materiales educativos primarios

son estudiados por los alumnos en casa y, luego, se trabajan en el aula fisica
o0 virtual para optimizar el tiempo en clase. Permite atender las necesidades
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especiales de cada estudiante, desarrollar proyectos cooperativos o trabajar
por proyectos.

8.2.Design Thinking (EI método del Caso): Esta técnica se basa en usar casos
reales y resolverlos en grupo a través del analisis, brainstorming, innovacion
e ideas creativas.

8.3.Autoaprendizaje: Este método desarrolla la curiosidad del estudiante y al
docente, es principal motor del aprendizaje. Como principio basico del
aprendizaje, no tiene mucho sentido obligar a los estudiantes a memorizar un
texto para que lo olviden en dos (2) dias después del examen. La clave es
dejar que los estudiantes se centren en el area que mas les interese para
explorarla y aprender sobre ella activamente.

8.4.Juegos: Este método ayuda aprender con el uso de juegos sencillos hasta
mas complejas que requieren espacios fisicos pedagdgicos, que muchas
veces carece nuestra realidad educativa en el pais. En educacién inicial y
primaria son indispensables, con juegos didacticos el estudiante aprende sin
practicamente darse cuenta.

8.5.Social Media: Una variante del punto anterior son las técnicas de ensefianza
basadas en las redes sociales. De esta manera, los alumnos, que hoy en dia
pasan el dia en las redes sociales, tendrdn una motivacién extra para
aprender. Las formas que puede tomar este método de aprendizaje son muy
variadas, ya que existen cientos de redes sociales y posibilidades.

8.6.Técnica Exegética o de Lectura Comentada: Se basa en la lectura de
textos relacionados con el tema o autor a tratar. Esta técnica tiene como
objetivo que el alumno capte y comprenda lo que el autor quiere comunicar y
que busque el sentido implicito en el texto, asi como sus circunstancias.

8.7.Teleconferencias: Es una tecnologia que permite el intercambio directo de
informacion entre varias personas y maquinas a distancia a través de un
sistema de telecomunicaciones. Términos tales como conferencias de audio,
conferencia telefénica, también se utilizan a veces para referirse a las
teleconferencias.

8.8.Plataformas educativas: Son técnicas y herramientas, proporcionan un
espacio virtual para el aprendizaje y en los ultimos afios, se han convertido
en la herramienta que facilita y dinamiza la formacion a distancia con mayor
incidencia e indispensable en la lucha contra la pandemia coronavirus
COVID-19.

X. MEDIOS Y MATERIALES DIDACTICOS

10.1. Medios: manipulativos, audiovisual, impresos, auditivos, digitales o
informaticos (ppt.)
10.1.1. Medio de objetos y recursos reales: Material del entorno:
minerales, animales, plantas, etc.; y material de investigacion y
trabajo: microscopio, balanzas, termdmetros, etc.
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10.1.2. Medios manipulativos simbdlicos: Bloques Idgicos, figuras
geomeétricas, material I6gico- matematico, juegos y juguetes., medios
manipulativos remotas.

10.1.3. Medios impresos: Libros de texto, diccionarios, catalogos,
manuales, guias, cuadernos de trabajo, periddicos, revistas
indexadas o arbitradas, documentos historicos, guias didacticas y
cartel.

10.1.4. Medios audio-visuales: imagen, sonido, grabaciones sonoras, cine,
la television, la infografia, la dispositiva, video, etc.

10.1.5. Medios auditivos: sonidos-melodias-ritmos-compas de medios
naturales e instrumentos musicales, ruidos cardiacos y respiratorios,
todo lo relacionado a la interaccion con el medio ambiente.

10.1.6. Medios digitales o informatico: Equipo multimedia, internet, base
de datos software educativo, aulas virtuales, videoconferencias,
servicios de correo electronico, mensajeria instantanea, buscadores
entre muchos otros Fuentes de consulta: libros, separatas y/o
maddulos de investigacion formativa.

10.2. Materiales didacticos: Denominados auxiliares o medios didacticos.

10.2.1. Material permanente de trabajo: Tales como el tablero y los
elementos para escribir en él, videos proyectores, cuadernos, reglas,
compases, pizarra acrilica, computadores personales.

10.2.2. Material informativo: Mapas, libros, diccionarios, enciclopedias,
revistas, periédicos, etc.

10.2.3. Material ilustrativo audiovisual: Posteres, videos, discos, etc.

10.2.4. Material experimental: laboratorios de biologia, fisica y quimica.
Aparatos y materiales variados, que se presten para la realizacion de
pruebas o experimentos que deriven en aprendizajes en el desarrollo
del curso.

10.2.5. Material Tecnolégico: Todos los medios electrénicos que seran
utilizados como microscopios, instrumentos de laboratorio, reactivos
quimicos, etc.

10.2.6. Materiales de escritorio: papel bong, papelotes, boligrafos, lapiz,
borradores, plumones para pizarra acrilica, motas, folderes, sobres
manilos, cartulinas, etc.
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XI. PLANIFICACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE (*)

11.1. Nombre de la Unidad : La modernidad y la belleza de la madre tierra
11.2. Logro de la unidad : Producto intangible del desarrollo de la cultura ecoldégica y ambiental
11.3. NUmero de semanas 1, 2,3y 4 semanas
11.4. Actividad sincrona y asincrona : Interaccién docente-estudiante y pares.
Nombre de la Unidad: La modernidad y la belleza de la madre tierra
Logro de la unidad: Desarrollo de la cultura de valor ecolégico y ambiental
NUumero . -
de . y . | Tipo desesion
semana Contenidos Actividades de aprendizaje | Evidencias de aprendizaje (S|qcrona§)
T asincrona
ﬁﬁw 2 N S — — — . . — .
_{;’:‘*_;gﬁl,r‘ %%_-.l Introduccion: Construccién del conocimiento. |[Evidencias de conocimiento: |v'Independencia del
|23 | =} f": v’ conceptualizacion, |v' Uso de las TIC para el v’ Historietas, textos lugar.
\’éé (e La globalizacion aprendizaje. escritos. v’ Independencia del
S Historia, entorno v' Autonomia, planificacién y v Cuestionarios escritos: tiempo.
' politico-econémico auto-regulacion. pruebas cerradas, v’ Se basan, por lo
previo. v" Resolucion de problemas y cerradas y mixtas. general, en
La nueva relacién creatividad. v’ pruebas orales, pruebas mensajes de texto.
econOmica v' Habilidades de estructurados, libretos. v'Pueden ser
En la cultura comunicacion. v' Ensayos, analisis de grupales o
1 Importancia de las Actividades auténticas: casos, informe de individuales.
ciudades v Periédico mural, indagaciones v Permiten el
Puntos en el periodo de |v' Guia turistica Evidencias de hacer: intercambio de
globalizacion v" Presentacion publica del v’ audios y videos: mapas ficheros en diferido.
Argumentos a favor de proyecto conceptuales, esquemas | v Intercambio de
la globalizacion v' Escribir cuentos semanticos, mapas portafolios.
Globalizacion desde un |v* Escribir poemas. mentales, cuadros
punto de vista critico Actividades colaborativas o sinopticos, tabla de datos,
Banderas de la Paz colegiadas graficos diagramas,
Modernidad v" Colaboracion y cooperacién matrices.
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Tecnologia

La Modernizacion a
Fines del Siglo XX,
Resefia de los Inicios
del Proceso de
Modernizacion en el
Siglo XX

y Politica: Siglo XXI

La Modernizacién
abarca la esfera Politica
Modernizacién Social
Modernizacién y
Globalizacion

Causas de la
Modernizacién

Crisis de la
Modernizacién

Ecologia, Modernizacion

\

ANENENENEN

Tangram cooperativo,
puzles, etc. division de aula
virtual de 5 estudiantes

v’ testimonios.
v’ registro de observaciones.
Evidencias de ser:

Lecturas cooperativas
Corregir deberes en parejas
Expertos en diferentes temas
Aprendiendo juntos
Investigacion de grupo o

v’ registro de actitudes.

v’ pruebas de actitudes.

v autovaloracion.

v’ sociodramas.
Evidencias de producto:

trabajo por proyectos.

Actividades por descubrimiento

INENENENENEN

Descubrimiento guiado
Busqueda disciplinar
Curiosidad
Observacion
Comparacion

Andlisis

v' documentos de producto.
v’ proyectos.

v’ informes finales.

v' objetos.

v’ creaciones.

v’ Servicios prestados

(*) S6lo de una unidad.
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XIl. EVALUACION DEL ARPENDIZAJE

La evaluacion sera sistematico, continuo, integral y participativo, a fin de lograr el perfil
de formacion y egreso del profesional cualificando y cuantificando de acuerdo al
mandato de la Ley 30220, Estatuto, Reglamento General de la Universidad, utilizando
la escala de Likert o Gutman y vigesimal de cero (00) a veinte. Por unidades
didacticas.

12.1. RUBROS DE EVALUACION 12.2. 12.3.
CUALITATIVA CUANTITATIVA
Evaluacion de capacidad conceptual

v' Evaluacion de capacidad v' Excelente
procedimental v' Muy

v' Evaluacion de capacidad bueno 0 al 20
actitudinal v" Bueno

v' Evaluacién de estrategias v' Regular
metodoldgicas v Malo

v Investigacién formativa

v Evaluacion Final idem 0 al 20

v' Evaluacién de promocion: sumativa idem 0al 20
de los rubros anteriores

Xlll. FUENTES CONSULTADAS.
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Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), (1990) Informacién
para la gestion ambiental: directorio de instituciones latinoamericanas para la
cooperacion horizontal (version preliminar).

Gonzales, Edwin; Carlos Aguirre Arca (2002). San Mateo de Huanchor: plan de
gestiébn ambiental para el desarrollo sustentable.

Gestion ambiental. http://www.minam.gob.pe/wp-
content/uploads/2013/10/compendio_03_-_gestion_ambiental_2.pdf.

Martinez Huerta J.F (2017). Manual del medio ambiente. Fundamentos de la
Educacion ambiental, editado por UNESCO.
ttps://www.unescoetxea.org/ext/manual/html/fundamentos.html

Ministerio del Ambiente (2012). Politica Nacional de Educacion Ambiental Av. Javier
Prado Oeste 1440 - San Isidro www.minam.gob.pe.

Ministerio de Educacion (2015). Plan Nacional de Educacion Ambiental (PANEA).

OEFA (2014). La fiscalizacion ambiental en el Pera. Reflexiones sobre las funciones
y atribuciones del OEFA. Primera edicion. Lima-Peru.

OEFA (2014). El nuevo enfoque de la fiscalizacién ambiental, segunda reimpresion.

| Lima-Peru.
' Pérez Barco, M. J. (2013). Educacién: Los 20 retos de la educacién para el siglo
XXI, Madrid —Espafia.

Puig,W. y Gonzélez, A. (2012). Criterios de clasificacion y seleccion de los medios
de ensefanza. Educacién Médica Superior, 26(2), 343-349. Recuperado en
19 de abril 2020 http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-
21412012000200015&Ing=es&ting=es

Quiroz, Alfonso W. (2013). Historia de la corrupcion en el Perud. Edicion asociacion
grafica educativa- Lima-Perd.

Reategui Lozano, Rolando y otros. (2010). Indicadores para elaborar proyectos
ambientales y estudios de impacto ambiental. Primera edicién, Lima — Peru.

Solano Ledn, T. R, (2010). La educacion Ambiental y su influencia en los habitos de
conservacion del medio ambiente en los estudiantes de la Facultad de
Agropecuaria y Nutricién de la UNE.

Salinas Aguero, Percy (2013). 60 consejos para una ensefianza eficiente, primera
edicién Lima-Pera.

Solano Leon, T.R., (2006). Agricultura ecoldgica y seguridad alimentaria. Primera
edicién, Lima-Pera.

Solano Leon, T. R.; (2009). Pedagogia en Investigacién agropecuaria. Métodos y
técnicas de Propagacion del Mito (Carica candicans gray), Lima-Peru.

Solano Leon, T. R., (2010). La educacion Ambiental y su influencia en los habitos de
conservacion del medio ambiente en los estudiantes de la Facultad de
Agropecuaria y Nutricién de la UNE, Vicerrectorado Académico, Instituto de
Investigacion.

Vasco Uribe, C. E.; (2002). Modernidad, ciencia y educacién, Bogota-Colombia.
United Nations. Economic Commission for Latin America and the Caribbean. (1992).
Medio ambiente y desarrollo en América Latina y el Caribe: bibliografia

seleccionada.

UNESCO (1998). Declaracién mundial sobre la educacion superior en el siglo xxi:
vision y accion y marco de accion prioritaria para el cambio y el desarrollo de
la educacion superior.
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Anexo 6
Rotulado

HOJA A4

Universidad Nacional José Maria Arguedas

Vicepresidencia Académica

CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES PARA NOMBRAMIENTO 2022-|

Apellidos y Nombres:

Numero de Plaza a la que postula:

Departamento Académico (Escuela Profesional):

Nota: Todos los postulantes que presente su file en forma presencial debera
considerar el presente rotulado en la parte exterior del sobre que contiene sus
documentos, en tanto los postulantes que presenten su file en forma virtual
consideraran el presente en la primera pagina de su archivo que presentaran en
formato PDF, debidamente foliado, en el orden de la Tabla de evaluacion 3-A, del

Anexo 3.

Andahuaylas de de 2022.
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES PARA
NOMBRAMIENTO 2022-I

N° ACTIVIDAD FECHAS Y HORARIOS
1 | Registro en el Portal de Talento Peru- 15 de marzo
SERVIR
CONVOCATORIA
2 | Publicacién y Difusion de la 16 de marzo
Convocatoria en: Portal Web de la
Universidad Nacional José Maria
Arguedas: www.unajma.edu.pe y medio
de comunicacion de circulacion Nacional
3 |Venta de Base y Reglamento del | Del 23 al 31 de marzo
Concurso Lugar: Unidad de Tesoreria—Sede
Administrativa—Jr. Juan Francisco Ramos
N° 380; o cuenta corriente en el Banco de
la Nacién N°00182009784
(De 08:30am a 01:00pm; De 02:00pm a
4:30pm)
4 | Recepcién de Expedientes De modo Presencial:
Del 01 de abril al 06 de abril (De 08:30am a
01:00pm; De 02:00pm a 4:30pm).
Lugar: Secretaria general - Sede
Administrativa — Jr. Juan Francisco Ramos
N° 380
De Modo Virtual:
Del 01 de abril al 06 de abril (hasta las
4:30 pm del dltimo dia).
Al correo electrénico:
concursodecatedra2022-l@unajma.edu.pe
5 | Evaluacion de Expedientes Del 07 de abril al 09 de abril (De 08:00 am
a 4:30 pm)
6 | Publicacion de APTOS y NO APTOS 09 de abril (10:00 pm)
7 | Presentacion de Reclamos 10 de abril (De 08:00 am a 4:30 pm)
Al correo electrénico:
concursodecatedra2022-l@unajma.edu.pe
8 | Absolucion de Reclamos 11 de abril (09:00 am)
9 | Programacion de Clases Magistrales y | 12 de abril (09:00 am)
Entrevista Personal
10 | Clases Magistrales y Entrevista Personal | Del 13 al 15 de abril (Segun programacion)
11 | Publicacién de Resultados Finales 16 de abril (08:00 pm)
12 | Informe del Vicepresidente Académico | 18 de abril (10:00 am)

elevando a la comision organizadora los
resultados y conclusiones del proceso de
nombramiento para su aprobacion
mediante acto resolutivo

Andahuaylas, marzo de 2022
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