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VISTO: La Resolución Nº 020-2022-CO-UNAJMA, de fecha 26 de enero de 2022; 

Que, conforme al Numeral 212.1 del artículo 212, del Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444, 
aprobado por Decreto Supremo Nº 004-2019-JUS; se debe rectificar la Resolución Nº 020-2022-CO-UNAJMA, de 
fecha 26 de enero de 2022; en vista que por error involuntario en el séptimo considerando se consignó de manera 
incompleta el cuadro de trabajadores CAS que está incluido en el Informe Nº 0226-2021-RRHH-UNAJMA, y; en 
el que: 

DICE:  
 UNIVERSIDAD NACIONAL JOSÉ MARÍA ARGUEDAS 

RESOLUCIÓN Nº 020-2022-CO-UNAJMA 
RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA 

 

Andahuaylas, 26 de enero de 2022 
(…) 

Que, mediante Informe Nº 0226-2021-RRHH-UNAJMA, de fecha 21 de diciembre de 2021, la CPC. Lisseth Meza 
Torreblanca, en su condición de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicita al Director General de Administración, CPC. 
Constantino Villarroel Huillca, la “renovación de contratos del Personal Administrativo que viene laborando en la UNAJMA bajo la 
modalidad de contrato administrativo de servicios (CAS), por los fundamentos siguiente: 

1.    Que, el contrato del Personal Administrativo que viene laborando en la UNAJMA bajo la modalidad de contrato 
administrativo de servicios (CAS), culminara el 31 de diciembre del 2021, en ese sentido se tiene personal que 
ha ingresado a laborar mediante Concurso Público de Méritos anterior al 10 de mayo del 2021. 

2.   En ese sentido en mi condición de jefe de Recursos Humanos y tenido en cuenta que estamos próximos a la 
culminación del mes de diciembre del 2021 y de acuerdo al artículo 5º del Reglamento del Decreto Legislativo Nº 
1057, aprobado por Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, modificado por el artículo 1° del Decreto Supremo Nº 
065-2011-PCM, referente a la renovación o prórroga del contrato CAS, se estableció que: 

 "Artículo 5.-  Duración del contrato administrativo de servicios 
 5.1. El contrato administrativo de servicios es de plazo determinado.  La duración del contrato no puede ser mayor 

al período que corresponde al año fiscal respectivo dentro del cual se efectúo la contratación; sin embargo, el 
contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en función de sus 
necesidades.  Cada prórroga o renovación no puede exceder del año fiscal y debe formalizarse por escrito antes 
del vencimiento del plazo del contrato o de la prórroga o renovación anterior. 

3.    En ese sentido y teniendo cuenta que la relación adjunta al presente son trabajadores antiguos, por medio del 
presente se requiere la renovación de contrato a partir del 01 al 31 de diciembre del 2022 de los siguientes 
trabajadores: 
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 (…) 

 DEBE DECIR: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSÉ MARÍA ARGUEDAS 

RESOLUCIÓN Nº 020-2022-CO-UNAJMA 
RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA 

 

Andahuaylas, 26 de enero de 2022 
(…) 

Que, mediante Informe Nº 0226-2021-RRHH-UNAJMA, de fecha 21 de diciembre de 2021, la CPC. Lisseth Meza 
Torreblanca, en su condición de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicita al Director General de Administración, CPC. 
Constantino Villarroel Huillca, la “renovación de contratos del Personal Administrativo que viene laborando en la UNAJMA bajo la modalidad 
de contrato administrativo de servicios (CAS), por los fundamentos siguiente: 

1.    Que, el contrato del Personal Administrativo que viene laborando en la UNAJMA bajo la modalidad de contrato administrativo 
de servicios (CAS), culminara el 31 de diciembre del 2021, en ese sentido se tiene personal que ha ingresado a laborar 
mediante Concurso Público de Méritos anterior al 10 de mayo del 2021. 

2.   En ese sentido en mi condición de jefe de Recursos Humanos y tenido en cuenta que estamos próximos a la culminación 
del mes de diciembre del 2021 y de acuerdo al artículo 5º del Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057, aprobado 
por Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, modificado por el artículo 1° del Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM, referente 
a la renovación o prórroga del contrato CAS, se estableció que: 

 "Artículo 5.-  Duración del contrato administrativo de servicios 
 5.1. El contrato administrativo de servicios es de plazo determinado.  La duración del contrato no puede ser mayor al 

período que corresponde al año fiscal respectivo dentro del cual se efectúo la contratación; sin embargo, el contrato 
puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en función de sus necesidades.  Cada 
prórroga o renovación no puede exceder del año fiscal y debe formalizarse por escrito antes del vencimiento del plazo 
del contrato o de la prórroga o renovación anterior. 



UNIVERSIDAD NACIONAL JOSÉ MARÍA ARGUEDAS 
FE DE ERRATAS 

RESOLUCIÓN N° 039-2022-CO-UNAJMA 
RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA 

 

Andahuaylas, 1 de febrero de 2022 

-3- 
3.    En ese sentido y teniendo cuenta que la relación adjunta al presente son trabajadores antiguos, por medio del presente se 

requiere la renovación de contrato a partir del 01 al 31 de diciembre del 2022 de los siguientes trabajadores: 
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 (…) 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE.  


