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VISTO: La Resolucion N° 020-2022-CO-UNAJMA, de fecha 26 de enero de 2022;

Que, conforme al Numeral 212.1 del articulo 212, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; se debe rectificar la Resolucion N° 020-2022-CO-UNAJMA, de
fecha 26 de enero de 2022; en vista que por error involuntario en el séptimo considerando se consigné de manera
incompleta el cuadro de trabajadores CAS que esta incluido en el Informe N° 0226-2021-RRHH-UNAJMA, y; en
el que:

DICE:
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS
RESOLUCION N° 020-2022-CO-UNAJMA
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Andahuaylas, 26 de enero de 2022

()

Que, mediante Informe N° 0226-2021-RRHH-UNAJMA, de fecha 21 de diciembre de 2021, la CPC. Lisseth Meza
AL JO S Torreblanca, en su condicion de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicita al Director General de Administracion, CPC.
& K %", Constantino Villarroel Huillca, la ‘renovacion de contratos del Personal Administrativo que viene laborando en la UNAJMA bajo la
2"\ modalidad de contrato administrativo de servicios (CAS), por los fundamentos siguiente:
1. Que, el contrato del Personal Administrativo que viene laborando en la UNAJMA bajo la modalidad de contrato
/& administrativo de servicios (CAS), culminara el 31 de diciembre del 2021, en ese sentido se tiene personal que
ha ingresado a laborar mediante Concurso Publico de Méritos anterior al 10 de mayo del 2021.
2. En ese sentido en mi condicién de jefe de Recursos Humanos y tenido en cuenta que estamos préximos a la
culminacion del mes de diciembre del 2021 y de acuerdo al articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, referente a la renovacion o prorroga del contrato CAS, se establecio que:
"Articulo 5.- Duracion del contrato administrativo de servicios
5.1. El contrato administrativo de servicios es de plazo determinado. La duracion del contrato no puede ser mayor
al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectio la contratacion; sin embargo, el
contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcion de sus
: necesidades. Cada prorroga o renovacién no puede exceder del afio fiscal y debe formalizarse por escrito antes
S—— del vencimiento del plazo del contrato o de la prorroga o renovacién anterior.
3. En ese sentido y teniendo cuenta que la relacion adjunta al presente son trabajadores antiguos, por medio del
presente se requiere la renovacion de contrato a partir del 01 al 31 de diciembre del 2022 de los siguientes
trabajadores:
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AROHUILLCA BUITRON, FROILAN MARCIAL

de diciembre de

DO PARIONA, RHEDER

more del

Del 01 de enero al 31 de dicembre del |

| FRANCO CCOYCCA, ISRAEL VIGILANTE | 2022

[ Del01 de enero al 31 de diciembre de

()
DEBE DECIR:
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS
RESOLUCION N° OZO-ZQZZ-CO-UNAJMA
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Andahuaylas, 26 de enero de 2022
()

Que, mediante Informe N° 0226-2021-RRHH-UNAJMA, de fecha 21 de diciembre de 2021, la CPC. Lisseth Meza
Torreblanca, en su condicion de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicita al Director General de Administracion, CPC.
Constantino Villarroel Huillca, la “renovacion de contratos del Personal Administrativo que viene laborando en la UNAJMA bajo la modalidad
de contrato administrativo de servicios (CAS), por los fundamentos siguiente:

1. Que, el contrato del Personal Administrativo que viene laborando en la UNAJMA bajo la modalidad de contrato administrativo
de servicios (CAS), culminara el 31 de diciembre del 2021, en ese sentido se tiene personal que ha ingresado a laborar
mediante Concurso Publico de Méritos anterior al 10 de mayo del 2021.

2. En ese sentido en mi condicion de jefe de Recursos Humanos y tenido en cuenta que estamos proximos a la culminacion
del mes de diciembre del 2021 y de acuerdo al articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, referente
a la renovacion o prérroga del contrato CAS, se establecio que:

"Articulo 5.- Duracién del contrato administrativo de servicios

5.1. El contrato administrativo de servicios es de plazo determinado. La duracion del contrato no puede ser mayor al
periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efecttio la contratacion; sin embargo, el contrato
puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcion de sus necesidades. Cada
prérroga o renovacién no puede exceder del afio fiscal y debe formalizarse por escrito antes del vencimiento del plazo
del contrato o de la prérroga o renovacion anterior.
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3. Enese sentido y teniendo cuenta que la relacién adjunta al presente son trabajadores aqtigyos, por medio del presente se
requiere la renovacion de contrato a partir del 01 al 31 de diciembre del 2022 de los siguientes trabajadores:
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i AUXILIAR DE LIMPIEZA ‘
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|| CARRION AGUILAR EPIFANIO | Tecnico AGROPECUARID ‘1 |22
j‘ | 1 1300 |
‘ | { Del 01 de enero al 31 de diciembre del |
: ESPECIALISTA EN ‘ 22 |
CCORIMANYA PACHECO, DENISSE J ESCALAFON
[ . . JLZSOO | . |
[] | | Del 07 de enero al 31 de dicembre del |
CHECASACA TIPULA, WILY CASIANO VIGILANTE |22 |
le| o - | 1000 1 . [
1 | Del 01 de enero a1 31 de diciembre del
| | |
| | CHIPANA GUTIERREZ, REIMUNDO TEC. DE CAMPO e
9 1 | 1000 b o |
‘ Del 01 de enero al 31 de dicembre dol |
| | cHpana HuAMAN!, GAVINO ‘ VIGILANTE e |
|
|710 s | 1000 = |
[ * [ | Del07 de enero al 31 de dciembre del ‘
[ 4 TEC. EN CARPINTERIA DE 2022
‘ CHIRINOS OYOLA, AUGUSTO MADERAY FIERRG [ |
[11 B | J 1300 |
[ | Del 01 de enero al 31 de dicembre del |
‘DELGADO PARIONA, RHEDER VIGILANTE | ‘ a2
[12] [ 1000 |
| [ ’ Del 01 de enero al 31 de diciembre del
EROKA NINASHO, FEDERICO VIGILANTE e |
1 J 1000 |
! [recncoen | J%g de enero al 31 de dicembre del |
ESPINOZA ALARCON, JESUS ESTEBAN MANTENIMENTO EN ( ‘
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I ‘ Del 01 de enero al 31 deuoembredﬂ
FRANCO CCOYCCA, ISRAEL VIGILANTE ‘ e
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I — .

|
20 | HUAMAN GUTIERREZ, FRIDA

| AUXILIAR DE LIMPIEZA

e K

|
| Del 07 de enero al 31 de diciembre del |
| 2022 |
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] [ [ Dol0 g everoa 31 e denbre el |
21 | LEANDRES ATAQ, OSCAR VIGILANTE e
i 1000 )
’ Dl 01 d eno al 31 de diiembre del
22 | LEIVA ANTAY, CYNTHIA GIOVANNA TECNICOADMINISTRATIVO an
1700
De 01 de enero al 51 ge dcembro el
{11me ¢ TECNICOEN SERVICIO DE A2
23 | LIRA SERNA, CESAR LWPEZA
p— 1m -—1
Del 01 do enero al 31 de dicembre del
24 | MACHACCA LOAYZA, LAZARO CHOFER e
|| 130
[ Del0TGe eneroal 31 do dicembre el
: nQ TECNICC ADMINISTRATIVO - 22
25| MAYHUIRE OVIEDO, JOSE SBLIOTECA CENTRAL
1300
| Del 01 de enero al 31 de icemtre 6o
26 | MERINO AMABLE, MARCELINA AUXILIAR DE LIMPIEZA lm?
| )
f De!01 do anero al 31 de diembre del
[ 2 wenoozs pecemos, weree, TECNGO BN TESORERIA e
l‘ 180 ‘
Dol 01 2 enero al 31 de dicembre el
5
28| MOYA BAUTISTA HIDELBERTO VIGILANTE =
i ) 100 ,
Dl 01 de evero 131 de icenbia il |
2| MUROZ NEDINA, YOBER ALEX VIGILANTE = '
1000
0l 01 d enero 2l 31 de diciembye del
30 | OCHOA YAPIA, ANDREA MARGOT TECNICO ACMINISTRATIVO 2
L 1100 ]
Del 0 de enero al 31 ge coimore del
31| ORTIZ SULLCAPUMA, ALBERTO VIGILANTE an
000 )
Dot 0 de enero ol 31 de diiembre gl
32| ORTIZ MONTES ZULEMA JEFE DE ADQUISICIONES a
2500 |
Dt 01 de enero ol 31 de diiembre def
" NG
3 | 05000 VERGARA RENEE ANTOND v A
MPIEZA
1300
| Del 01 2 enero al 31 de diiembve del
34| PALOMING ABOLLANEDA, DARIO VIGILANTE an
f— 100 o
Dol 01 de enero 3 31 de dicembre gl
35 | CUNTANG VALRIS, SKTURNAD TECNCOEN JARDNER | an ‘
B 1400
TECNCOEN ;):220* da enero al 31 de dicenbre el
36| QUISPE CROSCO, EDGAR IANTENIMENTO »
AUTOMO
UTOMOTOR a0
Del 01 de enero 2l 31 de dciembve del
37 | RAMIREZ OVIEDO), TEODOSIA AUXILAR DE LINPIEZA an
¥ |
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T | o Del O de enero a 31 de divemore del
. w02
38 | RAMOS ALARCON, JUAN RAUL VIGILANTE
| — 1000
Dei 01 ke enero al 31 de diciembre del
3| RAMOS CARD, ADELA AUXLAR OE LINPIEZA e
\ h ‘ Del 01 do enero al 31 de icembre cel
22
40 | RIVAS DEL POZO, MARCO OMAR TECNICO EN MENSAJERIA
1300
Del 01de enero af 31 de dicembre ds!
R ; IR TEC.EN JARDINERIA Y MANT A2
41 | ROMAN QUIIANO, AURELIO PAULING DE AREAS VERDES
_ | K —
. [~ De 01 de enaro a1 31 do dciembre del
42| RODRIGUEZ QUISPE, MARIA ELENA AUKILAR D LIVPIEZS Al
1000
Dl 07 de enero al 31 de diembre del
2022
43| SARITUPA ACHATA, ALICIA AUNILIAR DE LIMPIEZA 2
1000 I
| Del 01 de enero al 31 de diciembre dzf
EN SEGURIDAD Y AN
44| SOLAR LALR, EDUARDO SERRDADY o
| 1400
Dol 01 do enero al 31 de dgembre del |
02
45 | TAIPE FRANCO, CHARLES CHOFER
1% - .
= Del 01 de enero al 31 de diclembre del
. o TECNICO EN SEGURIDAD Y 02
46 | TRINIDAD ARCE, ELISEO VIGILANG
1300
Det 01 g enern al 31 de diciembre def
47 ARGASLOA, NORY AUKLER DE LUPIZA i
100 -
Dl 01 de eneo al 31 do dicamdre de!
48| VICENTE MAUCAYLLE BLADIMR AUKILIAR ADMINISTRATIVO ae
|| 1500 |

(..)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Luis Antonio Lastra Espinoza, PhD.
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGAMZADORA




